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Savet radne zajednice Matematidkog instituta
u Beogradu se predstavnicima-zainteresnvanih orgu-
nizacija i drudtvene zajednice, ostvarujuéi usta-
novna nalela: '

-slobndne 1 Javne naudne nmisli i ostvarenja,

-samoupravljanja u radnim organizaci jama,

-utvrdjivanja radnog odnonsa na socijalisticé-
k¥ip principima slobodno udrufenng rada,

4uprqvljanja sredstvima za rad u druétvenoj

svojini,

-samostalnog utvrdjivanja i raspodele svoga
dohotka i

-raspodele liénog dqhotké prema radu,
na osnovu &l. 91.i 92. Ustava SFRJ, &lana 66.:.

' Ustava SRS, ¢lana 40. Jsnovnog zakoﬁa 0o ustanovama
i &lana 13. Op3teg zakons o onganizﬁvanju ngué¢nih
delatnosti, na svojoj XVvsgdnici od 5. aprila
1966. godine doneo je slededéi '

.8 T A T U T
MATEMATICKOG INSTITUTA

I. OPSTE ODREDBE

. €1, 1

Matematiéki institut (u daljemr tekstu:
Institut) Jjeste samostalna i samoupravna radna
organizacija knja vrdi nauénu delatnost od poseb-
nog .drudtvenog interesa.



" Radi onstvarivanja i postizanja ciljeve radi
kojih je osnovan, Institut ima prava i du¥nosti
kéja su mu odredgena Uredbom o osnlvangu zaknonima
i statutom,

vél. 2

'Radnici Instituta ostvaruju svnja prava i
vrse svoje duZnnsti u jedinstvenom soci slistifkom
drugtveno-ekonomskor i politiXkom sisteru Sonciia—
listidke Federativne Republike Jugnslavije, utvrde-
nih u Ustavu SFRJ, Ustavu SRS i socijelistiZkim
zakonima, knja se zasnivaju’na‘odnosima med ju 1ju-
dima kao udru¥enim i ravnopravnim radnicima, Xiji
raed sluZi zadoveljenju njihovih 1i¥nih i opstih
zaJednlcklh potrebaa ‘ .

Samoupravlgangem,razv13angem i podlzapaem
nauénog nivoa i mlsll, razvojem Sﬂll(”rpoqtl sa-
radnje u radu, podizanjen aalnt@resovarnstl, *rl—
cijative i odgovornosti, kao i razvijanjen Jrugt-
vene svesti, radnici Instituta ostvaruju zadatke

k()ji su im poverevnif':”

1. 3.V

Institut Jje osnovan Uredbom o osnivanju Ma-
tematidkog instituta (Slu¥beni glasnik NRS, broj
23/61).

Osnivadi Instltuta su:

~Izvrdno vede Narodne skupétlne Nar~dne
Republike Srbije(u dal jem tekstu.vIvrhnO vece),

2 .



”~_—Srpska akademi ja nauks i umetnnsti,

—Univérzitet'u Bengradu. i
A

Institut je upisan u peseban rebistar\kojl
vod1 republlékl organ nadleZan za poslove nauke,

1. 4

Institut ime svojstvo pravnog licsa.

SluZbeni naziv Inutltuta je: Matematidki
institut.

Institut ime SVOJ peéat okruglog oblika sa

kruznlm natpisom: - Matematidki institut, e u sre-

dini - Beograd.

¢l. 5
Delatnnst Instituta Jes
~da nau®nim metodama radi na'prouéavanju‘i
redavanju pitanja teorlguke i prlmengene matema-
- tike 1 mehanike;
" -da saradjuje sa Univerzitetom ne uzdizanju
naudnih kadrnva, kao i da pfonalazi mnguénogti i
nadin primene naudnih rezultsta u praksi;

-da u svom Numeridkom centru neguje prakti-

&nu metematiku i1 resava probleme za potrebe nauke
i privrede; '

~da pnma¥e Univerzitetu u izvodJjenju naste-
ve posf%plomskih studi ja;

-da objavljuje rezultate svog nauénég‘i.
struénog rada, preglede sevremenih dostignuda ma;

. 7;?
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tematike i mehanike i drugu savremenu literaturu;

~da saradjuje sa odgovarajudéim naucnlm i
strudnim ustannvama u zemlji 1 inostranstvu;

=12 vodi naudnu dnkumentaciju kao i dn stal-
no dopunjuje biblioteku za nau*ni i strudni rad.

1. 6

Institut vrgl samo nnu naudnu delﬂghost radi

koJe Jje nsnoven i regisirovan.

Institut mo%e menjati, proéiriVQti ili su¥e- .

vati svoju naudnu delatnost po 0d1uc1 radne zajed-
nice uz saglasnnst nsnivada,

C1. 7

Institut Jje duZan d= onstvaruje ciljeve radi
kojih je osnnvan. o

Nauéna delatnost Insti tuba Je JPVﬂc 1 pod-
lefe javnoj kritici. A

1, 8

Institut samnstalno utvrdjuje svoje olanove‘
1 progreame naulnog i _strudnog rada.

1. 9

v

Institut moZe istraZ’ivacdke, studijske i dru-
ge naudne pnslove ohavljati i1 za druge organizaci-
Je 1 drudtvéne zajednice uz naknadu. Visina nakna-
de odredjuje se sporazumrid u zavisnonsti od obimea




pnsla, vremena trajanja rada i uslova za njegovo-

izvrienje.

1. 1o

Institut se mon¥e sporazumevati sa odgovara-
juéim naudnim ustannvama o uskladjivenju svojih
istrayivadkih planova i naudnih progrema, o zzj¢d-
nidkom radu na ostvarenju odredjenih naudnih istra-
¥ivanja, o &kolovanju i usavrdevanju sveoJjih nauld-
nih i strudnih kadroga, kao i o drugim pitanjima
za ostvarenje naudnih delatnosti od zajednickog
interesa.

Institut se mo¥e udru¥ivati u zajednice sa
drugim Institutima i naudnim ustanovame rzdi une-
predenja svojih naudnih delatnosti.

II. UPRAVLJANJE INSTITUTOM

1. 11

lanovi radne zajednice upravljaju Institu-
tom:

l. neposredno i

2« posrednn.



gﬁZposredno upravl jan je

1. 12

C(lanovi radne zajednice neposredno upravl jo-
32 Institutom:

t -preko dbora radne zajednice i
—referendumor,

Zbor_radne zajednice

Cl. 13

Zbor radne zajednice Jje osnnvne forma nepog-
rednog upravljanja. -

Zbor radne zajednice ¢ine svi radrici Insti-
tuta,

Zbor radne zajednice razmatra i nadefn odob-

ravas

1. Statut, izmene 1 dopune statuta,

2. Pravilnik o raspodeli dohotka,

5. Finvilnik o raspndeli 1i&nih dohndska,

4. Pravilnik o orgrnizaci ji,

€1, 14
L

Fredsednik Savetn saziva Zbnr radne za jed-

nice:

-po sopstvenn inicijativi,
-na zehtev nrgana uprevl janja

[t |

—ha zahtev sindikalne organizeci je,

(@)}



-na zahtev Jjedne tredine dlanove radne
zajednice.

1., 15
IR D BN

Zbor radne zagednlce koﬂstltulse se izborom DrPd—
sednika Zbora i Zépiéﬁicara.

U predsednistvo Zbora fogu biti birani pred-
sednik Saveta, predsednik Upravnog odbora i
dlrektor.

Do izbora predsednlstva Zbore, Zborom ruko-
vodi predsednik Saveta.

1. 16

. v
% }
i

Zbor radne zajednice"punovaéno donosi ondlu-~ /f (i//
ka sko Zboru prisustvuje najmanje polovina &lann-
‘va radne zaJjednice. ‘

Zbor radne zajednice svnje odluke donnsi po
pravilu javnim glasanjem, a tﬁihim r*sz.:'“nﬂr“ alzo
je to propsano ili ako tako Zbor odludi, ‘
! Odluke Zbara zejednice su usvojere "akn je
ze*hjih'glasala_veéina prisutnih &lanova radne zeo-
- jJednice. ‘

C1. 17
Dnevni red Zbora javno objavljujge predsednik
Saveta najmanje na pet dana pre odrZavanja Zbora,
Svaki ¢&lan radne zajednice ima prave da sta-
vi prignover na objavljeni dnevni red i da predlofi
da se dnevni red izmeni ili dornuni.

7



81, 18

Odluke Zbnra radne zajednice obavezne su za
organe upravljanja ukoliko su u skledu sa vesedim
propisima,

Organi upravljanje dt¥ni eu da
nbaveStavaju Zbor radne zajednice o sprovodjenju
njihovih odluka. _

O radu Zbnra radne zajednice i donetim ndlu-
kema vodi se zapisnik knji pntnisuju . Lol
predsednigtvo Zbora i zapisnidar,

Refeféndum

¢l. 19
Radna zajednica referendumnm obaveznn ndlu—

¢uje o statusnim promenama Instituta, i to:

l. o promeni sedista,

2. o promeni, prodirenju ili sufsvanju
noucne delatnneti iz &l. 5 ovng Statuta,

3. o spajanju sa drugnm naufnom ustnovom,
o pripajanju drugnj naudnnj ustennvi, ili
pripajanju druge naudne ustanove Institutw

Za ove statusne promene potrebna Je saglas—
nost osnivada,

1. 20

Savet radne zajednice mo¥e i druga pitanje

8 *



od bitnog znafsja za naudni red ili el sonomsii po-
1ndaj Instituta izneti radi dondenjo odluke putem
referenduma,

€1, 21
Referendum raspisuje Savet radne zajednice.
Referendum se bﬂveznn raspisuje 1 ako to
zahteva v1ée o6 J\ﬂne tredine. élanove radn e zajeds -
nice.

1. 22

Odluka doneta putem referenduma punovazna
je akn je ns referendumu udestvnvelo . nejmenje dve -
tredine dlanova radne zajedriicc.

Odluke se donose vedinom glasova udesnika
referenduma. .

‘Referepdum seﬁ§$rovod1 tagnlm b;asanaem.
Odgonvor na postavljena pﬂtanga, ne Lo Ja tLeba
odgovoriti, glasi "Za".lll "protiv", B

Referendum sprovndi anlslga od pet clqnova
~koju biraju &lannvi radne zagednlce pre podetka

glasanja,

Odluka dnneta referendumnm nba vozna Je za
organe upre vlJanda.

Akn Jje na postavlgeno pitanje nn referendumu
odgovorenn negativnn, to pitanje sc¢ ne mn%e ponovo

postaviti na referendumu u roku od 6 meseci nd

. 9
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dana odrZfanog referendums.

2) Posredno upravl janje

Cl. 24

Radna zajecdnica poverava Savetu i Upravnom
odboru Instituta keo i naudnom vedu i direktoru
Instituta funkcije upravljanja utvrdjiene zakonom
i ovim Stetutom,

G1. 25

Savet redne zajednice Jé najvigi 'organ up-
ravljanje Instituta.

Savet rndne'zajednice radi kan:?

-Savet radne iajednicq {u daljem “ekstu:
Savet u u¥em sastavu); - o

-Savet radne. zsjednice sa predstavncima
zainteresnvanih organizacije i druftvenc ze jed-
nice (u daljer tekstu: Savet u 3irem sestavu).

51. 26

a0

¢
—
)
3
©

Savet u Sirem sastevu ima ukupno 2%
od knjih 15 bira radna zajednica iz svnje sredine,

- a B4menuju:

P

.

-=Izvrino -vede = 2 &lana

1o



-Srpska akadenije nouks iumctnosti -2 &lans,
~Univerzitst u Bengredu - 2 &138na

(@3
)
H

3
-Drudtvo matematidora,fizidara 1 astronnma
SR Srbi je - 1hélnnq,Ail'_r .

-Jugﬂ>107vnpxo drustvn zo mchaniku — 1 &lana.

llandat ¢lannve Sateto traje dve gndine.

Radna zajedrica svake gndine bire pnlovinu
¢lannva, a takn se ic¢to imenuju &lannvi za Savet
u irem sastavu.

Nikn ne mnZe dveo pute uzastopse biti biran.

Cl. 27
Clanovi Saveta u u¥em sastavu mngu biti
opnzvani i pre isteka mandantnng rnka uknlikn ne
vrie savesnn svnju duZnnst. Opdzivanje moze biti
pnjedinaénn, ndredjenng brnja ili svih &¢lannva
Saveta. ‘ ; ‘.
» O predlngu za npnziv 3@LU\UJG zbnr radne
zajdenice tajnim glasangem.
“Predlng z= opnz1v mnie pﬂst“V1t1 i Savet u
u¥em ssstavu.
- Opoziv imennvenih &lan~ve vrdi radna orge-
nizaecija i drultvena zajednica knje ih Je imennva-
la. Oponziv mr¥e biti pojedinaéan ili svih &lenova,

&1. 28

Raspisivanje izbora za biranje &lannva Scve-
ta u ufem sastsvu, obrazovanje izbornih tela, kan-
didavanje, glasanje, utvrdjivenje rezultate glase-

11



v

nja i npnziv vrsi se u svemu preme vafedim propi-

.eima. . SR ' ,

' Izbnr Elanave za Sewnt u 3irvem sastavu spro-

vhdi se noZetknz godine, a nejdalje dn krsis rmarta,
Na prvnj sednici Sevets u ufem sastave hirs

se predsediik i njegdﬁ’zémenik na gndinu dsna iz

rede birasnih dlannva. -

Hikn ne mn%e hiti birsn zo predeedriks i za-

menika dva pute uzastopn-.

- i élo 30

Sednice Saveta u u¥em sastaevu i sednice Se-
veta u €irem sastovu saziva predsednik, & u nje-
govnj odsutnosti zemenik. o

Sednice se sazivaju:

-pn potrebi,

-ne zahtev Upravnog odbnra,

-na zahtev direktora,

-na z2htev jedne tredine ¥lanova aVeta u
udem sastavu, 3

-na. zehtev Jedne p010v1ne imennvenih clnno—
va Saveta,

-na zahtev Jedne tredine &lannvs Pane zajed-
niceo )

- Na sednicama se vodi ZaplS”lL kngl pntnlsudu
‘predsedavajuéi i zapisnidar,
Savet u uZem sestavu 1 Savet u &irem sastavua
punovaZno ndluduju a2ko na sednicams prisustvuje vi-
ge nd polovine &lanova, a ndluke sec donnse vedinnm

~-&lesnva prisutrnih dlanovs,

12



Sednice Saveta su Jjevne.

81, 31

nget u éirem saqtavu: o /

. . s B k N

HQ;

d0n081 St‘uut i njegonve 1arene,

no
©

donnsi Pravilnik » uslovima objavljivangja
izdanja Inotltuta,

%, donnsi Plan rada i Finansijski pl
Instituta;

4. ifenuje Direktors Institute;
5. razmatra gndidnji izvesdtn J n radu Instituts
6. imenuje Naudno vede;

= T. dnonnsi Pravlln1k 2 OT’aan”ClJl Instltuta,
8. d0n681 Poslﬂvrlk 0 radu Savctauf;'

él., 32
Savet u u¥em sestavu odluvhg o pnslovima

knji su ru stavljisni u delrrug reds veledinm pro-
pisima, Statutnm i opstim aktima:

1, donpsi Pegavilnik o radnim ofnosinmes;

2, ‘donosi rrav11n1k o raspodeli dnhotka;

3;vdon081 Pravilnik o raspodeli sredstava
"~ za lidne dohotke; ‘ : '

‘4, donosi Pravilnik o korisdéenju fonfova;
5. dononsi Praovilnik o radu biblioteke;
6. odluduje o upotrebi i korisdenju fondova;

7. Odluéuje o nabavei osnovnih sredstava
" ¢ija wvrednost lZﬁOSl preko- 50.000 novih
dinara; : ‘ . :

13



R

8.

1o.
11,

12.

13.

14.
15.
16.

v 17.

18.

19,

20,

21.

22,

23,

24,

odluduje o rashodovanju i prerosu osnov-
nih sredstava;

odluduje o stupanju na rad i prestanku
rada radnika na rukovodedinm meotima;

odluduje o prestanku rednbg ndnosa radni-
ka Instituta;

odluduje o prigovorime protiv prvn-sgstepe-
nih reSenja Upravnog odhors;

odluduje o obrazovanju stalnih i povreme—
nih komisija, propisuje njihov delnktrug
rada 1 imenuje &lanove knomisi je;

odluduje koja ée refenje izneti na Zbor
radne zaJjednice ili na referendum;

utvrdjuje sistematizaciju radnih mesta;
vrdi raspndelu dohotks ustanove;
vrsi izbor naudnih radnikas

rasvdsuje konkurs .za popunjavanje radnih
mesta za koje Je potrebna visoka sprema;

imenuje fedakcijéke odbore za publikaci je;

pretresa stanje i rad ustanove sa gledisg-
ta izvrdenja zadateka i dnnnsi zakl judke
0 smerniceama za taj rad;

razmatia izvesStaj i predlnge Upravnog
odbora i donosi zakljudke u vezi so istima;

da je saglasnost:nﬂprestanku'radnog>anosa
¢lannva Savetn knji Jje u radnnm ndnnsy
sa ustanovnom;

‘ . oy e b Lo Wt
odnbrava pladeno i neplafehno’ sdsustvn du--
v . S N . . *
Ze od 30 dana; e '

utvrd jivanje stope investicinnng odnbra-
vanja osrovnih sredstave; ’ ’
vr3l i druge pnslove knji su mu zakonskim
propigima stavljeni u nedle¥nnst. :

.

14



Cl. 33
Upravni ndbnr ima 5 &lannvso, relunajudi i
direktoreas, knji je &lan Upravnng ndbnra pn svom

polnZaju.

G1. %4

lannve Upravnog odbora bira Savet u uden
sastavu iz rednva Zlanova radne Z:jednide.

Paored &lennva Upravnng ndbora biraju sec i
2 zamenikai | A ' v |

Predsednik Savets redne zajednice i njegov
zamenik ne mogu biti bireni ze dlannve Uprovnng

ndbnra,.

C1. 35

Izbnr &lannva Upravnng ndhora 1 njihnvih
zamenika sprovnde nredsedrik Saveta i dva Zlane
Saveta u u¥em sasteovu, knje bira Savet u u¥en
sastavu iz reda svfjih Elennvas

) Izbor &lenove Upravrnng -ndbnra sprovodi se’

na prvnj'sgdnici Sevets.u ufem sastavu, kojo se
ndrzava pnsle sprovedenih izbnra zo &lannve Saveta.

Izbori se sr»rovnde preme vofedinm propisinme
i tajnim glasanjem.

15



Cl. 36

Clanovi Uprevnng ndbnra birsju se no gndinu
dana,

Nikn ne mn¥e biti biran viZe od dva puts
uzestopnn za &lana Upravnng ndbara.

Direktor ne mo¥e biti predsednilk ni zzmenik
predsednika Upravnng ndbnra.

1. 37

Predsednik Upravnng ndbnra saziva sednice,
priprema dnevni red i ruknvndi sednicama.

Upravni ndbor dnnnsi ndluke na sedniceoma.

Sednice Upravnng odbnra saziva predsedﬁik;
po potrebi, ns zshtev direktora ili ns zahtev naj-
manje 2 &lans Upravnng ndbors., :

Upravni odbor punnvann redava ake sednici
prisustvuje najmenje 3 &lnna, a odluke donosi sa
najmanje 3 glasa.

Glasenje Je Jjavnn.

Na sednici Upravnng ndbors vedi se zapisnik
u koji se unnse sve odluke, a potpisuju gao predsed-
nik i zapisnidar.

1, 38

U sludaju opravdane spredenosti &lana Uprov-
nog odbora da prisustvuje szdnici (zbng sluZbenog
puta, gndidnjeg odmogq, bolovanja ili od Zlvango A
pozivu drZsvnih orgena), \uplbék" gvpl ana szenJu—

4
Je zamenik, 4. -

g ’ t 2



1. 39

Sednice Uprevnog odbora po pravilu su Jjavne.

Upravni odbor mn¥e na svnje sednice pozivati
lanove radne zaJjednice, kao i predstavnike drust-
venih 1 drugih organizacija. '

81l. 40

Upravni odbor vrsi poslove koji su mu stav-
ljeni u delokrug zakonnm, Ptatutom, opdtim aktom
i1i odlukema Saveta radne zajednice, a naro¥ito:

1. utvrdjuje predloge Statuta i1 onstalih

np3tih 2kata knje donnsi Savet;

2. utvrdiuje stanje poslovanja po perindiénim
obradunima Instituta;

3, stara se o izvrfenju ops8tih akata i
odluka Savetsa;

4. stara se o izvrdenJju plana Institutes;

5. redava nabavku osnovnih sredstava u
yrednnsti od lo-50.000 novih dinara;

6. reSava prigovore na direktorova redenja
iz radnih ndnoss;

7. odobrava perindilne obraiune 1lidnih
dokrndaka; L

8., odluduje n obrazovanju povremenih komisi-
ja, odredjuje delokrug njihnvong rada i
imenuje 3lanove komisija;

9., odluduje o stupanju na rad radnika kad
onn ne spada u nsdlefnost Saveta Insti-
tuta;

lo, odluduje o anga?ovanju pojednih lica za
povremeni 1ili privremeni rad;

11. objavljuje konkurs-zs prijem radnika
o ¢ijem stupanju na rad donnsi ndluku;

17



- podnosi izvedtaj o svom radu Savetu u
uZem sastavu; :

13. predla%e zavrini rafun ustanove;
14, sastavlja oredlng finansijskngz nlana;
15. donnsi plan gndisnjih odwora radrika;

16. vrii i druge pnslove koii mu se atave
.o & 3 o
u du¥nonst,

C1. 41
Clanovi Upravnog odbara odgovaraju za svo

rad Savetu u ufen sastavu drugdtvenn-politidkn]
zajedrici i njegovim organima u smislu vésedih

propisa,

1. 42

Savet radne za*ednice u ufem sastavu mn¥e
opozvati Uprevni ndbnr i1i pnJjedine &lannve i pre
isteka roka za knji su 1zabran1, ako svnju duZnost
ne obavljaju savesnn, o

Opnziv Upravnog odbota’ili pnjedinih &lannva

sprovodi se u svemu prema vaZedim propisima.

Naudnn vede

1. 43
Nauénn vede ima 7 élannva;wubrajajuéi;i

direktora, - knji je &lan pn svom pnlnZaju.

18



81l 44

~(lannve Naudnng veés imenuje Savet u Zirem
sastevu iz reda naudnih radnika i saradnika Insti-
tuta 1 naudnih radrnika iz nade zemlJje.

1. 45

Mandat &lannva Naudnog veda traje 2 gndine.

Istn lice mn¥e pnnnvn biti imenovenn u Naud-
nn vede,

Predsednik Saveta ne mn¥e biti imennvan za
8lana Naudénng vedéa.

1. 46

ImenovanJje pnlovine &¢lannva Naudnng veda
vrii se svake gndine, i tn ndmah posle izhora
Saveta u uZem sastavu, kao i odmah po upra¥njenom
mestu za to upra¥njeno mesto. ,

Prvu sednicu Naudnog veda saziva predsednik
Saveta. "

~Na prvoj sednici vrsi se izborrpredsednika
i njegnvog zamenika.

Naudno vedée mnZe doneti svnj pnseban ponslov-

nik o radu. |

1. 47

audnn vede ndluduje na sednicama,
Sednice Naudnng velsa saziva predscdnik veda,

a u njegnvoj odsutnnsti zamenik,
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Sednice se sazivaju:

-po potredbi,

-na zahtev ponlovine &lannva Naulnog v“éa,

-na zahtev nrgana upravljanja,

Sednica se mn¥e odrZati akn je prisutna ve-

éina &lannva Nauénng veda,

Odluke se donnse vedinom glesova pristutnih
¢lannva Naudnng veda.

81, 48

Naudnn vede:

1.

utvrd juje predlnge plannva nau®nnistrii-
vadkog rads Inwtltuta,

daje misl jenje 1 predlonge o izboru lica

u naudéna zvanja;

daje migljenje i predloge za izbor naud-
nih radnika 1 saradnika;

dage wigljenjs 1 predloge o organizaciji
nauénog rada,

pretresa metnde 1 rezultate nauZnog rada;

pradlaZe posebne publikacije nau®nih
radnva; - :

predlaZe izdavalki gndidnji plan Institu-
ta;
rredlaZe redakeioni odbor za pub11<301Je'

ndredjuje prema pntrebi jednng ili vise
referenata za ocenjivanje naudnng i strud-
nng rada. ’

20



Direktor

Cl. 49 |

Direktnr nepnsrednn i operativin rukovidi
radorm Instituta, nrgenizuije poslovanje u skladu
sa propisime i smernicsua drustvenn-pnlitidkih za-
Jednica, nbezbedjuje neprekidnnst rada Instituts,
-sprnvndi naulne plannve i pregrame Institute i
izvrSava odluke orgsna upravljanja.

Direktor je samostalan u redu i li&nn je od-
govoran za zaknnitnst rada Institute i za ispunje-
nje zekonom ndredjenih nbaveza drudtvennj zsjedni-
ci,

Za finansijskn poslnvanje sa direktnrn@ odgo-
vara i radunnpnlagad, o

Direktnr nbegbedjuje disciplinu u radu i
pnslovanju Instituta. ' N

Z2 vreme odsutnnsti dn dva meseca, dir@k“dra
zaméﬁjﬁje proénik direktors 1li drugi ruknvndedi

 radnik Institute al'n ga !irektor pismeno ndredi.

81, 50

-

Direktor ima pravo da udestvuje u rrdu Save-
ta u firem sastavu i Saveta u u¥en sastavu; ali
bez prava nd ulivanja.

Ako direktor nadje de je akt organa upravlja-
nja u suprntnnsti sz zalnngkin propisima; izuzew
skte 1z upravnog gnstupkes i skta za nje

P
vidjena sudska nadle*nost, upozoridée nn to argan
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upravljanja. Azo i posle toga upnzorenja organ
upravljanja ostane pri svome alktu, direktor jé
duZan da u roku od 3 dana predlo¥i nadle¥nom orga-
nu SO Svari grad de takev akt obustavi od izvrSe-
nja. Kada je direktor privremeno obustavio akt
organa upravljanja, njegovo izvrdenje se odlafe

do donngenja reéenja nadle?nog orgena SO Stari
grad. | ”

Cl. 51
) Direktor predstavlja, zastupa i,potipusjé
Institut. T ' S ,
Dircktor mo¥e ovlastiti drugo lice da zastu-
pa Institut u pojedinim poslovina.
R Direktor mn¥e pojedine poslnve iz delokrﬁge"'
svoje nadlefnosti preneti na drugog radnika Insti-
tuta. |
§1. 52
. Za direktora Instituta mo¥e biti imenovano
semo lice ke&eféﬁggééyoﬁétih*zs%ﬁﬁéﬁihuslnva,
ispunjava 1 sledede pnsehne uslobéﬁﬂdénse'bavi na-
udnim radom iz oblasti delatnnsti Instituta i da
ima“priznato~zvanje»nau&nog savetnika ili redov-
nog prnfesore univerziteta, 9 ' ’
Jirektnr se. imenuje na vreme od Efgodine.
Isto lice mn¥e po istom postupku biti pono-
VO iﬁgﬁbvano za dircktora.

Najmsnje na 3 meseca pre istaka vremena.za
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koje se direktor imenuje, mora se rasplsatl kon~
kurs za imennvanje direktora.

€1, 5%

Konkurs za imenovanje direktora raspisuje i

sprovodi onkursna komisija, koga 8e sqstogl od K
t]g tlanovae >~ zﬂﬁ Tepdap it Q b f**' '

U konkursnog komlsxji za 1menovan3é dipek-
tora tri &lana 1menu3e Savet u d¥en sastavn, dve
¢lana 850 Stard grad- i po Jednng &lane osdlvaél.

‘ Konkursna komisija raspisuje i sprovodi kon-
kurs u svemu prema vefedim propisima.

61. 54

Direktor vrii sve pnslove kngl su mu pr0p1-'
sima, Statutom 1 cpétim aLtima stavlgeni u duZnost,
a naroélto. o " _;

1. Organizuje i SprOVOdl 1zvréenge nauénih
planove i programa Instituts;

2. rukovedi svim poslovima Instituta;

3. vr$i raspored radnika na radna mesta,
izuzey rukovodedih;}

v 4, stara se o radnoj dn§biplini;
5. pPOpisuje radni red Instituta;

6. izvrava finansijski plan kao naredbo-
davac;

v T zaliuéuJe ugovore sa stalnim i povreme-~
nim neudnim saradnicima;

8. zaliuéuJe sve ugovore ‘u vezi sa ponslova=-
njem Instituta;
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9, donosi redenja, naredbe 1 nqredgenJo u
redovpom.poslovangu Instituts :

1o, redava o nabavcil.gsnovnih siedstava u
vrednnsti do lo.000 novih dinsra

11. d0n081 refenja o obhrazovanju kOEl ija ze
izvrden je 0dred3;n¢n zadataka

12. stara se o podlzangu i razvoju nqucnlh
i strudnih radnlka, _
13, izvriave odluke i druga akta org na
upravljenja;
. 14+ preduzina mere za za3titu i pfaVilnu
”urm+rebu imovine Instituto;

15. re3avs ocnnse radnike: iz rodnik 0dnosa,
' 'kOal st mu st,vl jeni u nﬁdlez ost_propl—

1€. predleée-plﬁn koriéfenja'gddiéhjeg ndmora;
* 17, odnbrave padnicime u toku jedne gndine
: pledeno odsustvo do 7 dana i nepladenn

odsustveo do 3o0. dana;

. -18s oboviie i eve druge poslove koji’ nisu
: sfqvllenl u iskljudivi: delokrug radn .4
drugih orzana upravljanja, keo i one kogen-
mu stove u nadleZnost Sevet i UDlﬂv ‘
odbor,

81. 55  Q;T e

Direktor mo¥e biti razreéen I p e iﬁﬁeka

vremena za kae Je 1ren0van.‘ - rexte
l. u slucagev1ma predv1d3en1m Zaknnom,
2. po svon zqrtevu,

~ %, po zehtevu anmane Jodqe trué;ne glenova
Saveta u 3irem sastavu, keo i ro zaJednlé—
kom zshtevu osniva éa.‘ '

0 razredenju dlr kzorm po sv1m osnovema odlu-
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Cuje Savet u 8irem sastavu primenjujuéi postupak
J _ b
predvidjen odgovarajuéin propisimn,

1. 56

Rednik razrefen du¥nosti direktora ostaje

i dalje &lan radne zejednice Institute, koja Je
duZna da mu obezbedi radno mesto u radnnj organi-
zaciji prems njegovom zvanju, nau*nim i redninm
8pnsobnnstims.,

Zg radnika ra ezrefenng duinnsti direktora
odgovarajude radno mesto u radnng orgun;zac131
Instituta utvrdguge Savet u u¥er sasta IV U,

Rednik razreSen od duinnsti direktora dufan
Jje da se izjassni » prlhvatanJu ili ndblganJu ponu-
dJenog radnog nesta u roku nd 30 dane B '

o — ot -————.-—.— —— o o

C1. 57

Ze obavljanje pojedinih paslova. u Institutu
Savet u u¥em sastavu mn¥e obrozavati stalne i
povremene komlSlJe, knjima se atom o obrazovanju
ndredjuju pnslovi i delokyrug rada.

1., 58

Komisije imenuje Savet u u¥em sastavu na
godinu dana.
Komisije se sastonje nd najmanje tri &¢lana,
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knji se imenuju iz redova radne zajednice, 1 t#il
zamenika. _ '
-+ ‘Predsednici knmisija su nbaveznn &lannvi

Savets u ufem sastavu.

€1, 59
Pravo da biraju i da budu biréni'u nrgane
upravljanja imaju svi &lannvi radne iaj@dnice
Instituta. oL o
Kan &lanovi .radne z=jednice Instituta smat-
raju se: S
-svi nauéniyistﬁﬁéni i drugi'radhici knji
su sa punim ili skradenim radnin vremennn u rad-
nom odnnsufu Institutuy na ndredjenn ili nendre-
djenn vrene, a knjima je tn jedinn zanireanje;
-naudni, strudni i drugi .rednici koji se ~
nelaze u stalnom ili povremennn radnnom ndnnosu
knd drugih organizacija, ako su pre odrZavanja

izbnra najmanje Jjednu godinu bili enge’ovani na

o
(=]
redu u Institutu, 2 na den izbora nalaze zu -

radnnom ndnosu u Institutu.
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ITI., ORGANIZACIJA INSTITUTA

él" 60

Radi izvrdavanje gadataka 1 vrdenja pnslo~
va iz delokruga svnje delatnnsti u Institutu se
obrazuju unutradnje nrgahizabione Jje@inice.

| Organizacinne jedinice nbrazuju se prena
karakteru, nbimu i prirndi pnslova.

1., 61

Za izvrienje zadataka iz svng delonkruge ra-
da, zavisno nd nbita Dqsla,.svak organizacinna
Jjedinica Instljuta ima ndredjeni brnﬂ radnih nes-
ta. h

et PAd rednim mestine pndrazumevnuéé‘delnkrug
rada 1zrazen u odredJenom nblmu pnsla, knJji rad-
nik obavlg u cilju izvrsenja ndredjenog zadetka,

tj. naudnong istraZivanja odredjenng prnblena.,

1. 62

U svoam sastavu Institut ima sledede onrgani-
zacinne Jjedinice:

A. OSLOVLA DELATIOST

a) Naudnoistra¥ivadki rad

I.0deljenje za analizu

1. Odsek za diferencijalne, integralne i
funkecinnalne Jjednadine;
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2

Odsek za tewrlgu shktunnva, tb)flJU
funkeija, fumnkcionalnu unullzu i

varijacioni racun.

IT.0deljernje zz meheniku

1.
.' 20

3
4,
5

Odsck za tenrijsku melhaniku;
Odsek za mensniku Svrstng tels;

-

.- Odsek za wmehaniku fluidaj-

Odsek za aerwwekﬁn kug

. Odselr za dlr“ 1 8ke dnalize.

ITI. Numeridki centar

1.

2,

30

Odsek za numerifke mdtode 2nalize i
algebre; o

Odsek za. prograu1r~nﬂe~1 eksploktaoi-
ju matenmatidkih madina;

Laboratnorije za natsmatidke mqélne i
instrumente,

‘Samnstulnl oﬂsec1

Odsek z& teﬂrlgu vorﬂv,tnﬂoe 1 rato—

mqtléku statistiku;

TOdsok za matenetidku lnglku, algebru

i tenriju brojeve;
Odsek za topnrlogiju;

. Odsek ze geometriJju;

Odsek za matematidke metnde fizike 1
tehnike SRR '

U Inetitutu, ndeljenjima 1 odéoclmQ rNgu

se po pOt.Ls‘Bbi forzirati gf‘upe.
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b) Izdavadka delatnost

‘Redakcinni adbori publikacija Instituta:

1. Publications de 1! Instltut rqthérat1~
que (Nnuvelle série); ~

2, Matematlékov vesnlLL,

5. Posebnih i drugih izdanjs.

1. Biblioteka (Odoek'nﬂuﬁnnnotrucne doku-
mentacije sa fotolaborﬁtnrlwok,
Odsek za razumenu publiks 013“)

————-—_-——.——._—.—_

1. 63"

" Za rad odelJenJ? odnosnn nu:>rlckng centra
neposredno je ndgnvaran upra¥nik, za rad odseks
Sef, a za rad grupe, ruknvndilac grupe.,

" Za rad biblioteke neposrednn Je ndgnvnoran
bibliotekar, |

- Za rad opSte sluZbe (sekretwrlgat a) odgovnr-
an je 8Sef slube - sekret Lo

Biblinteka i npsta slu#ba, kao poundne, -
prmadu izvrdenju zadataka osnovne delatnnsti Insti-
tuta,

1. 64
Odeljenja i samnstalni odseci na sednicams
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e knjima se:

~izla¥u i ravmntLuuu rezultati rada nsudénih
radnika 1 seradnika Instituta i daje ncena sa
midl jenjen o 8tampanju u izdanjima Instituta;

-razumatra 1zvestaj n radu ndeljenja i
odseka 1 donose predlozi o pobOljéanjuVréda'
. -daju i razmatr aJu predlozi o grupnon prou-
éﬁvangu posebnlh naucnlh oblasti;

—predlaze izbor upravnika ndelienj=, odnos-—
no Sefa odseka; o | | - '

Odseci ndeljenja rade na sastancima na ko-
Jitta se: razmatraju nsuéna iZlaganja ¢lannva odse-
“kaj; izla¥u pregledi objsvljenih naudnih dostignuéa
u oblasti koJju ndseci obradjuju; daju predlozi .o
proudavanju nove'pfhblématike;“daju'predloZi (iz-
barom) zao imennvanje Sefe odseka; radovi uradjeni
u odseku odeljenje necenjeni. za publikovenje, -
podvrgavaju nceni Odel jerja.

Numericki centar, sem zadotala knji proisti-
¢u iz ndredbe o radu 5dseka,vqtara se 0 pruZsnju
ﬂusluga nauénim i privrednin hfganizécijama i li-

cima. .

Grupe izuZavaju konkretnn ndredjenu termatiku
na odredjenn vreme preia planu rades Instituta,
odnnsno ndeljenja, ndnnsnn odseka.

0 rezultstima rads referidu u izvedtaju
Odeljenja.

€1, 65 .
Biblionteka sa dokunentacijom nabavlja, siste-
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matski sredjuje 1 tehnidlki obredjuje noudnu i stru-
¢nu literaturu i1 drugi dnkunentecioni nrterijel iz

oblasti matematike 1 nJjenih primens pnireben za
izvrSenje zadotaksa Institute.
Biblinteke 1 dnkumentacija prvensivenn slu~

Zi za izvrdenje radnih zadataka, strulnng usavr-
Savanja i inforwocija naudnih i strudnih radnika
Instituta, o

” Biblintekon i. dokumenteacijor Institute mogu
se koristiti i lics koja nisu u radnom odnosu sa
Institutom pod uslovima odredjenin Pravilnikom o
radu biblionteke.

1. 66

Opéfa sluZba - sekretarijat obavlja.sve pos-
lnve upravno-pravne, opste administiracije, raZuno-
vodstva,ﬁekonnmata;’pﬁsléve tehnidkog uredjenja
publikacija i drugd tehnidke poslove izdavaldke
délotnosti,. | - |

Upr~vnici odeljenja, Sefovi ndseksa i nstali
rukovndedi radnici nrganizacinnil jedinicn, odgo-
varni su za radnu disciplinu i pravilno izvrievanje
pnstavljenih zadétaka. . 1

Rukovodeds licn u Institutu su:
direktor, i rukovndedi radnici orgsnizacionih
5edinica. | , '

Szvet U u¥en sastavu mo¥e nrena notrabi ime-
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novati pomodénike direktnra.
CL. 68,

Pravilnikoam o napgenizaciji ' Instituts, sag-
(&) v b] &

~1lasnn odredbame nvng Statuta, bliZe se utvrdiuje

" unutradnje-organizacijs Instituts 1 odredjuju nos-

lovi sveke ')rgalLluF;le‘ e jedinice i 9,7\,4}:0" rodong
Raa =it J 5 g
esta.

‘e

IV, ORGALTZ CIJdA WAUCROG RADA

1. 69

NauZni rad u Institutu vrdi se pn utvrdjenon
planu i prongramu, knji nbuhveta dugnrnéne i nepos-
redne zadatke iz nblautl delatnnsti Instituta.

Plannve i programe naudnog rada Instituta

salinjava hﬂuéno vedey; a donnsi 243 Savet u 3iren
‘sastavu.

Institut samnstainn dnhhﬂl.riandve,i progra-
me nauénng racda. A
Osnivad mo¥e zatroyiti od Institutc da Ins-

titut obradi pnjedina pitanja knJjs nisu uneta u
plan 1 program s tin $tn je duZan da za nvo obez-
bedi potrabna s redstva, AkHHSﬂvet u 3irem sastavu

ddje‘dﬁ Tnstitut nije u mngubnostl da prihvati
zahtev nsnivada, obavestide » Tome plsmeno osni-
vada sa nbrazloZenjeii. '

C1. 7o
PrlllLOP prlpremonga i S“St VlJ N ja plana
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i .progrera neulnog rada, Naudno vede mn¥e pnzvati
sve naulne radnike 1 saradnike Institut~, nastav-
nn nsnblje fakulteta, druge naudne saradnike 1
istaknute strudnjake iz oblasti koje &ine onsnnhvnu
delatnnst Institute, predétavnike nsnivada, zain-
teresovanih orpanizacija i struénih.udruéenja, kan
i one knji su bili u ugovornim ndnnsina sa Insti-
tutom, S '

¢1. 71

U svnj prngran naudnng rada Institut je du-
_Zen da Stn vide ukljuéi i problematiku kaja Je
obuhvadena tematikonm nostave postdiplomskih StuQi—
J2 posebnn tematiku dnktorskih, magistarskih i
Q?ialih individualnih radnva kendidata. .

Zn izvrSenje zadataks iz prethndnih stajﬁVs
fekultet, ndnosno naudna ustannva plads Institutu

naknadu, koJja se utvrdjuje posebnim ugnvornm,

C1. 72

ligudni i strudni rad u Institutu je kﬁlek:is‘
van 1 individuslen., ’

Neudni 1 struni rad Instituta nbavljs se u
nauénin i strufnim Jedinicams Instituta 1 uz sarasd-
nju drugih nauénih ustannva 1 orgenizacija.

Cl, 73

Institut je duZan da prua posebnu pomné
nau¢nom i struénnom podmlatku u utvrdjivanju plena,
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1 nsnovrnih teza «+tudija, netrdnlngi je,
rada i izbnora litersture i dnokuimentnci je za rad.

1., 74

Za $vaku izradjenu studiju odredjuje se,
prema pntrebi, jedan ili vie referenata.

Referent mn¥e biti naudni radnik ili sarad-
nik Instituta, knji ima naudne kvelifikacije za
odnnsnu nau’nu granu.

€1. 75
Migljenje o studijema daje ndeljenje i1
ndsek na osnovu izlaganja autnra, ndnnsnn izVeéta¥
" ja referenata. ‘ - , -
Institut nbjavljuje one studije n knjima Je
dato povnl jns ﬁiéljenje i kmje Je primio redakcie
oni odbor, | . 7

(1. 76

Institut pn pravilu objevljuje sve pnvnljno
neenjene nrudne i strudne radove svojih naudnih
radnike i sarsdnika, izradjene u okviru njihovih
radnih zadetaka. ' '

C1. 77
Institut mnZe objavljiveti i one radove
svnJjih naudnih radnika i saradniks knJje su nni
izradili van svnjih zadateka, kan i radove lica
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-

knja nisu u radnom i ugovornniz odnosu sa Institu—
tom, akn se na nvej nadin doprinnsi izvrZenju
osnnvnih delatnosti Instituta. Uzajeuna prava i

N

nbaveze Instituta 1 autora regulidu se ugHvornm,

d1. 78

Institut objavljuje rezultate svega naudnng
i struénng rade, po previlu, @ sopstvenin publika-
cijara. '

: €1, 79

Direktor mnZe, uz saglasnnst Saveta u uden
sastavu, u nkviru plana rads Instituta zakljudive-
ti ugnvore sa drugim institutima i nrganizaci jama
i pnjedinin neudnir ustanovana radi izvrsenja na-
uénih i strudnih zadsastaka i upudivati naudne rad-
nike Instituta na izvrZenje raznih zadatakas drugih
nauénih ustannve i nrganizscija, koo i igvréenje
zadataka Instituta dndeliti naudninm radnicima

drugih ustennva i nrgsnizacijara.

81. 8o

Direktor mn¥e uz saglasnnst Saveta u u¥en
sastavu, zokljudivati ugovore sa drugim ustannva-
ma 1 organizacijam n zajednidlknj upntrebi nbjeka-
ta opreme i druge imrvine Instituta radi izvrde-
nja nau¢nih i strulnih zadetska prcdvidienih nl-a-
nom i programom nau¥nng reoda Instituts.,
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<
V. NAUCNT -§ARADIICT
1. 81

Naucnu delatzoct u Instltutu raZVajaju i

vode naudni rad“1c1 1 to.

~naulni radcici u stalnom radnnm odnosu,

-naudni radnici u radnom odnosu na ndredgeno
vreme 1

-nau¢ni radnici kao povremeni saradnici.

1, 82

Nauéni radnieci u stalnom radnom odnosu pre-

ma stepenu svnje naufne spreme i sposnbndstl Jjesu:

1.

2.

A N
“u

asistent - zavrden drugl stupan fakul-
teta 11i druge visnke Skole i pokazana
8pnsobnnst za naudni Tad; ,

nauéni saradnik —~-Zavrsene-megistarske-

-G%ﬁé&j# #11 dnktorat nauka i ohdavlJenl

nauni rad-vi ili na drugi na®in pokazane
sposobnosti za samostalan nauini rad;

visil naulni sara Anik - doktorast nauva i
znacajniji naudni rad0v1 i mmn0~raf13e,

naufni savetnik - dnktnrat neuks 1 pﬁ%—
nati naudni readevi i delatrnnsti od utica-
Ja na razvitak naudne oblasti koje Je
delatnost Ingtltuta.

¢l. 83 ,/

Hauéni radnici u radnom eadnosu na odredjeno

vreme zadrzavaju svoja zvanjs kojes imaju u radnim

organizacijama u kojima rade puno radno vreme.

C1., 84

U cilju izvrsenja svnga plana rada i razvi-
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janja naulne delatrosti, Institut rezvija sarad-
nju i sa drugim naunim ustannvama i angs?uje naul-
ne i Suruhne i stalne radnike tih instituei ja

koji kao povremeni saradniei Instituts imaju ona
prava koja Dr01zleze iz ugnvore gradjsnskopravnog
karaktera.

1. 85

Frilikom poveravanje izvrienja pnjedinih
zadataka 1z plena i programa nsu®nog rada, bilo
iz posebnih zadataka na 0snovu za¥l judenih ugo-
vora, Savet u ufem sastavu, Naudno vede 1 direk-
tor duunl su da uzmu u obzir sve naul ne rﬁﬂnlke,
i1i grupe re dnlko ¥oji sa obradu togs pltandﬁ
imaju odredjene nauXne kvalifikscije. '

1. 86

Lice iz prethodnog &lana kaja smetraju da
imaju odredjene nsudne kvalifikacije za izvrSenje
odnnsnog zadatka, a knjima ono nije poverenn,
imaju prava prigovora Savetu u girem sastavu,
ukaliko smatraju ds izbor naudnih radoves i sarad-
nika, knJjima je dato izvr8enje odnosnong zndatka,
nije pravilan.

- Savet u Zirem sastevu du¥en je do u roku
od 30 dana dnnese odluku povndnm prignvora i da
je saopdti licu koje Jje ovaj prignvor podnelo..
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1. 87

lélanoVi Akaderije, nastavne osoblje i druga
‘struéna 1ica koja ndfede nsnivedi, a koja nisu
snga¥ovana na izvrdenju zadatak za Instituta, imaju
prave da trafe da im Institut omwoguéi dn u Insti-
tutu obavljaju neudne istra¥ivenjs, pnd uslovom
da ngnivadi obezbede odgnvarajuéa sredstiva

VI.RADNI OTiiOSI

61 88

Za 1zvrxavun3e persnnalnih, flnan81gsk1h
' pravnlh, admlnlstratlvnlh tehnidkih i drugih

poslova, Institut ima potrepan brog odgnvarugu—
¢ih strufnih radnika. .

.

1. Stupanje na rad

Cl 89

Nauéni radnlk i strucnl radnlk (u daljen
tekstu - rﬁdnlk),stupa na rad u Institut na sloe
bodno rednn. mestn. po pravilu ne osnnovu konkursa 1
po svnjni slobndnnj volji.

| Stupanjem na rad u Institut radnik postaje
ravnopravan &lan radne zajednice Instituts i pre-
uzims dufnosti i stie prava ne radu 1 po nsnovu
radas

| Svalki rédnikvima ndredjeno radnn mesto i
pnsan preme organizacii Instituta i njegovo]
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delatnosti.

‘Svalkom radnilku knji ispunjava opite i poseb-
ne uslove, dnstupnn Je slobddhn radno mestn akon
izrazi svoju slobndnu volju o roku i na na%in od-
red jen konkursom.

¢l. 90

Radna mesta u Institutu popunjavaju se
konkursom, & u Svernu s s L e P D,

Konkurs raspisuje Savet ili Upruvni.odbor
latematidkng instituta prema nodle¥nnsti u smislu
zeknona 1 ovng Stetutn, & ne zehtev direktors po
prethndnnm predlngu organizacinone Jjedinice zs
adnnsnn upraznjenn radno mestn,

Konkurs je Jjavan i mors se objaviti ili
u dﬁeVnoj gtampi ili u Slufbenom listu, 1li na
uobidajeni nadin u Tnetitutu saglesno zakonskim
prdpiSima. '

Za redna mesta sa ni%om strudnom spremom,
konkurs se objavljuje u dnevno] Stempl, a za sva
ostele 1 u dnevnoJ 3tompi i Slu¥bennm listu.

Oglas o konkursu obaveznn sadr?i: radno
mesto, opdte i posebn: uslove za to rrdno mesto,
rok u kome éc¢ ulesnici konkurss biti obsvesteni
po izvrdenon izboru, kao i eventualno probni rad
1 vreme njegovog trajanjs, a po potrebi i druge
podatke. Rok za podnoSenje prijave ne mo¥e biti
kraéi od 8 dana ni du?i od 30 dana.
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1. 91

U roku od %0 dana po zavrienom konkursu,
organ Instituta je duZan da sredi'knnkursni mete-
rijal, sadini zaspisnik, utvrdi Xoji udesnici ispuf'
njavaju uslove i da d% pfedlog o izboryu. v'

Organ Instituta najdelje u roku od 15 dana
od izvr3enog izbora obavestave sve ulesnike kon-
kurss o izhnru, kao 1 o njihovom pravu da2 mogu
razgledati konkursni matarigjal. | |

Sveki udesnik konkursa koji smatra da je
povredjen postupak konlkurss ili da primljeni kan-
didat ne ispunjava uslove, ima prave prigovora u
roku od 15 dana od dana nrijena obaveéteﬁja,

e —

1. 92

0 prigovorima ne konkurs i prijem kandidata
odluéujq: ' » »

1. Savet u &irem sasavi - zo nautne radni-
ke i radnike za rukovededa rodna mesta 1 '

2. Savet u u¥em sastavu ze rednikc na radno
mesto za koje raspusuje konkurs Upravni-odbor.

Akn organ ugravljanja utvrdi do konkurs
nije sproveden po utvrdjenom postuplu, poniftide
konkurs i odluku o izboru kendidata, a ako utvrdi
da izabrani knndidat ne ispunjava uslove, ponifti-
ée samo odluku o njegoveom izboru. Odluks~ se donosi

u roku od %o dana od dang prijems prigovora.
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e | Cl. 93

Organi z= izbor kendidots pn konkursu i zo
prijew na rad radniks Jesu: o F

1. S~vet u girer sestavu zo nsulne radnike
ze rukovodeda radnn mestog

2. Sevet u uwfen sastavu za Q““:?\ 1 strudne

radnike sa falkultetskow spremoi;

3. Upravni odbor z2 ostal2 radna westo.

Kadnik dora biti pismero nbavaedten o prije-
mu na rad i pre stupanjs ne red uruluje mu se
reSenje o0 priJjemu.

© Ako radnik bez oprevdsnog razloga ne stupi

na rad utvrdjcrog dana prems konkursu, smatra-se
da ne Zell da stupi na red i pristupe. s¢ izboru
drugog udesnika u konkursu, knji ispunjava pred-
vidjenc uslove.

1. 94

Konkursom se ne- popunjavaju slﬂbndnﬁ radna
mesta u slededim sludajevinma:

1. keda se direlrtor ili rukovodedi radnik,
koji nisu ponovo izebrani u postupku reizbornosti,
rasporedjuje na drugo OngVﬁPﬂjuée r2dnn nesto;

-~ . 2. kado rednik kod koga Je nastupils inve-
lidnost, & prema preostelnj radnoj sposobnnsti ne
moZe da radi ne svom rednnom mestu, rosporedjuje
se n&d drugn ndgovarajude radno mesto na Tome mnZe
da radi bez profeginnalne rehabilitaci je;
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3. keds rednicima, Izabranin u predstavni-
Ska tela 111 izabrﬁﬁi,ndnosho imennvani na zakon-
o1 uvvrd jene funkeije knd knjih ‘Zbor, ndnosno
imennvenje zahteva de prelving red u rnstitutuy;
~lztekne zandat pe 8¢ ponnts roanane :d juju nn
svoje adne mestn.

Lo kada se radnik, koji j: zhng odlasks na
odsluZenje ili dosliufenje voJnng roka prekinun
rad u Institutu, ponnve or novratku rospoarsdjuje
na svogje radne mestn; a

5. kadn se reorgenizacijom Instituts vrsi
anvi raspored na radns mesta zds Je u riteanju
samn izmens naziva tih radnin mesta, a.ostaje isti

1

ili prete¥nn isti delokrus karzkteride

=

rada knji
raednn meston;

» 5. kada e¢ prime na rad nn sdredienn vreme
lice iz rednva naudnih redniks saosnivada Institu-
ta i drugih neudnih inst .tuta, ze iznal=Zenje
nodred jene naudne problemstike,

€1, 95
~ Radnik stupa na rad na nendred jenn vreme,
uknliko se ne’'radi o prebnom radu, ili radi na od-
redjenn vreme, 1 darom stupenjn na rad stude sva
nrava 1 preuzima sve nbaveze nrrpisane zakoniua,
Stouton 1 drugim opdtin akitina Instituta.

° ] : élo 96 )
Radnik moZe stupii. na rad u Institut i na
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odred jeno vreme:

1. kade izvrdenje odredjenog posla po svo-
JoJ prirodi traje odredjeno vremne;

2. kada trebe zameniti ne radrom mectu priv-
remeno odsutnng radnike kojiil Je na du¥en
odsustvu preko mesec dava, a poslovi ne
trpe odlezanje.

Organ nadlean za rasporsd na radno mesto

za svaki konkretsn slufaj donosi posebnu odluku
kada se 1 za koje vreme prims radnik na odredjeno
vreme.

Radniku primljenom na odredjeno vreme pres-

taje rad u Institutu danom izvrdenje posla ili
istekom odredjennz ronka, o Seru se nismenn nbaved-

tava.

2. Rasporediivanje racdnika na radna mesta

1. 97

Rednik se raspored uje na rodno mestn prema

8vnjim sponsnbunstima 1 struinn sprenmi.

-

Radnik mo%e biti nrsmedten sa jednng na
druge radno mesto u isto] ili drugoj orgsrizacio-
noj Jedirici Instituts Irada tn interesi pnsla
zahtevaju, 2 radna mesta su po svojim pronisanim
uslovima odgovarajudéa.

Radnik 'oJji sa uspehon izvriava radne zadat-
ke na svom radnom mestu moZe biti nreme®ten sa
tng radnog mesta nadrugo radno mestn, gde se trayi
menja radna sposobnost ili manja strudns sprema,

samn po svom pristanku,
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Radnike preme3ta sa Jjedrnog na drugo radno
mesyo u smislu prethodnih stavove organ koji je
rredvidjen za prijem radnika ne ndnosno radno
nesto.

%. Relzbornost rukovndedih rednika

8l. 98

Za radnike na rukovodelir radnir mestima
konkurs se ragpisuje svake 4 gndine.

Naudnl radnici u zvanju naulnog savetnika
ne pndlefu reigbonrnnsti,

Lice koJja nnéle¥u reizbnarnnsti imaju pravo
uleddéa u konkursu’i'mogu biﬁi‘ponovn izabrana po
op&tim uslovina.

4. Radnn vreme u”Institutu

81. 99

Radnik Je duZan da radi puno radno vreme
koje traje 42 dasa sedmidnn.

Pnletak rednog vremena je u 7 Casova, zav-—
r8etak u 14 Casnva, a biblinteka radi od 8-13 i
17-19 dasnva,

U toku radnong vremena radnik ima pravn na
30 minuta dnevnng'odmnra u vrenenu od 1o - 1n,%0
asova., Ovo vreme odmora smatra se kan vreme pro-
vedenn na redu.
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él. loo

Radrik Je duﬁan do radi i du¥e od punog rad-
nog vremena kada Je. tﬂOP“OGRﬂ da sz z=2 ati rad

2t
zavr3i, da bi se izbegla mate 1159??3 Et ts i1i da

se izvesni poslovi zavrie u za 1'rmsﬂflm, nredv1d onlr
ili ugovoreninm rolovima, ’

Dircktnr pls.tnln nalngnrm ondroedjuje kads Jk

radnik dufen’ do 1Jdkﬁdu¢e nd punog radrnztvremena,

L Y PR .
Radnik je' ftuf=a readi ?u%a nd punng rad-
- \ ©
- P Ly RPN < rmemw
nog vremenae u sledediwm sluleiovinme:

1. kada je neonphodno da se zapnieti rrd z
Je ti obustevljanje ili prokidanic npneln
materijalou Stetu Institutu; -
2° u slué aju- svnde nesrcco koja bi eveniual-
no zadesila Institut; T : _
3. u sluée JeVlma kad tn adredi- Savet u
ufem sastevu. . v R A

1. 1nl L

Rad duZi od punng radnng vrerens mn¥e tra-
Jati somo ononliko vremena knliko Je nenphndnn da
s¢ otklonc ili spredec Stetne pnsledice, ndnnsno
zegvrSe zapnleti posldv1 u. 0(1"cueniﬁ roknvime,

Za desove Iz dn dive nd punng radnng vremena,
knji nisu posledica neafurnnsti radnika, radniku
se uvedava pripadajudi 1idni dnhnérl z2 50% nd
obredunskng nsnova ze raspndelu.

Akn prndufeni rad itraje duri perlod U tnk
gndine, Uprevni ndbor je dufsn de nvo -uzme u ob=
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zir prilikom ndredjivanja du%mne gndidnjeg ndmo-
ra radnike,

G1. 1n2
Radnlahma z8 vreme trudrede ili dnk imaju
dete dn jedne gndihe $ivnta, radnicima mladjim
od 18 gndina, ne mnZe se ndrediti prndu¥eni rad,
kao ni radnicima knjima bi po nalazu lekara takav
rad pngnrian zdravstvenn stanjee.

81l 103
Radnica sa detetom dn 8 meéseci Z%ivota, ima
pravo da radi 4 Zasa dnevnh; sktn to zshteva, a
po isteku 8 meseci dn 3 godine ivota deteta samo
na osnnvu lekarske komisije da Jje detetu neophnd-
nn potrebna majdins nega. Ovo skradenn vreme smat-
ra se punim radnim vremennm. o

5. Odmrr radnika

Cl. 104

Radnik *na pravo na dnevnl, sedmlénl i gnd-
i3nji odmor. '

81, 105

Radnik ima pravn na .dnveni ndmnr 1zmod3u
dva uzastnpna radna danao, knJl ne umnZe bltl mﬁnJl

° -a.

od 12 &asnva neprekldnn..
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-Radnik ims pravo na SLd”‘“nl ndmnr od naj-
ien je 24 Sess neprckidnn, - knji je po pravilu u
edel ju.

Cl. 1nb

Radnik ims prave u toku godine ne zndidndi
odnor.

Prave nao godlon 1 odmor radnik se ne mnfe
odroél, niti Institut mo¥e 4~ uskraoti redniku
koriddéenje gndlsngeg adiunra,

Radnik stile pravo na korisgden je goﬁlohgog

rodmora posle 11 meseci neprekidnog rada. Keda

. rddnik neposredno ili uz prekid dn tri dana prela-

zi #a rada iz druge radne organizacije u Institut,
ne smatra se da je prestajao sa radnom.

Cl. ‘LoT

GOdl nji ndwor radnike v -n=manje 14
dana & najvi8e %0 radnih dana u toku gndine, 1
tn po pravilu u Jjulu 1 avgustu.

DuZina gndiinjeg odmora ndredjuje se prens
uslovima rada na radnom nmestu, postignutim rezul-
tatima radae, du¥ini radnong stafa i drung uslovi-
ma pod knjinma radnik radi i Fivi.

DuZina gndidnjecg ndmore ndred Jjuje se prema

radnnn staéu i tn:

v

-do 1o gndin=z radnog staza ... 1l4-2n radnih dana,
-od 1o = 20 gnd.red.sta’s .... 21-26 rodrik denn,

- =prekn 20 gndina radnng sta¥a 27-3» radnih deans.
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“Uprevni odbar Instituta na nsnovu kriterije
iz stova 2 nvng &lana .mo¥e radniku dati jos 6
radnih dana, s tim da gndidnji ndmor ni jednom
radniku ne mn¥e predi 3o radnih dana.

Upravni odbnr na predlog direktora utvrd ju-
je du¥inu i raspored koridéenja gndidnjeg ndmora.

1. 108

Radniku mladjem nd 18 gndina najmanji gndis-
nji odmnr traje 21 radni dan. v

7a radne meste daktilografa i ze majle sa
decom dn 5 gndina starnsti ne mnZe se ndrediti -
kraéi ndmor nd 18 radnih dena, bez -hzire na du—;
sinu rednng stafa. S "

1. 109

GndisnJji odmnr radnika ne mnZe se isplatiti
u vidu neknode za neiskorisdeni godisnji ndmor,
niti prennstiti iz Jjedne u drugu gndinu, izuzev
akn je zapndet krajem Jjedne a zavrsava se u nared-
nnj gndini.

1. 11o

Kadnik ima pravo na ndmnr za vreme driav-
nih praznika. |

Pri utvrdjivanju visine njegnvog udesdéa u
raspndeli sredstava za li¥ne dohntke, ovi deni
smatraju se kan d=ni provedeni na radu.
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T TR 8 e e

g1, 111
Radnik ima pravo d= Odsustvuje se rada dn
7 radnih dena u toku Jjedne gndineu slededin

sluéagev1ma.

£y

1. kada stupa A bra
. prililkom pnrﬁdJPJa dlans u?e porndice,
. prilikeom smrti &lans uZe porndiaz,

. zbng pnlaganja strudnng ispitn i

o

(O IS SN B A

. prilikor preseljenje u drugil stan.

i Vreme ndsustvovanja sa rada dn 7 dana ohnb~
rava direktor, a smatra se koo vreme pravedenn ne

radu..

e 11 e

U oprfvdqnlr slu:aJev1L ~racniku se noze,
na njegnv z ‘hthv qdnhrltl i korifdende mepladenng
ndsustva, " ’

lepladenn ndsustvn @n mesec dons radniku

ndnbrave Uprovnl ndbor aln ndagustivovarje ne bl
biln na &tetu normalnng vroepla_Squue, a-daje se
radi svréaverjeo pri¥atnog poslo. '

Savet u uder sastevu md¥Q anbriti radniku
nepladenn ndsustvn du¥e nd mes*é dane, ali najvi-
Se dn Jedne gndine dsna, saun rxol gknlovenja ili

usavriavanja.

N | ¢1. 113 ‘
. ‘Radnica v vreme tiudnode ima pravo nr ze-
konsko. porodil jsko odsustvo,
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6. Du¥ngsti i odgovornost radnika

1. 114
Radnik je du¥an da svoje zadatke na radnom
mestu, keo 1 druge poverene mu poslove 1 za§atke,
izvrdava savesno i uredno, pridriavajuéi se zZa-
kona, . Statuta, drugih propisae, zakljudaka organa
upravljanja i neposrednih naredjenja rukovodedéih
radnika Instituta.
Radnik je narndito duran: -
1. da se zala%e za povedlanje uspeha u radu
Instituta; IR
2. ds ula®e u rad svnje:suruéne spnsobnosti
i 1idno zalaganje; \
3. ds svolim strudnim znanjer 1 zalaganjen
poma¥e saradnicima u raduj
4. da brisljivo rukuje poverenim drudtvenim
sredstvina ze rad i da duva druétvghu iﬂovinﬁﬁ‘
5. da duva poslovnu tajnu. S

1., 115

Radnik jé odéovoran za poveede radnih duZnos-
ti ako ne izvrsava zedatke na radu ili u vezi sa
radon i za rulenje ugleda radnike.

- Povrede radne duénosti_su:
1. lak3e povrede radne du¥nosti,
2. te3e povrede radne du¥nnsti.

Radnik odgovare za povrede radne du¥nosti
ako_ig5pqyre§umizvpéig;iZQQQHatamglinsaqumﬁgljejem.;
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Krivi&na odgovornost ne iskljuduje odgovor-
nost za povredu radne duZnosti, sko ono predstavl ja
i povredu radne duZnosti.

€1. 116

Lak3om povredom radne du¥nosti smatra se i
neuredno i nemarno vrdenje poverenih poslova, za-
kasnjavenje ili neuredno dolsZenje na posaso i druge
povrede radne dufnosti manjeg znalaja.

C1. 117

Te¥om povredom radne duZfnosti smstra se,

narodito:
1.

20
3

4,

2o

6.

Te
8,

zloupotreba poloZaja, funkeije ili
ovla3déenja;

prekoradenje sluZbenog ovladéenje;

neizvrSenje ili odbijanje izvrZenja radnih
duZnosti ili nesavesno vr3enje svog posla;

neopravdani izostansk sa posla koji traje
duge od tri dana ili samovol jno napu3tanje
rada;

neuredno vrd3enje duZnosti koje o&igledno
nanosi Stetu radu ili drugim licims;

namerno ometanje pravilnog i brzog funkci-
onisenja obavl janja poslovs;

poneavl janje lsk3ih povreda radne duZnosti;

ponasanje radnika koje nanosi 3tetu ili
ruSi ugled, ili remeti rad na svom ili
drgim radnim mestima, kao i dolaZenje
na rad u pripitom stanju, ili opijenje
za vreme rads, nedolidno drZanje na
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2

" Javnom mestu i sl.;

h?, izyr?gnje radnje koJja predstavlja teZe
krividéno delo, '

¢i1.118
_ Ze povredu radne du?nosti radniku €% moZe
izredi:
1. opomena,
2. Javna opnmena,
3. posladnja Jjavna opnmena 1

. iskljudenje iz radne zsjednice Institute.

~

Pri izricanju mera zbog povreda radne du-
nosti uzimaju se u obzir narodito te¥ina povroede

1 njene posledice, stepen odgovornosti radnika,

uslovi pod kojima je povreda uéinjens, roniji rad
i ponadanje radnika i sve druge okolnnsti knje

utidu na odgovornonst.

1. 119

Pnstupak z2 utvrdjivanje povrede radne duZ—
nnsti Sprdvodi Komisija za utvrdjivanje povreda
radne duZnosti. e

Po sprovedennm postupku i na predlng komi-
sije radniku se izridu mere zbog povrede radne
duZnosti; _ :

1. opomena - za lak3e povrede radne duZnosti,
knju izriZe Direkter;

2. javna.opomeﬁa - za te¥u povredu readne
du¥nosti, koju izrice Upravni odbor;

% pogednja javna opomena - za tedéu povredu

52



radne du¥nosti konju izride Savet u uZem sastavu;

4. iskljudenje iz radne zajedrice Instituta
-za te¥e povrede radne duZnosti koje imaju tede
materi jalne i druge poé%dice, knju izride Savet
u &irem sastavu.

! Isklgudenje iz rsdne zajednice Instituts
donosi se tajnim glasanjem na osnovu vedine glaso-
va, a na sednici na knjoj Jje biln prisutno nejmanje
dve tredine dlanova Saveta u Sirem sastavu.

Ako radnik smatra da je odlukom o iskljude-
nju iz rAdne zajednice Instituta povred jen utvrdge-
ni postupek ili njegovo pravo, mo¥e protiv takve
odluke da pokrene radni spor.

1. 120

Redniku se ne moZe izredi mera zbog povrede
radne du¥nosti pre nego §to Jje saslu¥an, osim ako
se radnik bez opravdanog razlnga ne ndazove na
poziv komisije zautvrdjivanje povreda radne
duZnonsti, ‘ -

Radnik ima pravo da u postupku utvrdjivenja
povreda radne du®nosti uzme braninca,

C1. 121 patie v

iek za izvrSenje mera zastareva po isteku
od 30 dana od dana pravosngiznosti ,odluke o izri-
canju mera. BT : 7 -
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C1l. 122

Radnik knJji na radu ili u vezi sa rndnm na-

flernn ili iz nepaZnje prouzrokuje materijalnu

tetu Institutu ili tredim licira, dufan je da tu
ftetu nadoknadi.
& Ako Stetu prouzrokuje viZe radnika, svaki
radnik Jje pnsebnn odgovoran za den Stete knju Je
i O
B . .
+prouzrokovan, = gko se ne noZfe za svakng radnika
sutvrditi udeo M98injenc Btetc, Stetu nadolknad juju
; r s
tgvi radnici u jednokim delovims.,

J
Ako radnik ne nadoknadi &tetu, naknada Ste-

‘te se ostvaruje preko suda.

1., 123

Upravni odbor za svaki sludaj prouzroknvane
8tete ndredjuje strudnu komisiju nd tri ¢lana ko-
Jo utvrdjuje da 1i je re’nik namleno ili iz nepaz-
nje prouzrnkovao 3tatu i knliks 3tcta iznosi, kan
i uden pnjedinih radnika u tnj Steti,

Upravni ndbnr na osnovu nalaza i nidljenja

komisije donnsi ndgnvarajude redenje,

Cl. 124

Pravilnikom » radninm ndnoeina bliZe se
utvrdjuju povrede radne dufnnsti, odre” juju mere
za pnjedine povrede 1 regulife postupak utvrdi--
vanja povrede radne duZnosti i sprovodjenja mera
povodom njih.
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7. Prava radnika

C1. 125
Radnik ime sve prava iz radnih ndnnsa pred-
videna zzalinnsgkim propisima, Statuton 1 »pstin

aktima Instituta, a narnditn:

4

1. pravn na raspored na rednn mesto koj
8

[

strudrnim sponsnbnretima i 1lidnim

4

ndgnvera nJjegovinm
kv@litetina; .
2.-pravn na’'lidni dohndak sraéanernn prem:
slnfennstl rada i nstelim zahtoevima radnng meste
na kome radi, kan prema njegovom &oprinosu u izvr-
Savenju zadataka radnng mesta, a u zavisnnsti nd
ostvarenja finansijskng plana Institutea;

3, pravn na neposredno i posrednn upravlja-
nje radnom nrganizacijon Instituta 1 ndludivanje
pri raspndeli nstvarenng vigka r-das

4, prava da bude nbavedten o svim bitniwm
elementima rada i pnslnvanja Institute, kan i
prave da utude na ovn poslnvanje, pndnndenjem
predlngn, preduzimanjem ndredjenih inicijativa,
kritikon i na drugi pngndan nadin.

5. pravn uledda na sastencims i sednicoma
orgena upravlijanja kads se regava n negnvim pra-
vima i du®nostima u Institutu; '

€. pravn na strudno usavrsavanje.

1. 12¢

Radnik ima& pravn prignvora protiv svakog
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redavanja knjim Jje ndluderon o nJjegovim pravima i
dufnostima iz radnih ndnnsa. Prigovor se podnosi
u roku nd 15 dana nd dana prijeme redenja.

Drugnstepeni nrgan je duZan da donese rese-
nje na prigovor u roku od $o dana, a nvo redenje
Je knnadno.,

Akn Je Savet radne zajednice ndludivan u
prvom stepenu o pravu ili du®nnsti radnika, rede-
nje Jje knnadnn,

1. 127

Ak~ radnik smatra da mu je konadninm regenjem
povred jenn pravn, moZe svojeﬁraVo ostvarivatf u
radnom sporu tufbom nadleZnom redovnom sudu u
zakonskom roku nd 35 danz nd dena prijemn konadinng
redenja. | ' ‘ , g
) U sludaju da drugnstepeni orgen nije u roku
0od 30 dsna donen reenje n9>prigovmr5;tUébe7se
mn¥e pndiéi u roku od 3n dana nd isteka roka u
kome Jje drugnstepeni nrgsn bin du¥=n ds donese
redenjé. ’ ‘

1. 128

Radnik ima pravo da se istovremeno sa pnd-
nndenjen prignvora drugostepennonm organu obrati i
nedleZnon orgenu uprave nadle’ne np8tine.

Akn nadle3ni ops8tinski nrgen upr-ve nad je
da je pravn radnika povredjenn, drugostepeni or-

gan upravl janja ndluduje istovremenn prigovoru
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3radnika'i-povodom posredovanja nadlefnog op&tins-
. kog organa. : o :

Ako nadle?ni.op8tinski orgen uprave nadje da
Je reSenjen drugostepenog organa upravljanja pov-
red jeno pravo rednika, zasnovano ns zakonu, Statutu
ili opSten aktu Instituta, drugostepeni orgsn uprav-
ljanja duZan je da svoje resenje privrereno odlo¥i
od izvrSenja, ukoliko je nadle®ni organ uprave do-
neo refenje o privremenomvodlaganju igvrdenja.

8. Prestanak rada radniks u Institutu

Slan 129

Radnik ima pravoe da bez obrazloZenja i u
svako doba prestane sa rador u Institutu i stupi iz
radne zajednice instituta, pod uslovor da o tome
pismeno obavesti Institut i ds od dans saopétenja

¢

svoje namere ostane na rodu:

-direktor - 3 mesaca,
-rukovodedi radnik - 2 meseca,
—- ostali radnici - 1 mesec.

Radnik koji sarmovol jno prestaje da radom u
Instltutu protivno rokovima iz prethndnog stava
ovog &lena &ini teZu povredu radne duZ?nosti zbog.
koje se iskl uduje iz radne zs= Jjednice Instltuto.
Smatra se dsz Jje radnik sa: ovoljno prestao sa ra-
dom i kod neopravdann iznstane sa radno; cesta 7
dana.uzastopno,

Pravilnikor 0 radnim odnosima detrlinije de
biti definissano samov01;n1 prestanck rada u Insti-
tutu i neoprovdani iznstonci sa r~dnog mesta,
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Radnik koJi serovoljno prestzne sa radom
duZan je nadoknaditi radnoj orgsnizsciji &tetu koju
Je tekvir posturkom prouzrokovao.,

Clan 1%o0
Radnik moze presteti ss radom 1 uz pismeni
Sporﬁzum sa Institutom.,
Sporazumom se odredjuje do kada Je radnik
duZen ostati na radu.

Clen 131
Savet u uZer sastatu moZe doneti odluku o
prestanku rads radniku u Institutu bez njegovog
pristenka saro u ovie slualevire: ,
1. #2ko se ukide redno mesto n, kone Tednik
radi, : f

2, aknose trmJnldo smeniuje obim rede-i
poslovanje Instituts

3. ako se utvrdi dn rﬁdnlkovq radna sposnb-
nost nc¢ zudovol java zanteve rﬁdnov mesta.

Clen 132 .

Ukidanje radnog mesta radnika koo razlog za
prestanak radnog odnnsa no%e uslediti sqmo'usavré
vanjer organizecije reoda i rudnlh postupekn u okv1-
ru radne organizaci je Instltutﬁ°

Pnd trainijin smanjenjer obhima rada i poslo-
vangja Instituta podraozureva se ananjenjée koje Jje na-
stelo spejanjem Instituta sa drugim naudnim ustanovama,

Prestanak rada radniks zbog ukidsonja radnog

mesta 11li trajnijeg smenjenjna obima r=da i poslo-
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P‘venJe Instituta mn¥e uslediti akn Institut nera

gmnguénostl da radniks rasporedi na drugn ndgnva=-
raJuce rodnn mestn 1li ako je rodnik ndbin da se
aﬁg)Sposrvbl zn rad na drugom rodnom mestu knje m Je
pnudJepo a knje je po svojim uslovimn reda ndgo-

g\,yaraguce.,

Cl. 1353

Radniku mn¥e prest-ti r-ad u Institutu akn

I3
i

.8e na objektivni miin utrrdi A2 ne zadnvoljava

zehteve radnog mesta na kome radi, pnd uslovom ds .
ne ponstnji mng’énqst'njegqur ragporedjivanjs. na
radnn mesgts 2ije z“%teVef5n PO sVeing radnni spo-
snbnnsti z@uOV“l'~‘ te _ |

Postupnk za utvréjivenje de 1i rednik zodn-
vnljave zshteve r- Winng mestes, Institut mn¥e da jelale
krene akn radnik pnd rddoanm’ﬁsloV1Hﬂ trajnije ne
ostvaeruje prosedne rezultate u redu; u tom sludsjw
Savet u u¥em sastavu Jje duZan dn obrazuje -strudnu
komisiju od najm nenje tri Slsana iste struke iz
Instituta ili drugih orgsnizs eije, koji imeju isti
stepen strudnc sprema kao i rodnilr 8ijs se redna
spnsobnonst utvredjuje, Fomisijs utvrdjuje ar» 11
radnik zadovoljave zshteve radnng mesta na kome
radi,

Nea osnovu dnkumentovanng nelazs i rf 81ljendn
strudne komisije Savet dnnnsi odgnvarsjuéu ndluku.



81, 134

Odluku o prestanku rada radnika u Institutu
po osnovema iz &1l. 1%1 dn 133 ovogs Statute donosi
Savet u u¥em sastavu pifmenn 1 sa obrazlnfenjem
dostavlja Je radniku,

1. 135

Radnik kome Jje sanpftens ndluks » »restanku
rada u Institutu na nadin propisan u #1. 121 1

182 Statute ima prave dn ostono na radu jod:

—-akon ima dn 5 gnd. radnng sta’?s ..... 1 mesec,
-ako ima nd 5 - lo gnd. " " sooee 2 MmESECH,
-akn ima od lo-15 god,raﬂnng‘sta%a oo J IleSEca,
-akn ims nd 15-20 " " " 0so 4 Imesecs
~okn ima nd 2n=%» " " " ..o D Mmeseci
-ako ima prekn %0 gndina rad.ste¥n ... 6 meseci.

- Rok se rafuns nd dazna éostavljanja pisnene
ndluke o prestanku rada radnika.:

Institut ne mo¥e wskrrtiti radniku pravo da
prestane s= radon i pre isteka roka iz stava 1.
ov%ga dlana akn reodnik to znhﬁeva, s pnslovi to
dnzvnljava ju.

Akn Institut ndludi da rodnik: prestane sa
radnm pre istels vremena za koje ima prw*n da nsta-
ne n= radu, dufan je da radniku ze to vreme obez-
bedi uledde u raspndeli sredstava za li%¥ne dohntke
pn svim nsnovema i prome resultotina Tnje je rred-

nik nstvarin u predhndnmm nbratunsknor perindu.
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| Cl. 136
‘Radnik kome je saopitena odluka o prestanku

Jegovog rada u smislu ¢1l. 131 - 133 Statuta, ima
pravo de u toku radnog vremena, u kome Jje duZan da
ostane na radu izlazi za vreme rada dva Casa svakog
radnog dana radi nala¥enja posla u drugoj radnoj
rorganizaci ji.
" Na zahtev radnika, cenedéi opravdanost,
‘Institut mo¥e odobriti radniku spajanje odobrenih
svakodnevnih dasova izlazaka u jedan-dan.

Vreme izlazaka radnika u smislu prethodnih
stavova ovoga pléna smatra se kao vreme provedeno
ne radu i radnik ima prave na pripadajuéi 1idni.
dohodak za ovo vreme.

81, 137

Bez obzira na utvrdjeni raspored korisdéenja
godidnjih odmora, Institut Jje obavezan da radniku
kome je prastao rad u Institutu u smislu &lana 131.
ovoga Statuta odobri korisdenje gndisnjeg odmora u
toku vremena u kome Jje du¥an da ostane na radu
ukoliko renije niJje koristio godisnji odmor.

1. 138

Bez pristenka radnika ne mo¥e se doneti
odluka o prestanku njegovog rada u Institutu po
osnovama iz &l. 131. ovog Statuta: '
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1. za vreme dok se nalazi na bolovanju po nalazu
lekara;
2. dok Jje na strudnom usavrSavanju 1ili

‘u ga je Institut uputio;

speci jalizaciji na ko
3, dok Je na gndidnjem odgorus;
4, dot je na opstoj radnoj skeciji, vnjnoj
vezbi ili dosluZenju vnjnog roka do tri meseca;
5.-za vreme dok je radnica trudna ili dok

ima dete do 8 m4seci ¥ivets..

Radniku u smislu istog ¥lana ne mn¥e pre-
stati rad u Institutu bez njegnvog pristanka za
vrere.trajanja mandata ¢laha organa upravljanja,
odbnrnika ili poslaniks veda radnih zajednica.

Redniku moZe preststi rod u Institutu bez
njegovog pristanka u slededim sludajevima:

1. kada navrsi gndine pcubiundg"staia —{
danom dostavljanja pravosnaZnog refenja o penzis
onisanju,

2. kada je otvoren postupak za ukidanje
odnosno prestanak rada Instituta - u roku do %o
dana od dana prijema odluke Saveta u Sirem sasta-
vu, bez obzira na duZinu radnog staZza.
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Clan 140

“*Radniku prestsje rod u Instituta nezavisno
od volje radniks u Institutu u slu¥ajevica pred-
vidjenim zakonom i ovim Ststutom,

%1an 141

Kada radniku prestaje rad u Institut u
srislu ¢1l. 129, 130, 131, 139, ovoga Statuta,
Institut razresava radnika od du¥nosti danom
isteka vrerena u kore Jje bio du¥an da ostane na
radué

Rok za razrefenje o du¥nosti mo¥e se pro-
duZziti najviSe do 30 dana ako Je u pitanju dovr-
genje zapoletog posla koJi se bez vede Stete ne
bi rogao predati drugow radniku. Po isteku ovoga
roka radnik mo¥e napustivi redno mesto i begz
rezredenja od duZnosti.

Ako Je radnik pnzvan na vojnu ve#bu odn-
osno doslu?enje vnjnog roks do 3 mesece u toku
vrerena u kome je du¥en ds radi, rok tog vreme-
na na njegnv zshtev zaustavlia se danom prijena
poziva 1 nastavlja se po povratku sa volne vehe

odnnsno odsluZenja vo.nog roka, U tor sludaju
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radniku ne moZe prestoti rad u Institutu protiv
njegove volJje pre isteka 14 dana od njegovog
povratka sa vnJne veZbe odnnsno dosluZenja voj-

nng rokea,

9. Obavljanjc poslove knle se ne smatraju

Padnim odnosom

1. 142
Ne sumatra se rednim odnosom:

1. vrSenje poslova ili zadataka kojl po
svojnJ prirndi ne zohtevaju da sc u Institutu
ustanovi posebno radno mesto zbog toge Sto su
povrereni ili privwzeomeni 1 ne troju duZe od
tri dana.

2. Vrdenje poslova ili zadataka koji po
svojoJ prirodi i znafaju za organizaciju rada,
zbog walog obima ili zbog povremennsti ndnosno
privremcnosti takvog rada, ne zahtevaju da se
ustanovi posebno radno westo u organizaciji rada
Instituta.

1. 143
U snislu &l. 142. ovng statuta u Institutu
sc¢ utvrdjuju sledeéi pnslovi kojl wogu biti pred-
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net sann grad jansknprovnng nénnsa:

a) poslavi kaji ne traju neprekidnn “ue oA
2 donos ‘

-ndr¥avenje naudnih i strucnih predaven 23

-Anktilngrafalzi pnalovi: prokucwvﬂrge ruk«—
pisa, reforata izvesta aja, metrica, waterijale za
Tazne sednice 1 gl.; ‘

-izvladenje uatrica na eparatu zo umnn¥eova
nje, km‘oletlrnnge i povezivarnje izvedte o , eln-
borata, zapisniks i drugih materijala;

-stenngrafisanje na razninm sednicaus;

-odrZavanje parkcte, utover i istover nate-
rijala.

b) pnslovi knji-mogu da traju du¥e nd 3 dsna:

—reSavar je specifiénih naufnois strafivadkih

-recenzi je nauﬁnnistrw%iv:ﬁkih radnva g

=prevnd jenje tekstova sna srpsknhrvatskng na
strene Jjezilke i ohratnng

-Jjezidks i strudne redekeijs publkacije
Instituta;

-izrada raznih eleborata, analiza, rreglede,
nnroativnih akets i sl.;

~knrekture i nesine revizije dasnrisa i
drugih publikaci jaj

~fotnsninanja, knpiranja azvijenja i iz-
rada fatn-koprija za audnu ﬂokument301du ilustrn-
vanje radova u publlkacLJamA i uge plirehe;
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-inventaricsnje i pomis knjige (pri.prijeunu
poklona cclih biblintske, zaveftonjs i sl.);

-razne zanatske usluge;

-nstali sludni pnslovi i zadael u Institutu.

Hu

Za vrdenje pnslnva zalotaeka iz ¢1. 143,
nvnge Statuta Institut mnZe anga¥ovati sermn rad-
| nike knjime takav rad nije jedini ili jedini izbor
prihnda za izdr¥avenje, veé samd izvor dnpunskih

prikoda i knji pn onsnovu talvng rade ne stidu pre-
va knjima je nsnov ili uslng rada u radnom ndnisu.

1. 145

' 7a izvrdenje poslova i zadateka iz &1, 1473.
ovng Statuta zezkljuduje se ugovor n delu izned ju
Instituta i radnika, knjim se ughvorom usposfavlja

E grad jansknpravni odnns izmedju rodnika i Instituta.
Sprad janskopravni odnns mnZ%e se uspostaviti

i sa radnik-~m Instituta.

1. 146

.

Odiuku n angae¥nvanju radnike na poslovics 1

zadacice iz %1. 14%. nvnga Statuta donnsi Upravni
nGbar.

T Ze anze¥ovanje na pnslovima 1 z="acina za
knje se predvidja naknads manja nd 500 nrvih di-

nara, oGluku dnmnsi direrinr Instituta.
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VIT. MATIRTJALNA OSIOVA RADA I
RASFORELA DCHOTKA

Cl. 147

lateri jalnu nsnhvu rada i sawoupravlinnja
Institute &ine sredstva za rad, druga drudtvens
sredstva knjs su Institutu poverens i sradstva za
zajednidke pntrebe knja su u drudivenn] svnjini
i slu¥e nbovljanju delatnnsti 1 igwes
ka Institutas.

Redndici Instituts imaju odredjena prave i
duZnosti prema drudtvenin sredstvima 1 odgnvaraju-
za njihovu celishndnu pefljive i savesnn upravl ja-
nje tdn sredstvina.

C1. 148
Institut stide sredstva zs svnl rad:

1. nod - naknade za izvrsenje usluge Instituta,
2.7 nd prodetih publikacije i ’
3. nd drugzih prihnda,

Institut wn¥e stoedi sredsiva zs svni rad i

po nsnovu kredita kan 1 po druginm nsnovana
djenin zakonima.

81, 149

Sredstva sa kojima respnla¥e Institut i knja

koriste radniei sastnje se iz:

-nsnnvinlih sredstava i inventara,



~sredstava fondnva.

Rednici Instituta stidussredstva svojinm
redom ili na drugi zakonit nadin.

81, 150

Osnnvna sredstva i inventar Instituts &ine
sredstve utvrdjena prilikom njegnvng nsnivanjaii
sredstava knja radna zajednica stekne iz ostvare-
nog dohotka, iz aunrtizacije, putem zejma ili |
preuzimanjem od druge radne nrgsnizecije puten

prennsa.

¢1. 151 .

- 4

Sva nsnnvne sredstva i inventar popisuju se
svake gndine i n njius se vodi popisna krnjignhvod-
stvena ewidencija. ‘

Sve nsrnnvna csredsiva ircelokupan inventsr
moraju biti u visini njihove neam~riizacione:
vrednnstis

¢1. 152

C ~tudjivenju stvari knje &ine nsnnvra sred-
stve ndluduje Savet u uZem sastavi. Otudjenge roe
vyrgi u sveru prema propisica, po pravilima Javnim
nadmetanjen.

Stverikoje dine nsnovna sredstva i inventer
rashoduju se akn su fizidki istroSeni tpkn da se

ne mngu ekononidnn upntrebl javati, a njihnva poprav-
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ka ne bi bila rentabilna. 0dluku n rashndnvanjiu

dnnnsi Savet u ufen sggtevu. s

Fondovi Institute

1. 153

Institut ima sledede fondnve:

o

pnslnvni fond,
rezervni fond,

°

foand zeielniXke pot “nje 1

N S R
o

fond zo naudnnistra¥ivadiki rac,

°

-

Sredstvea fondova formirsiu se prems Pravilni-
ku o raspndeli dnhntka Instituts.
 Institut je du¥esn da sredstva fondova koris-
ti s2glasnn njihAvnj nameni.

1. 154

(@3

Sredstve pnslovnng fands slufe knan nbrtna
nsnnovna sredstva Instituta u njegnvnj ﬂnlatnﬁstl
Odnﬂsno pnslovanju.

81. 155

Sre’siva rezervnng fondn forziraju se prema
vaZedim propisin 2, 1 tos
-sredstve rezervnng fonda - oheverni den,
o~ |

—-sredstva rezervong fonds - nenbavezni deo.
Sredstve rezerviog fonda slude:

1. z2 pokride gubitaka utvrad jenih u zavrs-
nom radunu:
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2. zs kratkornéne pnzajmice, u sludaju ne-
ravnogrnng priticania prihnda;

3. zs unndenje u poslovni fond i fond zajed-
nidke pontrondnje;

4. za isplatu li&nihdnhndeka radnika.

1. 156

Sredstva recervnng £rnda - neobevezni deo -
mngu se koristiti bez ngrenidanje za unndenje u

a, ndnnsnn

pnslovni fond i fond zajednitke notroinie,
za ispletu 1li¥nih d-hndsnke rodnike souw» akn Je
Tnstitut imen u rezrevni fond vedéi iznrs sredsta-
va po propisima ndredjenng iznnsa. e

Alin Institut u toku godine ne nstveri &ist
prihnd dovnljan za pokride 1lignih Anhndaka radni-
ka, mr¥e koristiti sve sredstva rezervnog fonda
ze ispletu tih 1linih dohndeka. ’

1. 157
Sredstva fonde zajednike potrndnje sluZe:

-za investicinna uleganja u sredstve zajed-
niéké notrainje, kan 8to su stamhene zgrade, 04—
maralidte 1 drugl objekti drudtvenng standarda;.

—za tekude i investicinnn oir¥-vanje stvari
knje ¥ine sredstva zajednilke prtrndnje, za nsi-
guranje tih stvari i za druge trogkove knji nasta-
ju u vezi sa tin stvarima;

-za struinn nbrazavanje radnikaj

[

-za dnvanje regresa pri korifdenju gndig-
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njeg odmnrs

—za zadnvoljavanje kulturnih prtrebe Elannva
radne gajednice Instituta;

-t druge svrhe u sklodu so prtrebrns Insti-
tuta i njene rodne z-j@Enice.

Sredstva zolednifke potrodnje Institut knris-
ti i za izvrZenje nbaveza knje za njege proistidu
iz sticanjs sredstova zs Jednidke notradnje,

Institut ne mn3e sredstve zajednizke potrod-
nje upntrebljavati za povedangje 1lid&nih dnhodaka.

Obraduni Instituts

C1. 158 o
Finsnsijskn pnslovanje Institute nbﬁvlja se
na osnnvu gndisnjeg finansijskng plana prihnde 1
rashnda,

U finensijskon plaru planirnju’ se svi prihn-
di i roashndi knje Institut mn¥e @a nstvori svhJim
pnslinvan jei,

Cl. 159
Poslovni uspeh Instituts i nstvercni fina-
sijski rezultnt utvrd juje se prens grdisnjen fi-
nun811°k o planu, 1 to: ’ '
perindidnin »~bredunirs i

-pP0 zavrsenom radunu.

Cl. 16n
Perindidnim nbraXunnom prlvremepo se utvrdu-
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je ukupan prihnd Instituts nsivaren od celokupne
njegnove delatnnsti za ndnnsni perind i vrgi se

respndela prema propisinea,. -

i

Perindidni nbraXun sastevlje se na nadin i
u roknvina ndredjeninm propisinma.

[N

Perindilni obraduni mngu biti tromeselni
Sestomeselni.
C1. 161
Na kraju gndine sastavlja se zavyénl radun
Instituta.
Zavrinin radunon konadnn se utvrdjuje finan-
sijsko pnslovanje Institutn za proteklu godinu;“m

Rasrtndela dohntka

~

Cl. 162

Pravilnikon » ragpordeli dnhntlka propisuje
se nedin izdavenja sredstave i nadin pndele tih
sredstava.

Dohndak zavisi nd uspeha deleotnnsti 1 pos-
lovanjs Instituta.

Iz dnhntka se izdv:jaju sredstva za ligne
dnhntke radnikas i zajednidku pnritrosnju i zo foan-
dave, ,

Finansijski plan,. posebno zg svaku gndinug
sastavni je den Pravilnika o raspndeli dnhntka.

Finaneijskim plnom za sveku godinu utvrd jug
se ®ojz sredstva iz dohotka izdvajaju u sredstva
za lidne dohotke i zajednilk potroénju,'a knja
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sredstva u foninve,

E3

.. ") :
Haspndeln 11¢nog "dnhntks
B ‘ s

Cl., 163

xeliom radniku Instituta pripads, saglasno
Znhotku
prena rezult tl;w njegnvog rads i instituta kao

nacelu raspndele prema radu, liZni uden u

eline,?

Radniku niko ne mn¥e uskratiti pravo da
Ostvari uldesde u raspndeli sredstave izdvo jenih za
lidne dohntke nrona njegovon rednnarm doprinosu,
utvrdjensm po nsnovime i neriliza nvog Stoatuta i
Pravilrika n raspodsli 1i&nih dnhindrks,

G1. 164

Rednieci Instltutﬁ ostvarjuju 1lidni dohndak
Srazmernn uln¥ennm trudu, vrsti 1 slnZennsti rad-
nng zadatka, kvalitotu i kvnntitetu onsti *tfg
rezultata svakng ro Wdnika, rez “ulteta redne jedinicls
u knjnj radi i Instito t“ kan co :line,

(1. 165
Ra Jn1c1 prinaju mesednn nazad dn 5-ng u
Lesecu zz protekli mescc aknnteci ju lidnog dnhntka.
Mesedni i perindidni obradun 1idnih dnh 1ndaka
Jesu privrereni 1isni fnhnel radnika,
Lig¢ni dohndak radniks utvrd juje se na nsnovu
zavrsnng raduna,
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&1. 166

Nemavisno nd radnih i poslovnily rezult-ta
Institute radnik ime pravormsminimelni 1iZni
dnhndak shndno va¥edim zakonskinm rropisinas

G1. 167

LiZni dnhodak radnika mo¥e se uzetl uig-
vrienje radi naplate potré§ivanja do jedne treéine
neto 1lidnog dnhotka radnike, a za. zakonska izdr-
yavanja do jedne polovine.

Cl. 168 : #

Radnik ima pravo na naknadu 1liénog dohotka
za vreme odsustvovanje sa rada, 1 to:

a) u iznnsu prosedne akontacije licénog
dnhntka za protekla tri rmeseca:

- zs vreme gndisnjeg odmnra,

- za vreme vojne ve#be, predvojnicke nbuke
i udei®a u civilnnj zadtiti,

- za vreme vrdenja javnih funkelje,

- % siulajevina olszivanja na poziv vojnih
i drugih organs 3o knjih je dn&ln bez krivice
radnika.,

b) u iznnsu nhradunskng nsnove zn I'a

o)
O]
P
B
jorn
o
}..J
c

1lidnng dnhntke:
=za Ar¥avne proznike,

- 7o vreme pladenog ndsustve dn 7 dana.
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c) u iznnsu procents, knji utvrdiuje Uprov-
ni odbor nd nbraduna knd nsnnva zso rasnadelu 1id-~
nng dnhntka zhog naudnng 1 strudnog usavrsavanja
izvan sedista Instituta,

(@7

l. 169

Za vreme pritvora il1i istra¥nng zatvors
radnik ima pravo na naknadu u visini jecdne tredine
akontacije lidnng dohatka, ndnosno u visini Jedne
polnvine akn izdr¥ava porndicu.,

.4

Radniku »rizads razlike dn Pune nalndde

akontacije 1i¥nn

q

z Tohotka, kan i nstals preve knja
e ostvaruju po ssnovu rodso 4 radnng nrgoriceciji
Instituta akn je kriviXni postupak pravasnainon
odlukon nbustavljen ili akn Je radnik rravosna¥nom

]

presudnm nslobodjen od optudbe, 413 je "utuZba
bila odbijena, ali ne zbog nenadle’nnssti,

VIII. PRAVA I DUZNOSTT DRUSTVENC~
POLITICKIH ZAJEDNICA

1, 170

Nadzor nad zaknonitnZdu rada Instituta vrse
osnivoed i nadle®ni orgeni Skupdtine npstine Stari
grad na& nsnnvu vadedih propiss,

U vrdenju nadznra nad zakonitnddu rada
Instituta nrgani iz prethndnog stave ovog ¢lana
imaju prave i dunnst da Obustave izvrsenje sva-
kng akta Instituta knji Jje suprotan zokonu ils
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drugic pronpisima dnnetim ne nsnnovu zskono ili
Statuta Instituta.

¢l. 171

N2 zahitev nsnivadzs 1 »p8tinskng nrgana knji
vr8i nadzor nad zakonito&du rada, Institut je
duZan da dostovi nadleZnon nrgnnu nbevedtenje 1
podatke pntrebne Zakvréenje nadznra. '

IX. PRESTANAK RADA INSTTITUTA

1. 172
Institut kan naulna ustanova prestaje;-

1. akn prestnane pontreb& za delatrnnddu ko-
Jom se Institut bavi; u tom sludaju akt o prestan-
ku dnnnsi esnivad, odnnsno Izvrsnn vede SR Srbije,

2. ako ne ispuni us1nve u adre? jenom rnku
koji mu je ponstavin nadle®ni organ no osnovu zako-
na i privremeno zabranio -rad doispunjenjs uslova,
i

Odluku o prestanku u ovor sludaju drnnsi Skupdti-~
na op$tine Stari grad,

3. spajanjem, prirsjanjem 1li podelom po
ndluci Saveta u Sirem sastavu, uz saglosnnst nsni-

vada,
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X. ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDRE

€l. 173
Statut se mo¥e izmeniti i dopuniti po istom
postupku po kome se donosi.
Izmene i dopune Statuta vr&e se ako to zah-
tevaju: | o | 4
1. Jedna tredina &lanova radne zajednice,

2. Jedna treéine &lanova Saveta u Sirem
sastavuy,

3. Upravni odbor,

4. Sindikalna organizacija Instituts,
. Skupétlna opStine Stari Grad,

6. osnivadi,

Tzmene 1 dopune Statuta obavezno se donosge
ako dodje do izmene propisa na osnnvu kojih je
Statut donet.

- 81, 174

Pre donoéenja Statut. se podnosi nsa prethod—
no razmatranje SkupStine opStine Stari grad.

81, 175

Organi upravljanja opSta akta Instituta
donose na osnovu Statuta,

Op3tim aktom se odred juje kogs dana op8ti
akt stupa na snagu,

- Orgeani upravl jan ja duznl su da u roku od
90 dana od dans stupanja na snagu ovog Statuta
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donesu odnosno usaglase:

1. Previlnik o respodeli dohotka,
2. Previlnik o raspndeli 1idnih dnhodaka,
. Pravilnik o
0

3 radnim odnosima,
4, Previlnik
5

orgenizaciji Institute

. Pravilnik o uslovima obJavlleanJa izda-
nja Vatematidkog instituta.

Ostale opdta akta Instituta predvidjeha ovim
Statutom, organi upravljanja du¥ni su da donesu
u roku od 5 meseci o@‘dana stupanja na snagu
Statuta. 3

81, 176

Fonovno imenovanje direktora Instituta
izvrdide se do 8. septembra 1968, gndine

Reizbornost radnika na rukovodedim radnim
mestima.izvri&ide se do 31, YIT., 1966, godine.

Na tri meseca pre isteka rokova iz prethod-
nih stavova ovogas &lans raspisuje se konkurs.

Direktor i rukovodedi radnici ﬁdgu pononvo
knnkurisati zs odnnsna radnas mests.

Cl. 177

‘Po isteku godine dena od iwenovenja Naudnog
veda, izvrdide se ponovo imenovanje umBto posto-
Jeda tri, ¢ija de funkcija prestati Zrebon.
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51, 178

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana posle
objavl . ivanje preko biblioteke Vatematidkog
instituta. -

Danom stipanjs na snagu Statuta prestaju
da veZe Qravila o organizaciji i radu Vatema-
tidkog iﬁstitut35 broj 46 od 19. juia 1961, god-
ine.

U Beogradu, 5. aprila 1966. godine
Broj 118/1 ‘

PREDSEDN IK SAVETA
Dr 7Zlatko Naruzid
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Soci jalisti¥ka Republika Srbija Prepis
Grasd Beograd — aeoo il
SKUPSTINA OFSTINE STALRI GRAD
- Komisija za razmetrsnje stotuta

rednih organizacija u oblasti

Javnih elugbi -

02 Broj: 18054
24,X11.1966.godine
Beograead

¥ akedonska 42

MATEMATICKT INSTITUT
BEOGRAD

‘nez ¥ihaeilova 35
Predmet: Razmatrsanje statuta

Na osnovu &lana 66. Ustava Socijalistidke
Republike Srbije i &lans 89, stav 3. Statute op3tine
Stari grad, Komisije SkupStine opitine za raznatran je
statuts radnih organizacijs u oblasti Javnih slu¥bi ns
gsednici od 24.decembra 1966,godine

RAZNOTRILA JE
STATUT KATEFATICKOG INSTITUTA

koji Jje utvrdjen na sednici Ssveta Instituta, od 5.
aprils 1966.godine, pod brojem 118/1, i na isti nerg

Erimedbi. .

PREDSETNIK KON ISIJE,
Svetozar Stijskovié,s.r,

Tadénost ggepisa overava,
OVLASCENI RADNIK



NATRVATISKI INSTITUT
Broj 354/%

5. Jjuna 1967. godine
Beograd

Na predlog Zbora radnih 1ljudi od 23 maja 1967.
gndine, Savet Matematilkog instituta na svojnj XXVII
sednici od 5. juna 1967, godine, d oneo je

ODLUEKU

O IZMENI STATUTA - MATE ATICKOG INSTITUTA

I

1. Usvaja se predlog da se dosadaZnji %lsn 99,
Stetuta izmeni i da glasi:

Clan 99

Radnik je duZen da radi puno radno vreme ko je
traje 42 %asa sedmi¥no,

Poletak radnog vremens je u 7 & zavrdetak u
15 Zasovg,

Biblioteka radi od 8 do 14 i od 17 do 19 Z¥asova

U toku rsdrog vremens rsdnik iws pravo na 3o
minute dnevnog odmora. Nedelja i subota su po pravilu
dani sedmilnog odmora s tim Zto Direktor utvrd juje
raspored radnika da bibliocteka radi 6 dana sedmiZno.

2. Odluka stupa na snagu danom‘donoéenjao
%. 0dluku dostsviti skupdtini opsStine "Stari
Grad"®,

PREDSEDNTK SAVETA
Dr Simnn {etkovid
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