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Na osnovu Clana 337,347, 463.;1 612, Zakcrna o udruZe-
nom rady, u sklacu sa Sawoupravnlm sporazumor. o udruivanju
_ rada radnika u rednoj organizaciji MatermatiZkog instituta
s : iz Beograd, radnici MatematiCkog: instituta na reférendumu

"t od 13. februara 1984, god1ne uSVOJi]I su i donell
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- S - R0 MATEMATICKOG ANSTITUTA
~ 1. OSNOVNE ODREDBE S P R
. ‘;* ' R Elan 1, '
' P

Ovim Statutom radnici . Radne organlzaCIJe "atenat1ékog =
L instituta iz Beograd (u daljem tekstu: Institet), saglasno
; Samoupravnom sporazumu o udruZivanju rada radnika xnst1tuta,
uredjuju naCin svog samoupravnog organizovanja, pravai i
gamoupravni polozaj Instituta, organizag¢iju racda i poslovanja
i! ostvarivanae samouprav]aanja radnika Instltuta.
Clan 2, -3 N
: Prinena odredaba ‘ovog Statuta obavezna je za sve rad-
pike i organe Instituta,
Odredbe ovog Statuta primenjivace se na-ralin kako . .
u utvrdjene, a u slutaju sumnje. onako kako ih protumaéi PN
Fbor radn1ka Instituta} ; 3 R A
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U oElan 3, | } e

Pojedini odnosi uredJen1 ovim Statutom bife bliZe
FredJeni drugim s amoupravnim opStim aktima Instituta

pravilnici, poslovnici, odluke). <.

E
i

., Samoupravni op3ti akti iz prethodnog stzvz ovog ¢lana
Toraju biti u sagjasnoti sa ovim statutom,

Clan 4,

Nadzor na primeni odredaba ovog Statuta- vrie Radniéki
savet (u daljem tekstu: Savet Institute), inckesri poslovodni
organ (u daljem tekstu: direktor), i crgan sarctyravne radni-
ke kontrole Instltuta, svak1_u okviru svoje nacieinosti i
ov]aééenja. . ;
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Svaki radn1k Instituta ima pravo i duincst da upozori
nadleZne organe na povredu odrecaba ovog Statuta ili druge
nepravilnosti u nglhovoa pmmem.l

! : Clan 5.!

Ako odredbe ovog Statuta postanu smetnje Z2ljem raz-
voju socijalistiCkih samoupravnih odnosa u Institutu ili ne
budu vide odgovarale tim odnosima, pokrenuCe se postupak’ za
promenu ovog Statuta,

t




“¢ S.11: PRAVNI POLOZAJ INSTITUTA ' P
AT AT NEPE B €lan 6. :
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.5 5 ..u- o Naziv. radne organ1zac13e je: RADNA 0RGARiZACIJALw,
At MATEPATICKI INSTITUT BEOGRAD, . . - R
- uri o - Sedidte. Irst1tuta je u Beogradu Knez-Mihailova ulica

X ' broj 35. . '
e tlan 7. & :
; T Institut-ica jedam primerak peéata za otfsak hemiJskom
“ypst . bojom pretn1ka 25 oM ~
. *f' A - Tekst pefata 1sp1su3e se na srpskohrvatskom jeziku £
STy - tako da~u krugu sedrZi naziv: Radna organIZacha Matematiéki

institut, a u srecdini: Beograd .

' -, PeCat sluZi.za potvrdjivanje autentlénoit1 akata koje
Instltut 1zda3e i1i. dostavlja.

2SI ‘ .
7u¢ Peéat se stavlja sa leve strane potplsa lica ovlaice- -
nog za potpisivanje akata Instituta. . ) . -

€Clan 8.

1nst1tut Je’ d%ian da vodi ev1denc1Ju o pefatima koje
ima, Evidencija treba da sadrZi: broj i1 datum ‘akta kojim je
geéat nabavljen, otisak pelata, broj primaraka i njihove .
liZe oznake, potpis sluZibenog lica poverenom- na tuvanae sa
" datumom - predaje peéata na upotrebu, .

Direktor Irstitita odlutuje kome Ce se sluzebnom Iicu -
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g~ ¢ :poveriti.Cuvanje i upotreba pelata. TN
| i Sluzbeno lice kome je poverén pefat na Cuvanae i .
-;Tdtd4 = upotrebu duZno je:pefat fuvati na nalin koji onemoguCuje

usto-cvomeoviad€eno koridcenije peCata,

Clan 9. | .‘ . : é;

~ulhy :;jffi; *'Stambilj Instituta jefpravouglog oblika.
-spaésLxd o7 o5 b Stambilju - je 1sp1san naziv i sedidte Instituta, i
“:o~u£r¢ano'mesto ze broj 1 datum akta na kOJI se §tanb113
otiskuje,
€lan V0. ‘\

Inst1tut je osnovan odlukom VIII Skupa odelJenJa pri-
rodnih nauka Srpske akademlge nauka i umetnosti od 25.septenm-
bra 1945, godine. Sa radom je pofeo 15.maja 1946, godine pod
nazqun'tatenat1ék1 institut Srpske akaden13e,nauka i
¢rdo, iy cumetnosti,

U kasn1303 transforraciji stetusa, Institut je osnovan
. .,Urecbom o osnivanju Patemat1€kog instituta(“SluZbeni glasrnik
"‘“NR Srbxae“ broj 23 od 3.juna 1961. godine), Oshivaéi Instituta

su:
a) lzvrinc ve€e Karodne skupstine Narodne Pepub11ke
Srbije,
VEoe ag - % Srpska zkademija nauka i umetnosti i
_\51%';343if2‘{ Univerzitet u Beagradu, . R
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"¢ 111. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE INSTITUTA ™ .
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Clan 11. -
Kao sarostalna i samoupravna radna organizagjja bez.
osnovnih organizacija udruZenog rada, koja vr3i delatnost

drudtvenih sluzb1. konstituisana na osnovu odredaba Zakona o °
konstituisanju i upisu u sudski registar orgaqizaciJa udruZe- ° -

''nog rada(“S1uibeni*ﬂ1st SFRI" ‘broj 22/73), na esnovu &lana 456.

Zakona o ucruiiverju raeda i €1.131.4 133 Urédbe Yo upisima !

. crganizacija ud?uzencg rada i drugih subjekata Institut je

15.11 1979.g. upisen u sudski registar pod broaem F1.9911/78.
: A Clan 12.

0$novna delatnost Instituta Je nauCnoxstra21vaék1 rad,

.-

t3.
- nautnim metodama radi na prouéaVanJu jsitrazivanju
i re§avan3u svih p1tan3a iz ob]ast1 matematjke i mehanike;

.- prona]az1 noguCnost1 i ob1ike prlmene nhuén1h rezul-
tata u praksi; Frog

= ‘reSava prob1ere za potrebe nauke i pr1vrede,
- organizuje razliéite oblike nauénog i stru*nog us a- _

- wriavanja i pomaze u organ1zovan3u i dzvodjenju nastave.

. Pyl avsmooun T T
Clan 13 . .. : e

A uspe§nu rea11zac13u de1atnost1 Jg‘

Clana ]2 ovog

" 'Statuta, | Inst1tut obavlja i s]edeéu de1atnost,‘

a) cbjavljuje rezultate svog nauémog i struénog rada.ﬁ}'

wpreg]ede savremenih dostighu€a.iz eblasti teorije - prlmena ma-

tematike,rehanike i rafunarstva i drugus 11térat\ru u sv031m el
LA doraé1n i incstranim pubIlkaci;ama' . . S

‘l\J
b) vr3i razrenu publikacija’ i ostalih Jriezultata sa
odgovara3u61m 1nst1tuc13ara u zem]gi 1 1nostranstvu.

c) vodi nau&nu «dokumentaciju i stalno dopunyava bibli- 3-§
oteku novie rezultatima objavijenim u zemlji® 1 1mostranstvu.. Sl

.Clan 14,

0 promeni nazive,sedi3ta i delatnossti Instituta, odlu-
Cuau, u skladu sa zakonor, radrici Instituta JiCnim izjadnja-
vanjem na nafin odredjen ovim Statutom, = uz;&aghasnost .
osnivela Instituta. CHE RS L '
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, lan 15, . L
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® Institut zasLupa i predstav]aa d1rektor JIrstituta, kao

_,nJegov inokosni pos]ovn1 organ.

. Direktor Instituta zak]aucuge ugovore u 1me Inst1tuta
u okviru cvliadc¢enja uvtvrdjenih ovim Statutom 1 up]&an1h u
sudsk1 registar, ,

H I

1an 16.

Bez saglasnosti Zbora radnika Qektor ne moZe
zakljuCiti sledeCe ugovore, odnosno preduzimati sledece prav-
ne radnje. .
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2) ugovore 0 kupnv1ni osnovnih sredstavas’

panjel o ;

1) ugovore o kupovini i prodaJ1 nepokretnosti. bez obzira na
vrednost; , . s .

.

3) odotravati kupov1nu stvari i 1splate ¢iji iznos prelazi -
- 50.500 dinara osim po vgovorima i za nabavku Vpotro§nog
i repromater1ga1a ~ )
/ - tlan”17. T

-

Direktor Inst1tuta moZe, u okviru svoa1h ov1a§6enJa.
dati drugom licu pismeno punomolje za zakljufivanje ugovora

i preduzimanju. drugih pravnih radnji (generalno i specijalno
ovlaicenje).

Punomotnik je duZan da uz svoj potpis naznaéi da je
punomoénik.

.Bez saglasnosti Zbora direktor ne moie .dati punomotje’ é’ ‘
za zakljuCivanje ugovora ili pravnih radnji, naznaéen)h u
flanu 16. ovog Statuta. ‘ .

5t L R S

€lan 18. : Y
Punomoénikom se smatra i radnik kome je u Institutu
povereno vrdenje duZnosti i funkcija iz kojih, po redovnom
toku stvari, proistiie i ovla3fenje za zakljulivanje odredge-

nih ugovora ili vri3enje drugih odredjenih pos]ova u gran1cama

.," . tih duZnosti (upravnik odeljenji,.ruke= o
~, .vedilac istrazivatkog projekta, urednik p”b]lkaste ¥ 1)

-

tlan 19, -
- Po ovlas€enju direktora, Institut mogu pred odredJen1m'~w?

X ‘LOrgan1za01Jama, -organima i drugim licima predstavljati radnici .
; :koai obavljaju sledeCe poslove, odnosno radne zadatke:

Sekretar Inst1tuta »‘gg
‘Upravnici odeljenja e e
Rukovodioci istraZivatkih proJekata -seminara i
zadataka,

urednici ,i tehnilki urednxﬁ publ1kac1Ja.

Sef racunovods»va

rukovodilac plana op§tenarodne odbraue i drudtvene
samozaSt1te.

oS W -
vav

' Rnedstavn1k Instituta Jje ovladcen da 1stupa U njegovo .
1ne, ali nlJe ovla3c€en da za Institut preduzima pravne radnje,
osim ako je saglasno ovom Statutu, ovla3€en za njegovo zastu-

"
‘S}_ L - _ Clan 20. _
\ 73 ‘Institut potpisuje direktor i1i radnikfkoj1 g Zzamenj- -
je. A : S
Pojedina akta mogu potpisivati i radnici ov]aSéen1

opitim aktom, odlukom Zbora odnosno radnik koga za to
ovlasti direktor Instituta.
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5 1V,  SAMOUPRAVNO ORGANIZCVANJE RADNIKA

SR 1. Odeljenje ze ratematiku . “ry

ﬁh;

~Clan 21.

Osnovni delovi procesa rada u InstitutUasu radne
Jedinice.

« = -Radne Jjedinice su radno organizaciori deldvi Instituta
“kao’ jedinstvene samouprzvne radne orcarizacije ¥ jedinstvenog
nosioca druStveno-ekonczskih i drugih saroupravhih prava.

| . tlan 22. R S
Radne jeeinice Irstituta su: i B

2. Odeljenje zz rehaniku ' _1.;;j
3, -Zajedni&ke sluZbe -

-

SO N Tlan 23. - X

De]okrug rada rzcnih Jed1nfca Inst1tuta iz Clana 22,
ovog Statuta obuhvata: - B NP

LRI S ~e

[

'1 Cde13en1e za.ratercatiku e S .

[} '\4 H

0rgan12u3e revEnoistrativaiki ‘rad u: pojedlnim ob-

1ast1ma matematike: Locike i osnovmre mztematiké, :Teorije skupova.:g

... Algebre. i teorije brojeva, Kombinatorre natecatikk, Topolog13e,

Lo ' +
55 Th .

Geometrije, Teorl;e vercvatnofe i matecaticke statistake,
Teorije sistema i inforzztike 1 drugie.

Odeljenje o“avlaa i_druge pgslove i zédatke iz de- L

lathosti Instituta (Priprewa plenova,i Frograme istraZivalkog r.
rada, razmatra pitenja cc opiteg nauénog 1nteresa, planove {1 -
programe nastave matexatike na fakultetima i drug1m Skolama 1.--
sli¢no),

IstraZzivacki rad se obalaa kolektivno. u okviru -~ . .

stalnih i povremenih sexinara, 1stra2uvatkih grupa, simpoziauma
i 1nd1v1dualno.

. -
. U okviru naubro1stra21vatkcg rada i. uporedo sa nJlm,
ode]JenJe radi 1 na use\r§avan3u nladeh nautn1h kadrova.

"Rezultati nav n01straf1vaékoe racea saopStavaJu se
i kr1t16k1 razmatraju rn2 sednicara neuvirth radnika odeljenja,
,koje se, po pravilu, ocrievaju Jedanput nede1Jno._

’ e .

VAR
Obavlja sve pcslove kao odelgenje za matematiku,
s tim 3to nauCnoistraZiivecki rad organizuje u pojedinim oblas-
tima mehanike: Teorijske rehanike, prcblema idealnog i viskoz-
nog. fluida, reolodkih pcnadanja neprek}dﬁlh sredina sa prlme-
.nema na modele realnlh tateriJala i drug!m..

TR 2, Odeljenie ze2 nehan1kg_
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;k 3. Radna jednice Zaiedpifke sluibe 7

~Za potrebe svih radnih jedinica i Instituta kao celine
Zajednitke sluibe obavlsaau poslove { zadatke:..2) biblioteke.
nautne .dokumentacija i razmene publikacija, b).organizzciono _
naulne opite, uprevne, administrativne poslove, c¢) knjigovod- -
stva i rafunovodstva, d) izdavalke delatnesti,e) opStenarod-

*.1one odbrane i dru§tvene samozadtite. o’

B Clan 24. Y

o Orgcn1zac13a reda 1 poslovenje Inst 1tu ¢, orcenizaci-
ona podela rednih jedinica i druge OTCCHIZcC1C'a p1tcn3a bice -
b]]ie uredgena posebn1m pravilnikem, u sklzdu sa ovir Statutor.

S 2y

Clan 25.
0 spajanju, pripagcnju. pc Zeli 1 uiicderiu radnih je-
d1r1ca cdluCujo racnici Instituta cdzcvereiiler prorenor ovog
, Statuta.
i Pre. odluc1varga 0 p1tan31ra iz steve 1., ovog &lana,
pr:bavlgc se. nlilJenJe rednika jecinice o &ijir se prenenarea

radl. C
' tlan 26.

U rednim Jedinicera vadnici cstverciu <-rouprav13&r3e

')od1ué1Vcn3er o pojecirelnin pravire, CLZnost1ra i odgoverneosti-

ra odredjenim ovim Stetutom i drugir sermoupraveirn optic eltira
Inst1tuta. -.

-

V. SIFCUPPﬁY”O UDFUZI\FWJE ILSTITUlA 1 SPEDSTEVA

Elan 27. * ey

" Redi ostvarivanja zajednilkih interesa se drugir red-
nicima, radnim 13ud1na i gradjanira u oblesti <rudtvenih
deTatnost1,‘starben03 oblasti, u oblasti sccijeine sicurnosti

11 ¢rugim s1i¢nim oblestima, Institut vtestvuje .u osnivenju

'Seroupravnih 1nteresn1h zaJednica iu n31na udruzuge svoaa
{sredstva.

Clan 28.

Radi ostvar1Vana zejedni¢kih poslcvnik interesa i
zagedn1cLog sticanja dchotka. Institut roZe vdruziti svoja

‘sredstva sa drugim orgenizacijama udrufenog race pod us]ovmra
utvrdaen1m zakonom,

P
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Clan 29.

0 svim oblicima udruiivanja rada i sréﬁstava Instituta
utvrdjenim ovim statutom i zakonom odluCuju radnici Instituta
1i¢nim izjadnjavenjem,na nalin odredjen zakoncm i ovim Statutom

Odnosi koji proistiCu iz udruZenog rada J sredstava
Instituta iz stava 1. ovog ¢lana, uredjuju se~§amoupravn1m
sporazurom 0 ¢ijem zaklju€ivanju od]uéuau radn1c1 radne orga-
n1zac13e 11¢nim izjadnjavanjem. -

Y ‘fi L : P C]an _ N ’v,i"
.. .. .VI. SAMOUPRAVKO PLANIRANJE ~  ° \’ ‘
e | ’ © Elan 30, . e o

Radnici udruZeni ‘U Inst1tutu imaju pravo»z dutnost1"
da planiraju svoj rad i razvoj u sRladu sa osnovama sistema
crudtvenog p]an1ran3a, samoupravnog sporazuma Q udruZivanju
u radnu organlzac13u i u odnosima wedjusovne. zaV1snost1
saradnge j udruzivanja rada i sredstava, 1 zadovolgavanaa
opdtih i zajedniZkih potreba. Sorr

Radnici udruZeni u Institutu i Instltux svoje pravo-3iﬁf

71 duZnosti planiranja ostavajuju:

s
4

g

3

§fen

ADE utvrd31van3em smernica za plan Inst1tuta,

2) utvrdjivanjem elemenata za zak]gufivange §amouprav-
nih sporazuma o osnovama plana sloZenih organizacija, samoup-".
ravnih interesnih zajednica, mesnih zajednica, ¥ drugih samo-?~>?
upravnih organizacija i zajednica i utvrdalvanaem elemenata za"
zaklju€ivanje dogovora 0 osnovamad p]ana dru§tveno*poﬁ1tiéke1.'
za3edn1ce.

3) zakljulivan em sam0upravn1h sporazuma 0 osnovama'_
planova samoupravnih organizacija i zajednica 1 dogovora 0 i
osnovama plana drudtveno-politilke zaﬁednice' =

: 4) donc§en3em plana Inst1tuta i
5) preduzimanjem -mera i akcija za ostvarlvanae tih

planova. :

. T N <. 1
T - €lan 31 . . ' i

L P]an1ran3em u Inst1tutu radn1cL*oqube¢quw ekononsku
i drudtvenu kontrolu nad radom i :poslovanjem Instituta i nad
uslovxra, sredstvima i rezu]tat1m@ Svoga rada, USPL&GJUJU
razvoj delatnosti i pos]ovange Instituta sa r&zmQJem i poslo-
venjem drug1h organizacija i zajednica sa kojima Je povezana
cohotkom i drugim zajedni¢kim interesima i ciljevima i stvaraju
nzjpevoljnije uslove za poveCanJe produkt1vnost1 rada i za
‘stalno pobolj3anje materijalnih i drugih UsTova rada i Zivota
i za razvijanje soc13al1st1ck1h drudtveno- ekonomskfh odnosa.

)

Clan 32, . ,..‘inggbwy:b

Predmet planiranja u Institutu jeste njegovo poslovanJe
i rad, a posebno planiranje uslova i osnova za ostvarivanje
dohotka i njegovo rasporedjivanie za 1ilnu, zajecnitku i op3tu
potrednju, za pro§1r1van3e materijalne osnove rada i za rezerve.

Dohodak je osnovna kategorija planiranja i njime se o
ocenjuje ostv@r1vanJe plana Instituta,



Clan 33,

Institut ¢e se u planiranju pridr2avati nalela kon-
tinuiteta i nafela istovremenosti planlranJa Eime se obavezuje
da pripreme, uskladiuje i donosi svoj plan istovremeno sa
ostalim relevantnim nosiocima planiranja: drugim organiza-
cijara i zagedn1cawa, da stalno enalizira i preﬂvidja svoj
razvej i da uvek ima planove i progreme rada i razvoja za
odgovaragu¢i planski period i da prilikom analiziranja
ostvarivanja tekuceg srednjorolnog plana sagledava mcguéno-
sti drudtveno-ekonomskog razvoja za narednu god1nu, odnosno

'
3
<

s 48
L]

b

drug1 odgovarajuci period. . L : :
2 tlan 34. K :
i C . Institut donosi dugorotne, s.ednJoroCne, godidnje i
’ operativne planove. =
&lan 35. L &
Cugoronim planom drudtveno-ekonomskog razvoja . '
. .- .Instituta utvrdjuju se opsta orijentacija i dugorotni ciljevi

i pravci rzzvoja njegovih delatnosti i razvoj socijalistickih
samoupravnih proizvodnih odnosa, koje treba ostvariti u peri= -
8 odu za koJi se donosi- dugorofni plan. =

: s » Ducoroini plan ekonomskog i drudtvenog_razvoja Insti-
_tuta conosi se u godini koja prethod1 per1odu za koji se dugo-
‘\roCn1 plan, dOﬂOSl.

. sp—~ s
N
o

S T

Clan 36, BN

C Sredngorocnl p1an je osnovni plan ekonorskog i dru3dt-
'+ venog razveje Instituta i donosi se za period od pet godina,
na osrovu zaliucenlh samoupravnih sporazuma o° osnovama plana
sa drugim samoupravnim organizacijama i zajednicarma i na
ésnovu smern1ca za plan koje su utvrdili radnici Instituta.

&

o . Sr:dn30roén1 p]an Institute donosi se u god1n1 koja
' ~rethodi periodu za koji se srednjoro&ni plan donosi i istov- €§~
remenc sa decno3enjem planova ostalih nosilaca planiranja.

- otr

823
.
gt

PosdeTio N B Clan 37, <

$40 /0 b

[

Gedi3njim planom Instituta, na osnovu analiza o ostva-
rivanju srecdnjorotnog plana, a u skladu sa ciljevima i zada-
cima koji su postavljeni srednJorocn1m planom, utvrdjuju

se korkretni zadaci i donose smernice za preduzimanje odgo-
*x%**?\aTaJ c1h rera za narednu plansku godinu radi ostvarivanja

N sretniorofrog plana.

. . <
R e [

"3 . Gelidnji plan Institpta, pored osta]og/gadriiﬁ
T © - program naulnoistrefivalkog i drugog rada
LS = plen izdavalke delztnosti

e o - yotrebe novih kadrova
- Zruce plencve i elemente koji su za tu godinu
ctvrdjeni i
- ‘1ncns1Jsk1 plan

NN

_gf?'?;g,‘ Go 1§n31 plan utvrdJuae i donosi Savet Inst1tuta,

L5 ohd pr ]og Neulnog veCa. i~ dmrektora.

S R L Y 1 % sratraJu da god1§n31m planom nisu utvrdgen1 za-
cdaci i smernice saglasno cbavezama i ciljevira koji proistilu
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raju pripremanje samoupravnih

1z srednjoroinog plana, radnici rogu pokrenuti. postupak za

1zmene i -dopune ood1§n3eg plana ili da se donese novi p]an.
Godiinji plan se donosi pre poletka god1ne na koju

~ se odnosi.

- N .'.' . -

Clan 38. ~
Operat1vn1 plan Institute donos1 se za svako tro-

“47mese63e i njime se utvrdjuju osnovni zadaci i obaveze iz

godidnjeg plana.

Cperativni plan utvrcdjuje i donosi dlrektor u dogo-
voru sa radnim jzdinicama na osnovu zadataka i ciljeva iz
godidnjeg plana i na osnovu 2nalize o 1zvr§avanJu godidnjeg
plana u proteklom per10du godine. e

Ako smatraju da operativni plan nije u sk1adu sa
zadacima iz godi3njeg plana, radnici mogu ra21t1 izmene { -
dopune operativnog plana, L

~ Operdtivni plan se donosi pre potetka trome efja na
koa1 se odnosi,

)
“.

C]an 33.

-Radnici Instituta referencurom utvrdJuau smernice
za plan Instituta, elemente za zak13u61van3e samoupTavn1h
sporazuma o osnovama plana drugih organizacija i zajednica
sa kojima su povezani interesima udruZivanja i uzajamne
saradnje u ostvarivanju dohotka,

Radnici Instituta utvrdJugu referendumom i elemente

za zakljugivanje dogovora 0 osnovama p1ana dru§tven6 -politilke
zajednice.

Zbor radnika Instituta utvrdauge predlog smernica za plan
rddne organizacije i utvrdjuje predlog elemenata za zaklju&i-
vanje samoupravnih sporazuma i cogovora o osnovama planova,

€lan &0. AA-

Pripremu smernica za srecnjoroini plan-Instituta i .
elemenata za zeklju&ivanje samoupravnih sporazuma i dogovora
0 osnovama p]anova vr3i direktor Inst1tuta.

-

lan 81.. : Y

Zbor radnlka Inst1tuta1 dlrektor duini su da.blagovremeno
iniciraju, organizuju i usmeravaju prwprenanje elemenata za
zakliu€ivanje samoupravnih sporazurma i da blagovremeno inici~
spcrazuna 0 osnovama plana
drugih samoupravnih organizacija i zajednica, da podnose
odgovaraju€e predloge radi uskladjivanja plana Instituta sa

bitnim zajedni¢%im odnosima drudtvenim potrebama, 1nteresima
i c113ev1ma.

Clen &z,
"Cirektor Instituta i zajecnilke s1uibe odgovorni su

. 78 taCnost podataka i-za strucnu zashovahost i, realnost svo-

jih procena i predloga, kao i za struéno i blégovreméno jzv-"

\r§avanqe zadataka utvrdJenlh u programu rada .na izradi plana.

. 5 N - - o Lo 1
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Clan 43.

Institut samostalno priprema 1 donosi-:svoj plan.
Clan 44. | - _
0dluku o pripremangju p]ana Inctltuta 3onos1 Zbor radnika
Instituta na preclog direktora. . TN
&lan 45. ™

U plan Instituta unose s€ obaveze iz prihvacenih
sanoupravn1h sperazuma o osnovama planova drugih organi-
zacija i zajedrnica i dogovora o osnovama plana drudtveno- :
politicke zajednice, odnosno iz zakona i od]uka drudtveno-
-politickih zajednica zasnovan1h na zakonu.

tlan 46. o

Plan Instituta donosi Savet, na osnovu prethodnog
prihvatanja od strane vefine radnika Institutas_ ‘ ea
Clan 47. '

Zbor Instituta i drugi organi Instituta u okviru
svojih prava i duZnosti, odgovorn1 su za ostvdrivanje planova
radne organxzac11e, kao i za 1zvr§avanJe obaveza koje je rad- -

na organizacija preuzela samoupravnim sporazunima 0 osnovama
planova,

Clan 48, , ’ R

Zbor 1 drugi organi Instituta du2n1 su da redovno
prate, analiziraju i ocenjuju ostvarivanje donetih planova i
izvr3avanje obaveza iz samoupravnih sporazuma i dogovora o .

.osnovama planova i da preduzimaju mere za n31hovo ostvar1-‘

vanje, odnosno izvr3avanje.

Clan 48,

Direktor Instituta duZan je da u toku ostvarlvanJa es
planova nosiocira planiranja stavlja na raspolaganje odgo-
varajuce analiticko-dokuméntacione mater13a]e, ‘struéno i

nauéno zasnoVane, kao osnovnu orijentaciju za.<ostvarivanje

planova i cono3enje mera kojima se obezbedjuje ostvarivanje.
planova.

¢lan,50. ‘

, Nacdleini organi Instituta, u toku per1oda za kogJi
je plan donesen, pokreéu inicijativu za zakljuéivanje samo-

-upravnih sporazuma i dogovora kojima se obezbedjuje.eostva-
“srivenje plarnova, odnosno za izmene i dopune zakljulenih

samoupravnih sporazuma i dogovora o osnovama plana.

Clan 51.

ODrgeni Instituta duZni'su da blagovrereno precduzimaju
‘mere kojima se cbezbedjuju us1OV1 za ostvarivanje planova

. Instituta,

C]an 52

:?1. T Zbor Instituta donosi)program izvr3avanja obaveza i .5

“zadataka koae je preuzeo: samoupravn1m sporazumima 1.dogovorima ff
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o osnovama plana, kao i objveza utvrdjenih tim“planovima i
utvrdjuje rokove i nadin izvr3avanja tih za'!ataka, kao i
..organe koji su odgovorni za njihovo izvrienje..
: . : cl Sl

€lan 53. BN

Zbor. i drugi organi Instituta duZni su da organizuju
pratenje ostvar1van3a plana i izvr3avanja obaveze iz samoup-
ravnlh sporazuma i dogovora o osnovama plana.

. .,p_<

Ako se analizom utvrdi da se plan nerostvasuae, od-
‘nosno obaveze ne izvrZavaju, preduzece mere : ra¢1lostvar1van3a

plana i izvrSenja preuzetih obaveza, odrosno pred]oz1Ce izme-
ne i dopune plana.

-'.l*.

VII. SREBSTVA'I NATERIJALNO-FINANSIJSKOzPOSlOVAHJE

tlan 54. -’

a 1) Sredstva
‘Sredstva Instituta jesu:

1. poslovna sredstva (osnovna i obrtna); ~
2. sredstva rezervi;

3. sredstva zajedniCke potroidnje;

4, sredstva za nauCnoistrazivalki rad,

-

Sk .
PPN Sredstva iz stava 1. ovog &lana su drudtvena sred-
o av Stva kojima upravljaju radnici Instityta, u-skladu sa ustavom
3 i zakonom, saglasno svojim saroupravnim op3tim.aktima.
Clan 55.
Radnici radne organizacije imaju pravo.i obavezu da se
.t4, Koriste sredstvima u skladu sa pr1rodom i namenom tih sredsta-
w'f va.
Ty Poslovna sredstva i sredstva rezervi. kbraste se u na-
i mene utvrdjene zekonom, a sredstva zajednicke potrodnje u
,c  ~ hearmene utvrdjene samopuravnim op3tim-aktima; - -2
Clan 56.

-

Csnovno sredstvo racne orcanizac13e moze\se dati na
privremeno koridcenje drugoj samoypravnoj organ1zac131 il
e zagedn1c1, odnosro licu, u skladu sa zalqnom.rﬁf :
T 0 davanJu osnovnog sredstva na privrereno- kor1§€enJe

1_0 us]ov1ma privremenog koridcenja, odluuje Zborrnadnika
Instltuta.

A
[

“l

[ I

Clan 57. -

Radnici Instituta rogu udruZzivati drudt vena sredstva
o kojima upravljaju sa radnicira drugih srodnih seamoupravnih
P oroanlzaCIJa i zajednica, radi zasjedniikog poslovanja.
0 uvdruZivanju sredstava u smislu stava.l. -ovog &lana
odluCuju radnici radne orcanizacije, liénim 121a§n3avan3em,
na zboru radnika. L
Odnosi iz udruz1van3a sredstave u smislu stava 1.
f ps:vsdovegrélana uredjuju s (samoup rd vniiim sporazuﬁbm q éxqen prih-
atysvoor’ vatanjuLodluuju radniet radde ordshizacige’, 4t
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tlan 58. |

Radnici redne organizacije raspolaZu drudtvenim sred-
stvire .kojima uprcva]JaJu, u skladu sa zakonom, saglasno
sv031m samoupravn1m opstim aktlma -

) Ako sarmoupravnim on¥tim aktom n1Je odrbdaeno da o
K ra5p01agan3u sreds tvima odYuCuju radnici radne brganizacije

19¢nim izjednjavarjem, o0 raspolaganju sredstvxma odluCuje
Zbor Instltuta

B

Clan 59.° s
0 raspolacanju poslovnim sredstvima odluCujus’
" 1. Direktor Instituta-po ugovorira i1 za nabavku reproma--
rijsla, - o s
2. Cirektor Instltuta za kupov1ne i isplate do iznosa od
5C.C00 dirara.
3. Zbor Instituta u ostalim S1uca3ev1ma

0 raspolaganju sredstvima rezervi i sredstvima zaJednl -€5
gte notrodnje odluCuje Zbor Instituta.

m:

t

2) lMaterijalno-finansijsko poslovanije

Clan 60.

‘Materijalno-finansijsko poslovanje Instituta orga-
nizuje se i vodi prema odredbama zakona, ovog Statuta i
Pravilnika o vodjenju knjicovodstva Instituta.
\
Clan 61. o
Institut je duZan da vodi knjigovodstvo.

Svako knjiZenje mora biti zasnovano na. verodostoanom
_ dokurentu.

Clan 62.
cn s Naredbodavac za sve isplate je direktor Instituta. €§

Direktor instituta naredbodavno pravo moZe preneti
ne. drugog radn1ka Ins tituta.

-

Clan 63.

Sva imovina Instituta mora biti 0519urana kod Zajed-

nice osiguranja po vaze€im prop1s1na u visini sv03e realne
vrecdnosti.

-,

T VIIT CST\ARI\A JE SAMOUPRAVLJANJA LIZHIM _
. HZJASWJAVAKJEF RADNIKA INSTITUTA ,"-

1) Referendum :
oo €lan 64,

o Referendurom radnici Instituta odluCuju o:

-Samoupravnom Sporazumu 0 ‘udruZivanju rada radnika u
Institutu,

- Statutu Instituta,

- Csnovama i merilima za raspodelu sreustava za licne
dohotke i zajednilku potrodnju,




sporazumom i Statutom Instituta.
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- Promeni predmeta peslcsznja Irstjtugz,
- Prodirenju i1i suZeverju delatnosti Instituta,

v \“
- Prestanku rada Inst1t;:a i oi.cranJU postupka re-

dovne likvidacije,

- osnivenju organizacijz .druie-og radz,
- drugim pitanjima utvréienin zzkonor, saroupravnim

Zbor radnika Institute r:-Ze ociZiti €z recdnici refe-
rendurom odluCe i o drugim p1;"j‘ 2 6 «ojire.se ocluduje
1i¢nim 123a§n3aanJem.

Clan €. R

Referendum se sprovodi =zZinstyvzro za:fnstitut kao

-

mn

celinu.
Referendum raspisujeZbor Irstitute zz oclufivenje
o pitanju odredjenom zakonom ili cvirm <*atutor. ‘

Referendum se raspisuje najmanje na 15 (petnaest)
dana pre dana odriavanja\referenduma,u

pre dena odrzavanja referencure

7"

Clen €%,

Referendum sprovOdi korisija od tr1 CT na koje ime-
nuje organ koji raspisuje referer<um. .

-

Na referendumu imaju prevo glasz svi‘radnici u radnom
ocdnosu u Institutu,

0dluke na referenduru
neg broja radnika Instituta,
propisana stroZija ve€ina

e £onesi \eC1nc. g1asova ukup-
¢ za ocdrecdjene gitanja nije
N k . 1 .
Radnici se na referendir. izjedrjaveju téjrno, putem
¢lasetkih listica, za 111 prectiv tredlczz odlike.

Ako veéina radnika na referendumu ne prihvate predlog
o kome se glasa, ali veéina ne glasa ni protiv predloga,
isto pitanje moZe se izneti ponovno na odluivanje putem

referenduma najranije za 15 dana od dana odrZavanja neuspelog
referenduma. Cy

Ako veéina radnika na referendumu glasa protiv predloga
o kome se glasa, isti predlog ne moZe se izneti na ponovno
odlu¢ivanje pre 1steka 6 mesec1 od dana neuspelog referenduma.
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Clan 68.

Rezultate glasanja na referendumu utvrdguge i ob]avljuje
komlslja za sprovodjenje referenduma.

Komisija .je duZna da rezultate glasanja objavi odmah

‘na oglasnoj tabli Instituta, a najkasnije za 24 sata po

zavrdenom glasanju
o Elan 69. ' .

. Postupak sprovodjenja referenduma uredjuje se posebnim
prdvilnikom.

Clan 70 ' :
2) Zbor radnlka Instltuta
Clan 70

Zbor svlh radnlka Natematlékog 1nst1tuta satinjavaju:
a) svi stalni radn1c1 u udruzZenom radu Instituta

b) svi organizatori nauén01stra21vaékog ‘rada Instituta
spoljnl aradn1c1 izabrani od Naulnog veéa i Zbora radnika
instituta (Upravnici odelijenja, glavni urednici &asopisa Insti-

tuta,~rukovodloc1 1stra21vack1h projekata i rukovodioci seminara
Instituta).

Clan 71.

Zbog malog broga radnika (manje od 30) u Instltutu se ne
obrazuje Savet Instituta.

Funkciju Saveta vr3e radnici na Zboru radnika.
Clan 72.°
. U okviru svoje nadleZnosti Zbor radnika:

-utvrdjuje predloge: Statuta, Samoubfavnog sporazuma o

: udruZivanju. rada -radnika, Pravilnika o osnovima i merilima
- Za stlcanje i raspodelu ukupnog prlhoda i dohotka, Pravilnika
= 0 osnovima i merbllma za sticanje i raspodelu sredstava za

li&ne dohotke i zajednidku potroinju i predloge drugih
samoupravnih op$tih akata koji se donose referendumom,

—-donosi planove rada i razvoja i preduzima mere za
njihovo izvrienije,

-donosi odluke o usvajanju perlodlénog obraduna i

zavr$nog raduna, o privremenoj i kona®noj raspodeli ostvarenog
dohotka,

-usvaja godlénjl 1zve§taj o radu Instituta,
-odluéuje (o} zakljuélvanju samoupravnlh sporazuma i

' ugovora sa tre€im 11c1ma, o udruZivanju sredstava drudtvene
- peprodukcije u bilo koji.zakonem dozvoljeni oblik udruZivanja,

~odluduje o kori&éenju-’'sredstava zajednilke ‘potro3nje,
o njihovoj kupovini, predaji i prenosu bez naknade

-donosi program mera za otklanjanje Tsanlranje) gubitaka
u poslovaniju 1 o predu21manju mera utvrdjenih programom,
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-odluCuje o rashodovaniju stvari i o davanju stvari u
zakup ili poslugu treéim licima, o otpisu nenaplativih potra-
Z2ivanja i o ispravkama sumnjivih potraZivanja,

'—odlUéuje o ostvarivanju prava i obaveza radnika po
osnovu rada i donosi konaénu odluku po zahtevima za zastitu
prava o kome je u prvom stepenu odlu€¢ivala Komisija za radne
odnose,

-imenuje i razreéava od duZnosti dlrektora Instituta i
rukovodioce radnih jedinica,

-bira i opoziva predsednlétvo Zbora radnika, stalne 1i
povremene komisije, .

-raspisuje referendum za odludivanje li¢nim izjadnjava-
njem,

~stara se o informisanju radnika,
-odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim samoupravnim op&tim aktima Instituta.
Clan 73.

Zbor radnika odluke donosi veéinom. ukupnog broga radnika
(&lan 70. stav 1. tactka a) i b) Statuta) ‘

Zbor odluuje javnim glasanjem, ako za pojedino pitanie
poslovnikom nije predvidjeno tajno glasanje.

Zbor odluCuje na osnovu predloga odgovarajuée komisije,
direktora Instituta ili drugog ovlaséenog predlagala.

Cian 73/a

Radom Zbora radnika (u sludaju kada Zbor radniks vrii
funkciju Saveta) PREDSEDNIK Zbora, a u sludaju njegove
spreCenosti ZAMENIK PREDSEDNIKA Zbora.

Predsednik i zamenik Zbora radnika Instituta bira se
na jednu godinu.

Predsednik Zbora a u njegovo]j odsutnosti Zamenik Zbora
u dogovoru sa direktorom Instituta utvrdjuju predlog
dnevnog reda, vreme i mesto odrZavanja sednice Zbdra.

tian 74 - |
Rad Zbora radnika bliZe se'upéajuje pos lovnikom.

8lan 75.

0 pitanjima o kojima radnici odluéuju re ferendumom
ili ma zboru radnlka, obavezno se organlzu]e prehodno ras-

T pravljanje.

0 pltanju iz stava 1., ovog &lana ne moze‘sefbdluélvatl

1ako nije obavljeno prethodno raspravljanje.

- PO - ,—\AJ
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Clan 76.

Prethodno raspravljanje obavlja se na Zboru radnika radne
organlzacije kojli se moZe odriati 1 po jedlnlcana udruienog rada
Za prethodno raspravljanje mora biti obezbedgen plisani
materljal sa, predlogom odluke, obrazloZenjem, i drugim podacima

baveétenjlma nuZnim za izjasnjavanje radnika.

ktor Instituta-duZan je da obezbedi stru®nu pomoé i
‘tavete gg obavl%an%e prethodnoé raspravljan]a. p. :

o N tlan 77.

Dlrektor Instltuta priprema predlog pltanja o kome se
sprqvodl prethodno raspravl]anje.

&) ZSor racdnika féane jédnice:

tlan 78. ~

0 svir pitanjira o kojima se prethodno razretra na
Ztcru racnive Instituta, razmatranje se mcie obaviti 1 po
rcﬁt*m 3°c 1c= a. ‘

Itor racdrika rac e.jedinice Institutag

1) rezra“‘ra reziltate rada svakog radnika i jedinice
eline, utvrijuje rczu1tete za respodelu sredstava za

kee ¢
Titre, dohctkey; . -

o
Cr
. X‘:, 2) priprema plenove i’ prograre rada;

] 3) utvrd! u3e stzvove, smernice i uFutvaa za svoje
;delebate ut Savetu i deleg ac13ama Instltuta, po raznim pita-

&"P‘lrc o kcjira se odlucu*e.

~

ﬁ Jedﬂmce,

, £) utvrdivje predloge kand1data za de}egate za Savet
1 de?egac13e Instituta,

5) utvrejuje prcdlog duz1ne god1§n3eg odrora radnika

6) rezretra i druga pitanJa predvidjena op3tim aktira
Instituta, piteanjima o kojima sam odlu€i, kao i pitanjima koje
pckre€u organi instituta i sindikalna organizacyja.

Es

- ~ Clan 79 ’

SRR Zbor naudnihiradnika salinjavaju:

svi naulni radnici 1z stalnog sastava Inst1tuta, upravnici
odeIJenJa, rukovcdioci istraZivalkih prOJekata, glavni
uredn1c1 publikacija, rukovodieci seminara i &lanovi Srpske
“ekadémije nauka i umetnosti --matematitari i mehaniZari.

Zborom naulnih radnika rukovodi predsednik, a u

;y-8Jutaju speelenosti precsednika, zamenik predsednlka Zbora
rauénih radnika. Predsednika i zamenika predsednika bira
Zbor iz reda uglednjh naulnih radnika, na 2 godine.

fian o, 3h9 Pc-ra ra-sva p1ganga nauénog i struCnog rada Instituta
~357 oepﬂ70$03a0mu np]oz; Nauéno vele. ..
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L.;g1Discig11nske berisi

~iz Clapa 78. obukvata i:

.
’ ~

i cblike razrena nauénih 1nformac13a

17

Clan 80. -
Delokrug rada ztora nauénlh radn1ka, pored zadataka

f

' Y . "
1. Vr8i izbor clanova Nautnog veta” S

A

2. U zajecnici sa Nauénim veCom~b1ra rédakc1one odbore

Cesopisa i drugih publikacija Matematiékog instituta.

3. Prethcdno razratra monografije za Posebna 1zdan3a,

suzerife Nzu€nom vedluy recenzente; rezriatra recenz13e ]

::E;;om velu deje ridljenje o svrs1shodnost1 ptblikovanja

4. Precleie NauZrom vecu organlzovanje naulnih skupova

Y
5 v

' -

‘Clen 8. N

Zbor Institute role obrazovati-komisije 9"
~tela za odlulivernje o ost \cr.vanJu pojedinatnih prava i -
obaveza radnika Irnstitute iz radnih odnosa, u’skladu sa .
.zakonom. )

Broj tlarnove korisije i drugih’teTa,ifnajanje njiho-
vog mandata, cd2lokr_s niikoveg rada i druga pitanja utvrdjuju
se, odlukom Zbora. i.ojor se Xomistja odnosno telo obrazuge.

Pitanja o k¢ jire ocdluluju Komisije i te]aZbora
utvrdjuju se szrcucrevnic o'5t1m 2ktom o radnpm odnosu u
udruZenom rady Instituta. R .

. . G
. o A DT

2. Disciplinske korisija Imstitua ¢
Clan 82, .

¢ biraju predsednika i druge &lanove
nelin ra-koji se bira.Savet Instituta.
sijs ima 3(tri) Clana.,

lirske komisije bira se sa liste koju
rads Skupst1ne op§t1ne $ tari grad u

Radnici Ins

Disciplirnstiz ke

Jedan &len Iis
~utvrdjuje Vecte udrn-en
Beogradu.

Oﬁﬁ:!(“
'l:)-n

+
c
i
€

IR Y Elan 93 : ’ﬁ‘.‘.;LJ

D1sc1p11nska kcr1s13a ‘utvrdjuje poWrede radnih obaveza
111 druge povrede radne c¢iscipline utvrdjujeée odgoVornost rad-
nika i
aktu o radnom ocrost.

C1an0\1 D1s 1p].nske koris13e b1ra3u se na “dve godlne.;

Zrife rere zz te poxrede. saglasno saroupravnom opitem -

e e i ¢
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D1sc1p11r<ka komisija od]uéuge \=é1nom glasova

ukupnog broja svecjth €lanova r
BliZze odredbe o disciplinsko] kc= 15131 i njenom radu
utvrdjuju se Pravilnikom o radnim odrosira. . :
S:
Y

2. Pomo¢na tela u sistemu Odlut x=n3a

a) Komisije ~
o ) Clan 84 ;
U ellju uspednijeg obav]janJ ‘

zslcva iz svoje nad-

_ . 2 s
leZnosti Zbor racnika Ins t'itu t ? i ¢irektor mogu da

¥ misdljenja.

obrazuau komisije kao svoja pomo¢na

: (komisije, radne
grupe i st.). co

DeIokrugOm rada komisija moZe ¢z obuhgati proutavanje
odredjenih pitanja, utvrdjivanje &irje~ice, .davanje predloga

e
-\ Ryl

Delokrug rada komisije odreciu’s crcan koji ih obra-.
zuje u skladu sa zakonom i samoupravrir 'p§tiw aktima Instituta,

PredloZi kom1s13e mogu se davati u obllku nacrta odlu-

"ka, opdtih akata, planova i prograra.

Clan 85 ' ~.
Komisije se mogu obrazovati kec stalna i1i kao povre-
mena tela,

Broj ¢lanova stalnih komisijea i ‘raJanhe nj1hovog man-
data odredsuae organ koji te komisije cirezuje, ako ovim
statutom to nije drugacije uredjeno.

C]an komisije moZe biti opoznvar u svako vreme ako

za to postoji opravdani razlozi.

b) Bﬁgﬁgo_yqﬁg :
' Clan 86

"Za razmatranje nauénih pitahja -:stitﬁta i pripremanje}
predloga za razvoj i1 unapredjenje nezulrcistraZivatke delatnos-

.- ti Instituta, obrazuje se Naufno vece I-stituta.

NauCno vece ima 7 (sedam) C]anc.a rea€unajuéi i direk-
tora Instituta, koji je €lan Nauérog veiz po svom poloZaju.

Clanovi NauCnog veca biraju se re &4(Cetliri) gcdine.

Clanovi NauCnog veca biraju se iz sastava Zbora
nauCnih radnika lMatematifkog institute Zzfinisanog &¢lanom 79.
ovog Statuta.

U Kautno veCe mogu biti bireri ¥ isteknuti istrazi-
va¢i 8rugih organizacija kao i strucrva°1 iz privrede i dru-
gih oblasti drudtvenog rada.

‘edju izabranim &lanovima Neulrccg \eCa mora se nala-
ziti bar Jjedan naulni radnik Institutz kcji je stalno zapos-
len u Institutu. , .

Izbor €¢lznova MNau€nog veéz vrii Zbor nau€nih radnika

_Matemat1ékog 1nst1tuta.

Neposredno po izboru, Nau€no vele se konst1tu 3e i
blra predsednika j zamenika predsedrike Leutnog veCa. '

Direktor Instituta ne moZe biti tiran ni za predsed-
nika ni za zamenika predsednika Naulrecc veCa.
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Nau€no vece najmanje jednom godii3nje izvedtave o svom
‘radu organ upravijanja Instituta { Zbor- naytnmh radnika

Inst1tuta

. rada Instituta. o

 nau€nih radrika. Maddat %1anova redakcwonoo ccbora tr
j“Ce%1r1 godine, ~  --:% ® . NPt T B
: g e, o5 o .

Elangr . oy
Delokrug rada Naulnog vea je: .

1. razmatra i predlaZe sadrzaj nauCnotstraZivzZkog
rada Instituta i prati njegovo ostvarivanje;

2, analizira i ocenjuje nauini’ kvalltet nauvincistra-
21va€k1h projekata ostvarenih i Institutu; ‘

3. utvrdjuje 1spun3enost usTova za sthanJe re.ino-
istraZivaCkog zvanja;

4, daje m1§13en3e 0 pos]ov1ma i zadacmra Zq ‘kcie se
kao uslov utvrdjuje i nau6n01strai1vaéko zvan:b,

5. daje r1§13en3e 0 pred]ogu za 1zbor kandicetz za
poslove i zadatke za koje se traiZi nauéno1straixvatac :“anJe,

' 6. predlaZe mere za - stvaranje, pov014n131h tslcve za
naulno osposobljavanje i usavrdavanje istrazivaca; specijelno,
daje predloge za stud1Jske boravke, Spec13a11;ac13u i uvsavr-
‘Zavanje u inostrenstvu, zatim’ utvfdJUJe progra‘ za rauino
usaeravanJe m]adJ1h kadrova. predlaZe-rukovccicco'tsz.riava-
nja (mentore) i prati 1zvrsen3e programa usavredaverje;

7. daje n1§13en3e o nalinu uredJ1va ja pitenjz koja
se odiose na pripravni¢ki staZ; -

8. odluCuje o publikovanju 1monograf1j§ u Pesexnim

v

~izdanjima Instituta; - ' 1

. .- Elan P

9. predlaZe organizovanje nau€n1h sPuf va, sir-cziju-
ma 1 drugih oblika nauén1h komunikacija u zer]ji i incs.rans-
tvu, , : T . ,

10. predlaZe plan uled€a naucn1h radn1ka Inst ta na

nauinim skupovima u zemlji i inostranstvu;
11. razmatra i predlaze plan izdavalke  celatrosti;

12. razmatra i pred]aze moda]ltete sarcere sa fakul-
tetima“i drugim organlzac13awa,

A » -u'3 §] ;!

13. u okviru nautne saradnJe predPaze czivinis rz
gos tovanje domacih i 1nostran1h naucn1ka, : -

14. vrd3i i drugenpos]ove.1z Jbﬁastj,pauénog i struénog.

- ‘o s [
- -

¢) Redakcioni ‘odbori

s . ran

Za obavljanje poslova<i zadataka wvezarnih zz iz<zvelku
delatnost i publikovanje rezu]tata~naucn01 treZivelive Zzlat-

“'nosti svojih €lanova u pub11kac13ama Inst1tuta, Inst:‘;t ira

recakc1one odbore.
' Redakcione odbore bira hauéno veCe na zaJed i
sastanku sa Zborom nauénih radnika Thstituta iz rece

" [+
znatih

ﬂl ) ﬁl
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SRR S Instituta.

" Redzhcioni cdbori imaju 3-13 Elanova. Nlu
ladeci redakcionih odbora su:

TR ‘ . 1. rezretraju prijavlijene rukopise néuﬁnih radova
za Stampu, i ne osncvu risljenja recenzenata odluCuju o ce-
. ~lishodnosti rihovog putiikovanje u izéanjima Instituta;

2. c-tezbedjuiu Lslove 1 preduzirmaju nere da pub]lka-
.+ cije blagovre-esno izlaze jz 3tampe;

-

3. stzraju se o tehnilkom ured11van3u 1 korekturama
u toku 3tamperje;

4. precladu Savetu mere iz delokruga lzdavaéke delat-
nost1 za koje oni nisu nadleini;

. , 5. pripremaju plzn jzdavalke delatnosti 1 razmatraju
i druga piterje za probls-e izdavacke delatnosti.
Rad reczkcionih ccbora bliZe ¢e se reculisati poseb-
;- nim samotpravrnim opdtim cktom o izdezvactkoj delatnosti
Instituta.

) - ...

4. Fcslovocdni orzan

R Clan 89,

L Direktor Instituta je inokosni poslovodn1 organ
e ' Institutz.
Direkzor Instituta je sarostalan u radu.
- Direktor Instituta radi i na neuCnoistrazivackim
poslovima i zzdacime. -

LR

L - Clan 90,

Za cirektorez Instituta moZe de bude irmenovesno lice
koje pored zeicnom prOp]SEF]h uslova, ispunjava i sledeCe
’ uslove.

. \

fr oo i . . : R

3 - .1ﬂ dg je istekniti naulni radnik iz oblasti delat--
- nos-ti Instityze;

2. de ime spesobnosti za rukovodjenje poslovima

L

o
i
b

~T
Clan 97.

Dirchitor Instititz vrdi narofito sledece poslove:
) o« 1. vcdi celexuprc poslovanje Irnstitutp.

2. corzznizule 1 itskladjuje proces naulno-istrazivalkog
i drugog rade Instituta,

R B 3, prizrera plarave i prograre rzda i preduzima rmere
za 1“vrse"3e ‘stih,

5.

. i ' ;§uzira mere za estvarlvarJe 1 razv13an3e sarad-
rGotT 56 . Tnje-sa Sr sk
1rst1tut1na v <rb131 i dru g1m republ1kc"a, 1nostran1m nautnim

&
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institucijama, korisnicima usluga i drugim organizacijama
udruZenog rada,

7. preduzima mere kza ef1kasno i uspeéno pos]ovanJe
Instituta,

<§> stara se o pravi]nom materija]no-fﬁmansijskom po-
slovanju N

(9) stara se o ispunjavanju zakonom ﬁhgpfsanih obaveza
Institutda, :

10. stara<®se o pripre 3nju i organizovanJu sednica
PR Saveta i zborova radnika Instituta. -

11. stara se o zakonitosti rada Instippta;

12. obave3tava Savet i Zbor radnika o éos]ovanju
Instituta, kao i o ostvarivanju planova i'prog?ama rada,

13. predlaZe Savetu i Zboru rad|1ka odﬂuke i mere iz
njihovog delokruga,

14. rukovodilac je plana i komisije za‘narodnu odbranu.

15. organizuje pos]ove i zadatke u vezi sa pripremama
za opitenarodnu odbranu i drudtvenu samozaldtitw,

16. vr3i i druge pos1ove odredjene zak'onom, ovim
statutom i drugim samoupravnim opt3im aktima Instituta.

"Ovlai€enje direktora Instituta u rasp51aganju sredstv-
ima i preduzimanju mera u oblasti radnog odnosa radnika u udru-
Zenom radu Instituta, utvrdJUJu se ovim Statutom, drugim

op3tim aktima Instituta i [ samoupravnim optim aktom 0 radnlm
odnosima. : ..

€lan 92 . Y

Ako direktor Instituta nadje da je op§t1 akt, kao i
pojedinaéni akt orgena upravljanja Instituta, osim poaedlnaénih
akata donetih u upravnom postupku i akata po kojima je za
: odlu€ivanje predv1d3ena nadleZnost suda, u suprotoosti sa
o zakonor, up oz ori ¢ e na to organ upravljanJa Ako i

posle upozorenJa organ upravljanaj ostane pri svom aktu ili
odluci, direktor je duZan da u roku od 3 (trid..dana predloZi
organu koji vr3i nadzor nad zakonito3¢u rada Instituta, da
takav' "kt obustavi od izvrdenja.

Lo dono%enja akta kojim se redava po predlogu direktora -

za obustavu, akt organa upravljanja Instituta ne moZe se iz-
vriditi,

Clan 93.

Direktora Instituta imenujegzpor Ins%ﬁtuta, na osno-
vu javnog konkursa, na predlog konkursne komisije.

-

Konkursna komisija za imenovanje direktora Instituta
R obrazuje se na nalin odredjen zakonom i drusStvenim dogovorom,

0 imenovanju direktora, Zbor Instituta odlutuje
tajnim glasanjem. v : :

R : Direktor Instituta imenuje se na 4 godine.

Mo ) : Po isteku vrermena na koje je imenovano, isto lice moZe
o b1t1 jos Jedanput 1renovano za direktora Instltuha, na propisan

TEas o, ) 5 . o PR A A ST O o
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22

nalin i po prop1sanom postupkua

: Postupak imenovanja direktora. Inst1t6ta b112e se
UF“dJUJe opttm aktom Inst1tuta. ‘
Clenon.. %
D%rektsngirstatuta za vreme n;egove pravrewene spre-
éemnst1 zamenjuje cvlaScéeng™ lice, a za vreme duZe sprecenost%,‘
lice koje imenuje Zbeor Instm*uta. :

Clan 95., f‘ e fﬁ

Akc mesto d}rektova Instituta ostane. nepopunjeno,
imenuje se vriilac duZnosti direktora Instituta.

Vr§1ﬂ¢e duZnosti direkora Imenuae, bez konkursa Zhor‘
Inst1tuta, u skladu sa zakonon. ‘ et

Vriilac duznost? direktora ?nst1tuta 1menu3e se 12
reda radnika radne oi anizacije. :

Za vriioca duZrosti direktora radne organizacije ne
moZe biti imenovano 11ce koje ne 1spun3ava usTove za direk-
tora Institu%a._

o

tlan 95.

Dlrektar Instituta moze biti razre§eﬁ“i‘pre isteka
vremena na koje je imenovan.

SR O razreSenju direktors odTuCugeZbOP Instituta, u
skladu sa zakonom.kﬂ ‘ : :

I T
HI SRR

Do K BELEGPCIJE 1 DELEGATI RADNIKA RADNE DRGANLZACIJE

1 De]egac1ge i de?acati radnuka u skupst1nami
samoupravnih interesnih zajednica

Clang7 -

Padn1c3 Instituta uprevlijaju peslovs ma samoupravnih
" interesnih z2ijednica preko svoiih delegacije”i delegata u
skupétinama ? drng1m Drganxmc samoupravnih interesnih zajed-
nicas ‘

s

Clen ag .
‘Delegacije i delegate zZa upra»}jange ‘poslovima samo-
‘pravnlh interesnih ZaJEdﬂsCﬁ Jiragu radnici radne organiza-

u
cije, saglesno zakonu 1 samcurravnim Sporazugiwa o udruzxvaﬂu
u pojedine samoupaavne interesne ZaJECR1CE«

Clan 98. .
Za upravljanje pos]ov1 .8 samaupravnih interesnih zg-
3edn1ca Institut ime i

1, delegaciju za sarotpravne 1nueresne zagedn1ce
druStvenih delatnosti u sastevu od 7 (sedam) &lanova i
2, Zbop Instituta vr3i funkciju delegacije samouprav*

n}h interesnih zajednica, privredne, korunaino starbene 1
~drugih dala?nasc?

-
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2. Delececije i delegati radnika za ugrav]qan14,
optir dru§tven1m pos]qv1ma

¢

tlan 100. 5.
a

Radnici Instituta upravijaju optim drbudtvenim .
poslovima preko svoje -delegacije i deLegata u, Skupstini
i skup§t1nama drug1h dru§tveno-po]1t1ék1h zaJedq1ca. '

AL,

tlan 101. -

Delegacija radnika Instituta ima 7 (sedaw) ¢lanova.

U delegeciji moraju biti zastupljeni-radnici svih
radn1h jedinica u sasta:u Instituta;.a po svom sastavu mora
odgovarat1 socijalnom sastavu radnika Instituta.

Clanovi de]egac13e Ins1tuta biraju se~na 4(Cetiri)
godine."

. Niko ne moZe vidge pd dva puta uzastopno b1ti biran

za €lana de]egac13e Instd tuta., . ,

.Y B
.-

C]an 102.4 i :)!

Prava da bude biran za é]ana deﬂegaczae iz &lena
106.i 107. ovog statuta ima svaki radnik Instituta.

Tlan 103 ~.

De1egac13a iz svoae sr;d]ne b1ra predsedavaJuCeg i
njegovog zamenika.

Telegacije radi- a ‘sednici anod1u6u3e\i zaliutuae
vecinom clasova ukupnog broja ,voj1h ¢lanovai:

Sednice delegacije seazivaju se po pctrebi a predseda-

..vaju€i je dulan sazvati sednicu na predlog 1zbora radn1ka,

instituta, jedne Cetvrtiné &landva delegadije 1 na
zahtev cdelegata u skup3tinama samoupravnih 1nteresn1h ili
dru3dtveno- p011t1ék1h za’edn1ca.fﬁ 3-,_ .

C1an 1ou

Zbor radnika Instituta je wuZan da .utvrdjuje smernice
za rad cslegata i de]egac13a JInstituta,
" U ostverivanju svojih zadataka de]ecac13e su duZne
kat to potrebe zahtevaju da se Koncu}EuJeu '3 traZze misljenje
od Zbore radnika, Saveta i drugih organa Insfgguta

Clan 105.

U izbor Elenova. Je]e<ac13e raspisuje Zbor Instituta
najkasnile na 330.dana pre isteka mandata &lenoya delegacije.
Tostupdk za.opeziv clanova delegac1‘e peKreCe se na

predlog Tbora ‘radnika, organizacije sundtkapa ‘111 same
delegacije. '

Clen 106..
Z1ize cdredbe ¢ postupku 1zbora,.opozlvu i radu dele-

Agac13a Institutz utvrdjuje se. prayilaikon.

'
T H AL T S Lo - -& - .1
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3. Prava,obaveze i odgovornosti dhlegdcija
i delegata ’ )

e

Clan 107, :
N h . ‘ ‘ R

De]ebat1 u skupstﬁnana samoupravn1h 1nteresn1h zajed-
nica i dru§tveno"ol1t1€k1h zajednica rade po dmernicama odgo-
varajue delegacije radnika radne organizacije.

Delegacija radnika Instituta duina je :da se u svom
radu pridr2ava srernica koje su utvrdili radnici radne organi-
zZacije.

?
i : . .

Celegecije i de]egat1 u skupStinama saroupravnih
“interesnih zajednica i skup3tinama drudtveno-politickih za-
jednica duzni su obaveStavati zbor radnika Instituta o svom

. radu i radu tela Ciji* su €lanovi, najmanje Jedanput u Sest
neseci., ..

- g Clan 1049. R

N De]eouc13e i delegati rednike Irctituta cdgecvorn su
YUY g3 svoj red rednicima ‘radne, organjzac13e.

. U slutajevima povrede svojih duznost1,.61cnov1 dele-

~gacije, ocnosno delegat1 mogu biti opozvani pre isteka vre-
°L- “mena na. koge su b1¥an {

e ‘v””” )
P - — ' '

XI. OBAVESTAVANJE U UDRUZEKNOM RADU

1. Prava obevedtenosti 1 duZnosti obave3tavanja

o e  Clan 110. .

Rednici Inst1tuta inaju pravo da budu obavedteni o
celokupnom radu i poslcvanju Instituta, njenik organa i
1suzbi.

Nijedgn . podatok k031 se tiCe racda i poslovarja
Inst1tuta, njenih organa i.'sluibi,.ne predstavTJo tajnu za

radnika rzdne orcan1zac13e,'ako zakonom nije drukéije odre-
dJeno. ,

€lan 111.

- Mezterijeli za sednice svih orgena redne organ1zac13e
blagovremeno se objavljuju u radnoj organizaciji, na naiin
" koji obezbedjuje punu obavedténost svih radn1ka.
' Akti svih orgena radne orgarizoc13e objavljuju se,

ogﬂah naken njihovik dcrnolenja, na nafin iz stava 1. ovog
¢lana, v .

;!, "l - :' . - ]‘ N , . R | | c]an 112 i 1y
v Radnlcm k031 ‘Su- odsutnl iz Instituta (na bolovanju,
)4y 2em udsustvu ‘£-dr2)imajuipravo - da budu po:renno obaveSteni

)
i
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o radu i poslovanau Instltuta i mora im se omogu61t1 da
ostvarugu svoja sSamoupravna prava, osim ako ova, po zakonu,

ne riruju. n
tlan 113.

la obavestavanJe radnika u skladu sa 0V1m Statutom
odgovorni su direktor radne organizacije- i zajednitke sluibe.

hadzor nad obave§ta~an3em radn]ke vr§i Zbor Instituta.
. R ; 29 . ,J‘;; TR
2. Poslovna tajna . :bf.g;d;f

Clan 11w, ST
Poslovncm tajnom smatraju se s1edeéi_dokument1 i

podaci:

1). podac1 i dokunent1 o rezultatima néuéno1strai1va€-
kog 11i s;ruénog rada izvrdenog po. ugovorima .ili drugim
aranimanirma kojira je predv1d3eno da se_dobijeni rezultati

" 'ne rogu saopé‘avatl 1]1 ustupatl na kor1§CtenJe tre€¢im 1i-
. cima.

2) nov1 nauéni Struén1 re;u]tat1 do n31hovog publi-
kovenja;

3) p]anovi i eleborati o dugorolnom ulaganju za
reterijalni razvoj i opremu Instituta; : ~.

4) podac1 o recenzentima naucno1stra21vaék1h radova,

rcnografija i drug1h pub11kec13a, predatlh za §tampu u
'Instltutu, .\

5) korerc13a1ne ponude za nabavke i1i. 12vod3en3e
radova u Institutu, do izbora najpovoljnjijeg ponudJaCa

6) druga dokumenta koga Zbor Instituta oznaéi kao
poslovna tajan; : s A -

7) Sva dokumenta i podac1 sa oznakom pover131vo i
"strcgo poverljivo". 5 :

Poslovnom tajnom smatraju se i dckumenti i podaci
utvrcjeni drugim samoupravnim op3tim aktima radne organiza-
Cijeo B ’ T » 1
P o ) YA

lan 115. NS

Pcslovnu tajnu duini su cuva;i 5v1 (@d ici- radne
crcanizacije, u skladyu sa zakondm i saroupravn;m op§t1m
2ktira racne orcan1zac13e Lot T

Cuinost Cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku
redncg drosa. .

- tlan 118, .- 0

-a
3
-

: ,:j
... Redi ﬁLVcﬂJa poslovne tajne u poslqaanJulsa inostranim
licira, pr]renguau se posbna mere, - ’

e i 't' w:i:: S
Clan 117 ., ~30
Povreda duZnosti Cuvanja pos]ovne tajrne povlaci od-
govorrost. Prema -odgovornom licu prirenj

uni+ . s . Prema qQcgovornem:licu:primeniiie se rere utvrdjene

:-saregtravnlm cpdtie aktlma radmexOrgamIZacrﬁe uﬁ@bbadu sa
zokc“or
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€lan 118. !

Nacir ru'ovanJa doku ent1ma i podacima koji predstav- -
1jaju poslovrc tcgnu i uslovi Cuvanja pos]ovﬁe tajne bliie
se uredJugu zcsetnim prav11n1kon.

- Pravilnikom iz steva 1, ovog Clana uxyrdJUJu se uslov1
za:obrazovar’s pcsebnog organa Zbor: 24 nadzow nad Cuvanjem
posiovne tajrs. )

-
AR

3. Z:zcisnici

tlan"119.

Zapisnici zborova racnika i drugih oblika lilnog
izjadng avanje racdnika i svih organa radne organ1zac13e
su akt1 utvr<iivenja rade ovih oblika i orgawa.i donetih
od]uka, kao i akti koji sluZe obavedtavanju Yadnlka radne
organ1zac13e. -«

LT  Elan 120. o -,
wernT ¥ zapi'snik mora ‘biti petpun § istinit i mora taino |
e odraiavatt bitean tok rada i sudtinu svih donet1h odluka,
~odnosno stavova. )

. Lapis
-4 " “rezultat glas
njavanje pojs

~ik organa racne organizacije mora sadrZavati
znja, a.ked zzkon to propisuje, i 1iino izjad-
Zinaca (E]anova)

-

tlan 121. N

Zaﬁ1<'1c1 se tuvaIu sagl sno prop1s1ma o Cuvanju
a:?]vske ‘gracje.

-
]

tlan 122.

L Syvaki, radq]k radne orcan1zac13e ima pravo uvida u
svaki zapisnik organa racre organizacije.

Pod vslovima utvrdienim cdgovarejucim samoupravnim
opdtim aktor, zepisnik se dostavlja ¢lanovimd-organa na

¢iju se sedrnicu zapisnik ccnos1, organu samoypravne radnicke
kontrole i Si-dikatu. oo

XII. SAEOUPR#IKE,RADNLCKA £CNTROLA

._?.] - o » T ‘;'i i .:' ) o C ]an 1230 i )

-

= Bru--;:na sv031nc i sa“oupravnl odnosji. radnika u
udruz®ror rac: su pod tr jror kontrolom radnika radne orga-
nizacije (se-cupravna -ecnicka kontrola).

SamoL-ravna: radn1éke kontrola je SomoupraVIJacka
runkc1Ja svit. racnike racre organ]zac]ae.

e r%ﬂy F{"" o Clan; 19, -

3L tSamoL ravna radnlcka’kontrol~ organ1zu3e se i spro-
vodi; i

1) radi za§t1te ustavnost1 i zakonftosti u Institutu;

e mare e et o et e ——— ST D
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e | 2) radi obezbedjenja ostvarivanja s’ambupravnih op3tih
¢+ - akata Insituta;

3) radi spreéavanga nesavesnog i Sbetnog pos]ovanJa-

: 4) radi zadtite samoupravnih prava - radnqka,
po]ozaJa radnika u udruZenom radu i po$’ ovanJa 1judskog
dostojanstva radnika;

5) raci obezbedjenja izvr3avanja samoupravn1h duz-
nosti radnika u udruZenom radu; -

I

6) radi sprefavanja zloupotrebe samoupravnih prava

OISO 0 ek, MRV (DT M .~ A BB A v
*

radnika. ) ; 3
‘Clan 125. e
Organ sanoupravne radnilke kontrole Jé organ radnijka
~ Instituta, )

+

Organ samoupravne radnilke kontro]e )v1a§6en Je da
radi ostvarenja svoje funkCIJe i svojih zadataka daje
odgovarajuca upozoren1a i predlaze preduz1man3e odredJenlh
: " mera radi sprecaVorJa odredjenih pojava, otkl: +rjanja 3Stetnih
: dejstava ovih pOJava ili radi utvrd31van3a odgovornost1 '
odredjerih organa i pojedinaca.

‘Organ samoupravne radniike kontro]e odgovoran Je za
svoj rad radnicima radne organ1zac13e. :

tlan 126. A

Radnici preko sv031h delegata ostvaruju samoupravnu
radnicku kontrolu i u-drugim ob11c1ma udruzivanja svog rada

i
é i sredstava, - : ~
: » .
i : Clan 127.
E : Ostvarivanje samoupravne radniéke kontrp]e bliZe se
[ —~ uredjuje posebnim prav11n1kom.“' .
: A . : ‘ : S
XIII. C“GOVORIOST U OSTVARIVANJIU i

AMOUPRAVLJACKIH FUNKCIJA

Clan 128. N
. " Svaki radnik Instituta, Savet i drugi organi Instituta,
: direktor i delegati radnika Instituta odgovorni su za svoj

r:d u crganima €¢iji su Clanovi i za ule3€e u ostvarivanju

,Ssemouprevljanja u Inst1tutu i drug1m ob]lc1wa,udruzenog
‘rada.

-1 S ‘ e
' Elan 129

Svaki radnik-Instituta odgovoran Je Za z]oupotrebu
sszmoupravnih prava, ako svoja prava i camouﬁrav’laangu vrii
na Stetu zagedn1ck1h*1nteresa svih udruieni radnika.

Radnik koji je rodgevoran za ~zloupotrebu saoupravnih
prava vice izloien javnoj kritici oy

. /r
‘ : ©oT ! ' - . ‘.‘N',r-.)~‘~ . :J {
FRUDRUIS B -

———— .. e - . ——— s e e -
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Ty , o ot . Clan 130. .,.

Svaki radnik odgovoran je za nevrdenje samoupravrih
dufnosti i za necpravdane neufestvovanje u zajedn1ékow ostva-
rivanjp samoupravijanja ucdruZenih radnika u svojoj radnoj
JleDJCl ili v radnoa organ1'ac1J1 keao celini.

lN
-~

.\

Radnik koji je odgovoran za nevr3enje samoupravnih
prava i neopravdano. neufestvovanju u ostvarlvangu sarmouprav-
1janja udruzen1h radnika, bic¢e izloien Javr03 kr1t1,1.

Tlan 131, : ]

Elanovi Disciplinske komisije odoovoraju za svoj rad
radn1c1ma Inst1tuta, koji ih mogu opozvati.

- oo . ) <.
, " &lan 132.
Direktcr Instituta odgovoran je za svgj rad Savetu
Inst1tuta i racnicima Instituta. <

Dxreitor Instituta 1icno je cccoveren za svoje cZltke

.. .1 za izvrSevenje odluka Zbora Inst1LLta, kac 1 za istiritc,

“.blagovremeno i potpuno obaveStavanje Zbora i radnika Institu

~ Pod uslovima kpropisanim zazkorom, ciréktor Instituta
snosi.i materijalnu odgovornost za irmovinsku 3tetu nanetu
Jdnstitutu: szr§avan jem odluka donesenih na osnovu njegevih
pred]ooa ‘ako de pri dzvanju tih predloca prikrio Einjerice
"§1i svesno dzo neistinita obaveitenja Savetu ili radnicira
Instituta. .

Clan 133.

e h U slucaJu utvrdJene odgovorrosti ze svoj rad, direkter

In5t1§ut§ molZe d2 bude razreden duZrosti i pre isteka vreserna
na koje je imenovan,

3

TEE e Dlrek cr‘,rstwtuta moze da bude razrelen dufnosti iz .
vo i slede€ih .razlczasi -

_ l% akce r*csnovano odlee da jzyrii odTuku zbora
P radn1ka 11 Szaete Inst1tuta° -

%fk“‘:;: Zx_akc SvOJlﬁ radom pr1€1n1 znatn13u x~tetu Inst1tutu,
3) ekc zribo noruSava ‘odredbe samoupravﬂih “op3tih

-~
[
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4) akc sezr'celuje protivzakonito i1i ako ne preduzima
mere za spreleverje rezakonitosti u radu Instituta i njegovih

.. Organa; : ‘

"o zadataka Instituta; o - » K R

catale .

FES

“el

“” 'neophodne za'ris

L4

-

v e 5) ake fe kriv za poslovig gubitke Inggituia;
= 6) ake e kriv zé’hé%zvrg%&anjé progrima platova i

s qia? "'-.‘1 Il S e . “J‘ ’ .
i3 naru¥ava, razvijianiet satoupravnih
¢ % 0N T E

7) ake ucrdiiyﬁ

-

odnosa u Insti<itu;

8) ake <el
datim od strare 7%

. 3 (g - ._\. * o
vje bez ovlad3cenja ili protivno ovla3€enjima
cra rednikae :

o
i)

XIV.-OPSTEN 028 A CZ2RAAA 1 DRUSTVENA SAMOZASTITA
lan 134, T
Reci zz3itite op3tih uslova rada i Zivota liudi i
socijalist®¢ki- sercuprevnih odnésa,_raqnicirIn%tiguta imaju
pravo i duZnosti da, u ckviru svoje redovné deélatnosti,
organizuju, ostveruviu i unapredjuju’ op3tendrodnu odbranu i
drudtvenu samczelStitu., . g ’

- PR | -

Cpdter:zrccdny oddbranu i erEt&éhpfsgmézggtifu, radnicij
Instituta orgz-izuju, ostvarujir § Unapredjuju’ zajednilki sa
‘radnicira drucih semouprevnih prg@nithjja'i‘zajédnica na

S P P ' B T

svojoj teritoriji.

IR {
tlan 135. '
. Radi uzrelrcg organizovanja, ostvarivanja i unapredje-

nja opdtenarol-z ccirene i-drditvenefsahozéStjte} Institut
rnaroCito: v RS a5ty

oo

EROA

R

1) vr3i cdceverzju€e pripreme u ob1ast;\narodne cdbra-

ne i drudtvene serczedtite i izvr3ava obaveze i duinosti pre-
ma narocnoj oc:rzni precvidjene zakonomg,yidriginm propisira,
plerovima 1 dr.zir ektira nadleinih :organa, odredbara ovog

statuta 1 drucgiz'epdtih zkata; )

L : s

S 2) ote:zte

Jalne uslcve 2z r

(8

O T A I N S Y
jrie ragtenijalna sredstva & .druge matari-
d i preduzima qrgan1zac%qne i druge mere
v

liernje'deTathosti u Patmim uslovima, na-

dir*y, ro€ito u pcgledu vrdenje.usiluga:od znatsjd za odbranu zerlje,

23 brzo i crge-izcveno tkljulivanje u opditedd rambene neapcre

za sspescoijfencst za izvrd3avenje poslova i1 zadateka ze3tita
spesavanje stizncvridtva i materijalnih dobara;

3) izr:

brane sa plancy

1
1

v
-«
3

juje i uvskladjuje svoje planove narodne od-
re rerocne odbrane opitine;

-
-

-
.

R o € e WIS g AT R Y R N W A T A A R R i TP SR N e 3 -
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4) upoznaje nadlezZne organe drustvene-politickih za-
jednica sa planovima i programima svog razvoja od znaCaja za

. . odbranu zemlje i- postupa po njihovir zahtevima u pogledu-
e ,,zadovo1JavanJa potreba narodne odbrane; Ss

S

5) utvrdJUJe delokrug i odgovornost sv031h organa
upravljanja i izvrianih organa i posebno duZrbsti ¢lanova radne

zajednice u vezi sa pripremama;za narodnu odbranu.i za rad u
sluCaju rata; .

6) vrdi odredJéne materi jalne obavezé prema druvitveno- =
po]1t1ék1w za3edn1cama i flnans1ra sopstvene pr]preme za narod-
--nju odbranusj - : .

s

7) obezbedJUJe cuvahJe i zaStitu podataka koji su prog--
ladeni tajnim i sprovodi mere zaltite taanostl kOJe propidu
nad]ean organ1,

8) 1zvr§ava odluke druStveno polltlékqh zajednica kojr ’
se odnose na pr1preme za vr3enje usluga u ratu i na druge
obaveze u vezi 'sa pripremama u;oblasti narodne odbrane,

““utvrdjene p]anovwma drustveno-politiékih zajednica, a na
zahtev nadleinog organa vrii us]uge koje su pd posebnog 1nte~
resa ‘za narodnu odbranu,

- 9) vrdioi druga prava i obaveze u cb1ast1 narodne .
odbrane utvrdjene ustavemii zakonom.-

Cp.Stenarodna odbrana- i drudtvena serozadtita biZe se

uredeJe druglm samoupravn1n op§t1m aktlma, u- sk]adu sa
zakonom.

+ .

I

r

1

XV. SARADNJA SA DRUSTVENO-POLITIZKIN ORGANIZACIJAMA
C]an 136.

Radnici Inst1tuta, u ostvar1Vanu saroupravljanaa u
udruZzenom radu, saradauau sa druStverno- po]1t1ék1m organiza-
ThneT Tl c13ama u radu-Institute i njihovim organima yan Instituta.

Mg . Organi Instituta duZni su ostverivati traJnu saradnju
o - U vrsenJu s.vojih - funkc13a naruvCito sa s1nd1aatom. .saglasno 2
zakonu. .
. Clan 137. .
Saatia LT LT

Saratha sa .dru¥tveno- p011t1ck1w organizacijama
ostvarUJe se naroCito: obave§tavan3er drust. ‘eno- politickih
cadisrropgamizaci-ja "o svim pitanjima rada i poslovenja Instituta,
izvr3avanjem zakonskih cbaveza prema sindikatu’ uk13u61van3em
predst«vn1ké-dru§tvenopo]1t1ék1h organlzac1ga { priprem
2 svih vaZnijih aktivnesti i .mera u Institutu;’ od90vara3uéon
3, zactup1jenp§éu ¢lanova ‘drus fveno- p011t1ék1h organizacija u
grganima:-Insti-tuta, redavanjem sporova iz samoupravn1h odnosa
uz pomo¢ crudtveno-politickih organizacija, uklj Zivanjem
predstavnika drudtveno- politiCkih organijzacija t pripremanje
samoupravnih op3tih akata i na druge naine.

.
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XVI. STATUT I 72RUGI SAMOUPRAVNI OP3TI AKTI

S L T - ~

tlan 138.

Unutradnji odnosi radnika Instﬂtuta uredJuwu se sta-
tutom i drugim samoupravnim opdtim akKtima (cpg*l 2kti), sag-
.+~ lasno samoupravnom sporazumu o udruZivanju raca radnika.

_ o Drugi opéti'akt1 (prav11n1c1, poslovn1c1) mora ca
“o % ‘bydu u skladu sa ovim Statutom,

B

\,""':_':!.“' i | v . - Elan 139" ‘

Pored'Statuta, u Insti'tutu se: donose i slede€i saro-
upravni op3ti’akti kojima se uredauau prave, c eveze,

..3+: .- , , odgovornosti i drugi odnosi, i ta:. ,
o | 1) radnim odnosimay =~ = 7 o :?*“
‘ - 2) organlzac131 poslova odnosno zadauala'
L 3) rasporedjivanju &istog dohotka; . -
Lo ' ' 4)'raspode11 sredstdvaiza -Fiéne dobé ke;;iaje'niéku
: potro§nJu i nakrade: troikova radnvka'\ o ." - )
B s o 5) d1sc1p11nsk03 i mater13a1n03 odccvcrnost1,

6) samoupravnoj radnilkoj :kontroti:
7) organizaciji i na€inu vodJenJa kr“1ccvedstva,
. 8) kance]ar1Jskom i arhivskom pos1ovar3u,~

9) natinu opstenJa sa inostranim’ orcau110c1ja:a i
strancima;

10) pripremama za narodnu odbranu i vrﬁenJu poslova 1
zadataka narodne odbrane,

11) stambenim odnosima; B o
} 12) izdavaékaddelatnost;
N . . - . ¢ \ - v
Pored ovih, G-Institutd 'se ‘donose i ¢rigi sarmoupravni

op8ti akti . u skladu'sa zakonom i ‘potrébama Inst ]tﬁta.
AR

Clan 1lu0.

Statut Inst1tuta .donose racn:ci refercndu"ow, veinonm
- glasova ukurnog broja: ‘radnika Inst1tuta.

-~ Predlog Statuta Institut UtvrdJUJE Zbora radnlka
Inst1tuta.

-

“91“*_ ; Predlog statuts obJavlguJe sSe u Ins%ﬁlLtp na takev
‘5ffj“‘.a61n da svi .radnici rogu da se upoznaju Sa;pr-dlaror Stetuta,
y ;5:" - Predlog. statuta JAnstituta objavljuie se najranje
se““bf petnaest dana pre dana nJegovqg anacpog usyen@ngm.
gF g g Py T S ﬁ-,' SR I AT I

: K ’J :
3

A .3
st L o, A b oas ke 0 ge dAnovstpion



. Clan 1.41.

: ‘ Samoupravnl opSti akti iz ¢&lana 139. stav 1. tacka 3,u,

i 11 -Ovog Statuta donose se putem referenduma. O nacrtima ov1h
L ﬁt';sakata,OTganlzuje se predhodho raspravljanje i na Zboru radnika
syt 'uﬁVrdjd]e‘predlog-za re ferendum,

A 0 nagrtlma op§tih akata iz &lana 139. stav 1 tacka 1,
wies 292,585, .do-10. 1.12. do 13. Statuta sprovodi se predhodno rasprav—
R S ER . Ijanje i usvagagu se na Zboru radnika. Qo

Usvajanje akta ne moZe se vr8iti na sednici na kojoj
je vr&eno predhodno raspravljanje, veé se zakazuje nova sednica
naqranlje 8 dana od dana predhodnog raspravljanja.

- 2H g - [ 1o b N
2 . . SR « 3 : “ g

T L
rgﬁ;fa-ff - Promena opéteg akta vrél se na natin i po postupku
proplsanln za njegovo donofenje.
Postupak za promenu samoupravnlh opStih akata pokrefe
o Zbor radnika na sopstvenu inicijativu ili na inicijativu radne
mw LR jedlh&ée 111 dlrektora Inétituta. -

3‘-{'P

]

PR - 4

€lan 1u43.

Op3ti akti Instituta objavljuju se po radnim jedinicama
i uru€uju radnicima Instituta.

RERE RN Opétl akti Instituta- stupaju na snagu najranlje osmog
rzz2o¥Y) dana ‘od. dana: objavljlvanja. S .

T ? ’2’: : Clan luy, .

" r;:,;‘n”’ Autentléno xumaéenje samoupravnlh op3tih akata koji se

donose putem referenduma vrEi se putem referenduma, a autentidno
tunaéenje ostalih samoupravnih opstih akata vr$i Zbor radnika.

Odluka o autentiénom tumadenju objavljuje se na
oglasnoj tabli, a tumafenje se primenjuje od stupanja na snagu
akta na koji se tumalenje odnosi.

[

AT ,}_‘"‘“i}".’ " Y . ‘-- clar‘ lu5.

- R

SIS ATE S
Institut uredjuje svo:e odnose sa drugim organizacijama
+ audryzenog -rada,. spmoupravnlm sperazumom.

“33 (14330 Zakljudivaniu samouPravhog sporazuma i usvajaniju
teksta sporazuma odluduju radnici Instituta li¢nim -izjadnja-
vanjem, propisanom veéinom glasova, a najmanje veéinom glasova

ukupnog broja radnika.

':sv ¢~ - . .Na.osnovu.odluke radnlka Instltuta o usvajanju samo-
\upravnog sporazuma,-sporazum zaklluéuje direktor Instltuta
ili, ,drugo ovlaééeno lice. R . L

Samoupravni sporazuml objavljuju se na nadin propisan
za objavljlvanje opstlh akatd radne organizacije.
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CXVIT. ZASTITA ZEV.ONITOSTI

S | . Clan 1us,

>w31r'{f:5 Za§t1ta zakon1tosti u radu 1 pcsloxa ‘: t]tu;a Je
zajedniCki interes 1 duZnost svih radnikz Insti“uta i njiho-
v1h organa, , . . e ;Qe

CEEAT SRR Sanouprav]gange radn1ka u udruierc rsfb U Institutu
ostvaruje se u skladu sa zakonom 4 na Z}Lt cd\pﬁapisan rnalin.

; colod s oL e S R A e
Foolanoam o avor o s : G
- ‘ AR - ;N C ] &n lh'] : mLoa A

'Samoupravn1 op§t1 akti Institute —cragu b1t1 u saglas-
- ncsti sa ustavom i ne smeJu biti u protivrosti sa zzkonor.

Samoupravni opst1 akti Institute roraju biti u segla<
sr.osti sa odgovaraJuC1m drudtvenim dogeverira~i saroupravnim

-----

/" ' sporazumima koje radna organ%zaciaa zcklzzé1 111 in pr1<tup1.

.\'(Jv [

RN ;‘ =

O e L L _ B SN
G  Tlan gme. 017 '
Poaed1nacn1 akt: radn1ka Insta;utz ecnet1 ];cn1r izja-
$njavanjen zobrz radnika radne Jed1n1ce i corcena InstItata,
roraju biti u szglasnosti sa zakonom i sercuprcvn1r op€.1r

a&tmma Institute.

Lo

v e
+
[

C]an 1ug e

Orsan sezrnoupravne radnicke kontrcle i direktor
Instituta imaju posebna’ obladcenja u zed3titi: zakcnitosti
rada i poslovenje Instituta. \

Organ samoupravne radnilke kontrcle 1 direktor
-Instituta vrse svoaa ovliadfenja v zast1;1 zakon1tost1 u
sk!adu sa zakonom i ov1n-$tatutom. e

o

Y

i 10 8 § ZAVRShE ODREDBE _ oo ..
tTah 159 w R

Cp§t1 akt Instituta uskladiCe se sz 6¢redseana ovog
‘ Statuta u rolu od 90 dana od dana stuperjz ovec Statutz na
£l ST snagy. ST "I ERRE B ST
- Hovi opsti* akti Instituta precvidieni'-évir Steivtom
; _gonefe se u roku-od 6 mesec; od. danavsgpgemga Qvog Stctuta
. - Na- Snagu. = '. RS T AT I " £
¥ WO e T T : . &, N BUES :

tlan 151; *

e “ﬂ?'”°}5' Stuperjef na snagu ovog Statvts rPestaje da veli
2T Statut Meteratickoeg ins tYtuta iz Eeocfa*a, Erojc134/7€,
usvoaen na referendumu od 8, deéenbra ‘PeYE.%godinel’

Crwmr

BTV v

T e . =—3 .
[TV SN B S . v T N S Aot ST

3

. ‘ VR e P g]an,]sz AL osb. s
. Ovaj Statut stupa na snagu osroc czna od dcna njego-
vog objavijivenja.
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