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"l. OSNOVNE ODREDB~

l, (, ;
'l " elan 1•. ,
.r , ' ,. .

o' Ovim StatutQm radnici ,Radne organizacij~ ~atenatičkog .,
instituta iz Beograd. (u (ialjelli tekstu: I 1'1 S tf tot), saglasno
Samoupravnom sporazum~ o udruživanju rada radnika Instituta,
\Jredjujl) n ač t n svog s amoup r e vnop organi'zovarija~ p r e vni i
~amoupravn1 položaj lnstituta. organizaciju raca i poslovanja
1 .os t v ~ r i v~n j e s amoVp r av1j an j a r adni ka l ns t i t uta • . ",
: : , I l '" "
I el an 2 ~ _ ,'-'

Primena odredaba 'ovog Statuta obavezna 'je za sve rad-'
nike 1 orp ane Instituta.
d' Odredbe ovog Statuta primenjivaće se na-n ač tn kako

'

u utvrdjene, a u slučaju sumnje, onako kako ih protumaći ~,
tb or r adn [ ka Instituta. .' r > ~ •

I l ",' l ' ' : ''1 . ~ , ':, ' ~ t • l ~ • .'

I • ' l elan 3.
I

'I

, Pojedini odnosi vredjeni.ovim Statutom biće bliže
vr~djen1 (irugim samoupravnim opštim aktima Instituta
tpravil!1ici. poslovnici, odluke). <-o

,l • Samoupravni opšti akti I z prethodnog s t a .. a ovog člana
moraju biti u saglasnoti sa ovim statutom.
I

RD/RK/~:C/f'~l ' ..
! . '

Na osnovu člana 337.347, 463.;i 612. Zakcnao udruže­
n om radu, u s kl e du sa Samoupraynim sporazumor.: e ud ruč i vanj u
rada'radnika u radnoj organizaciji Mate~atičkos instituta

,1: 1i BFogra d, radni c~ Mate·mati~kog'.instituta na referendumu
Qd l3.februara 1ge4,9'odine.usvoji1i su i donel;i
I ~ ,
l t. \ .' a

.1" S:T,A T:U T'! !,
_: ii. RO M,ATE;MATICKOG INSTITl,JTA·;-

, , I
: ~ .

I,
l'

Clan 4.

Nadzor na primeni odredaba ovog Statuta- v r š e Radnički
s eve t (u daljem tekstu: Savet Instituta), tn ck cs r t poslovodni
organ (u daljem,tekstu: direktor), i ergan s er cccra vne radnič­

ke kontrole Insti tuta, svaki .u okvi rl1 svoje n ecl e žn os t i i
ovlašćenja. , ..

. l .
Svaki radnik 'Insti tuta irna pravo i dužnćst da upozori

nadležne organe na povredu odrecaba ovog Statuta ili druge
nepravilnosti unjinovoj prir:ieni ~

I ' I
l e1an 5. !

Ako odredbe ovog Statuta postanu smetnja =aljem raz­
voju socijalističkih samoupravnih odnosa u Institutu ili ne
budu više odgovarale tim odnosima, pokrenuće se ~ostupak' za
p~omenu ovog Statuta.

' .. _------- -- ,. ---------- ,--- --_ ..- ~-----, -~-- -
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.i;'.":i ,J ... lJ· Naziv<radne Qrganizacije je: RADNA
:,,1: . MATEr~ATleKI INSTITUT BEOGRAD, ...

e·' 'l .Sedt š te .Lns t-i t.ut a je u Beogradu",
" broj 35.

.r '

.', .

Clan 7. ~ .
. " .. ,,' i '. l ,. ,~

lnstit.ut-.ls::a jedlR pr tme r ak pečata za ottsak hemijskom
, bojom'p~ef~ita 25'c~: ~

"

. Tekst pečata t s p t s ude se na srpskohrvatskom jeziku
tako đ a- u kr':lgu sadrži naziv: Radna organi'zaci~a Matematički

i ns t i t ut, a u s re rl i n i ,: Be og r a d • •.
;~' "l Peč etvs l už L z-a potvrdjivanje aut.en t t č n ostt akata koje·~..
. )ns,titutizdaje ili, dostavlja. "o

. : \ .
'~'" " Peč at se s t evl f.e .s a leve strane potp,isCl l1:ca cv l aš če-

nog za potpisivanje akata Instituta.

I
I':" ....'
.0 " "

, r lj ~ ,

elan 8.
",',. ,)' Jt'l~,'t.itut je" 'duž an da vodi evi dencij.u' <? p.e č e t i ma koje·

i ma. Evi den'ci j a treba d a 's ad r ž i: b r o j i d a t urtl" a k t a ko j i m j e
,5.b·o" ,.:! pečat nabavljen, ot.t s alcneč e t e , broj primaraka i njihove

-t.' .. 5.1";'1 le,bliže oznake , potpis službenog lica p ove ren omna 'Čuvanje sa
c::'·tJ da tumom-p re da je pečata na upotrebu. . '"

Direktor Ip.stituta odlučuje kome će se služebnom licu',~ <
tS ;;,' :pJo v..e,ri·ti. , č.uvan Je i up o t'reb a peč ata. :' .:: ;~ v •

,;'" Sl:uŽbeno li'ce kome je p ove ren pečat 'na Č'u~anje i'"
-Hdi-d ~ .upotreb u- dužno je::p,ečat .čuvati na način koji onemogućuje '~.:.:~.

, lj I t-·.-C" .rre.ovl a š č en o kori š ćen"je -peč ata. ' "

Clan 9. ~
-urbu ,.,,:. ' Stambilj Lns t t t'ut e je'p,ravouglog obli·kit·
-st02,:1..:\'; ~"; i,U-, štambilju'.,Je ispisan naziv i sedište..,l!'1stituta, i

·'20 ... ;.\.tJCl"tall'u mes t o za broj i .d a tum akta na koji s e iš.t ambt l j
. ' oti skuj e , "

•.
Clan 10. '.

Ins t-ttut je os nov an odlukom VIII Skupa odeljenja pri­
rodnih nauk'a Srpske 'ak'a'demije nauka i umetnosti od 2S.septer:l­
bra 1945. godine. Sa radom je počeo 1S.maja 1946. godine pod
nazivo.{T1 r'~aternatički institut Srpske akader.:ije }fi,auka i

e:·) , :~'; urne tin os t i .
U kasnijoj transforrraciji statusa, Institut je osnovan

5"'1, "i,Urecbom o osnivanju r~atematičkog instituta(USlužbeni glasnik
oJ", '"N,R"Srl5'ije U broj 23 od ,3.juna 1961.godine). Osnivači Instituta

il r . ,s:ll: l. '; •

a) Izvršno veće Narodne skup~tine Narodne R~publike
S rb i je, .

~~u' J:) - .. b) ~rpska ~k~,demiJa nauka i umetnosti i
el Uni ve.r z i tet, ,U Be"og,radu. -- "tt 5"'( q ~ ~ :! :.... -, r <.. r. , ~ _. ..' . ~ ... lt~· :'... i • ~ >

,. ,- I ::. ., ~
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Clan 11. . .

Kao s amos t a l ne i samoupravna radna 0li9~Qiza~1ja bez.
osnovnih organizacija udruženog raca, koja vr~'i de-latnost'
društvenih službi, konstituisana na osnovu odredaba Zakona o ­
konstituisan-ju i upisu u sudski registar orgaQizacija udruže- . -

,'nog 'radarltS1užbeni~ili5tS,FRJlt'broj 22'/73), na~6.snovu člana 456.
Zakona o ~~ruživ2~ju ra~a ; čl.131-; 133 Ur~d'~\s;~~isima I

s. crganđzacija udr už e ncq rada i drugih s ub je ke t a, Institut je
15.11 1979.9. up i s e n u s uds k i registar pod brojeflJ· f.1.9911/78.

Clan 12. . ,

Osnovna delatnosllnstituta je naučnoi~traživački rad,
tj.,. ;

- naučn1m-meto~ama radi na.proul~\tanju1' i~(t:r'aživanju'
i .rešavanju. svih pitanja. iz ob l astt ~atema~,1k~' i mehanike;

- 'p r-on.a l azt nogućn<>sti i obl t ke prim;en~':' nlHfč~ih rezul-
t at a u p r aks; ; J., ,:,.r:. :.; .r. •

"- .reš av a p.r'obl eme za potrebe nauke lp·rJvrede.
- organizuje različi"te oblike n(ai)čn~gt'i's'{~o':nog usa­

y.ršavcm:ja 'i pomaže u organizovanj~u i ;zv()d~el'lju nastave.
, r ~ ,] .' s· o ,; '1. .

elan 13 , ..
o

\ :
l' i

.... , ;.= .,/

Z~ usp~šnu realizaciju delatnosti iz tlana 12.ovog
, '·'Stat'ut~.; .Ins ti t.u t obavlja j sledeć.u~đe'~~)t.i{O~t;"':·'

. a) objavljuje rezultate s voq .nau.čoog: i s t ručn oq rada,
'preglede savr:emen~h 'dosti~huć~i~;'eblasti teorije'.frJprimena ma-
tematike,r:ehanike i .·računarstva t . đtugu'iliterat'iJru· u s vo j tm _

-:j)i domač i m i inqstranin: pUbl~1~acij~ma: ,j'u

b} vrši r e znenu pub'li.kaci.ja~ i oS%'alih'.Jr.ez..ul)f'ata sa
, odgovarajućim ,insti tuci jar.: a u zemlji.i in,os,t.ranstvu;
• '. 'o' J '. ',."' • I .• J .... ..

. ; :~;" e) vodi .naučn u .dok ume nt e cf-Ju i ',~,t'alno cdop.unj!ava bibli-
oteku novim rezultatir.:a objavljenim u zem·lj;).; 'iroo:stranstvu.

, Clan 14.

O promeni naziva,sedišta i ce l e tn osst't Instituta, odlu­
čuju, u skladu sa .zak on om , ·radn.ici ··In-stitluta..Jjčnim izjašnja-
vanjem'na način o,drečjen ovim.Statutom,:a UDi'S,arg'basnost :
osnivača Instituta. L\t'J '~;). I

,..
--=----

i: ) (jr

r ;

rc''::
x; :' ~:' r .

. ~ 't . 1>,1

• ':; 5'\

,". ~ -\., ,1

d l re k t'o.r.vl.rss-trt tut a , kao

:2 • r-

Bez
zaključiti

ne radnje.

tlan 16. ;
saglas~oš~i Zb~ra 1':'~dnlka'cii ~·~tor ne može
sledeće ugdvore, odnosna preduzi~~ti sledeće prav-
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1) ugovore .~ kupovini i prodaji nepokretnosti .b.ez obzira na
vrednost; # / r;'

2) uqov ore okurovini os no vni f s re ds t avaj "
;.oT, ,-.

3) oc oc re vet t kupovinu stvari i isplate čiji t zn os t p r e l azt /
sO.Gon dinara osim po ugovorir.:a i za nabavk..~,kp.otr.ošnog
i repromaterijala.

I' Clan"17. "
Direktor Instituta može, u okviru svoji~ ovlašćenja.

dati drugom licu pismeno punomoćje za zaključivanje ugovora
i p re duzi manj u' dr ugi h p r a vni h r adn j i (g ene ral no i s pe ci j a1no
ovlašćenje). ~

Punomoćnik je dužan da uz svoj potpis ~aznači da je
punomoćnik. ,r•.

Bez saglasnosti Zbora direktor ne mož~,dati punomoćje".
za zaključi vanje ugovora i li pravnih radnji, n azn ač erri h u ' "
'Članu 16. ovog Statuta'. ; ":". "

- ,
;'l ..,

Clan 18.
.-, ,-'.

Punomoćnikom se smatra i radnik kome je u Institutu
povereno vršenje dužnosti i. funkcija iz kojih, po redovnom
toku stvari, proističe i ovlašćenje za zaključlvanje odredje-

~ nih ugovo~a ili vršenje drugih odredjenih poslova u granicama
:~'"tih dužnosti (upravnfJ<'ode1jenja",ruko_ _ J:'

',,'-,,~:.vodilac ištraživačkog projekta, urednik p ub l i kact j e r'sl.)
'1 ~".:::'"". 'j. •

Clan 19.
J Po ovlašćenju direktora, Institut mogu pred odredjenim

organi;zacijama, 'organima i drugim licima predsta'vljati radnici,
,~~ji obavljaju ~ledeće poslove, odnosno radne zadatke:

1) Sek re t a r I ns t i t u t a "'ft
2)' Up r avrri ci odeljenja . .0 ,.~
3} R~kovodioci istraživačkih projekata:"semina~a i

zadataka, . ~_,

( "4) u re dn i e i ,,1 tehnički uredniCi publikacija,
~) š~f račun~vodstva
6) rukovodilacRl~na opštenarodne odbrane i društvene

l samozaštite.' "

~nedstavnik Lns t t t ut a je ovl aš č en da istupa ul1jegovo
ime, ali nije ovlašćen da za Institut preduzima pravne radnje,
osim ako je saglasno ovom Statutu, ovlašćen za njegovo zastu-

, .. pan,j e~. /~"

jj Clan 20.
. ~ :.~ " .-
Za -Inst t tu t potpisuje 'd,i rektori li radnik :koji g-a"zamer.j-

je. .
Pojedina akta mogu potpisivati i radnici ovlašćeni

opštim aktom, odlukom Zbora odnosno radnik koga za to
ov1as t i di rek t or I ns t i t ut a •

,
~.-""-.---.,,,,- ---,------
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elan 21.
Osnovni delovi ~rocesa rada u Ir.stitut~~ti ra~ne

j e di ni.ce • : ", .
• I Ra dne jedinice su radno-organizacioni delovi Instituta
kao'jedinstv~ne samoupr!vne radne or9črizacije l· jedinstvenog
nosioca društveno-ekor.c=skih i drugih sčffiocprav~ih prava.

. . .
. {' -;:

( :

,- ..-

elan 22.
Radne' j~~inic~ :~stituta su:

l. OdeljP~j~ z~ ratematiku
2. Orleljer.je zz re~aniku

"3. -ZajedniČke š Lužbe .

i. ,;. :-.:o/~...:,:~:.:~
"t.l • • ~,>

-e 1an 23~-'- ~-' :r.
,.

D~lokrug rada radnih jedinica Instituta- iz člana 22.
ovog Statuta obuhvata: .' j'~~,~ :';';'

.. ::.
,i ", I

'1 ;

. . l., i erle1 j e n j e z a ' r:: at e r:a t i ku l 'l i:' <, ··' .

L Organizuje r.at.:čnoistrafivačl:i:tad u:pojedinim ob": .
j.. I es tf me matematike: losike i osnovne ~ateliiatik~~:Teorije sk up ova ,"

ir >Al;gebre i teorije b r ođ eve , ~omBinatorr:e'r.,ate~atik~. Topologije,
Geometrije, Teorije verovatnoće i mate~atičke statistike,
Teorije sistema i infon:atike 1 drugia.. .

Odeljenje o!:lvlja f druse PGs}qve 1 zadatke iz de~··:·

Letn os t t Instituta (~ri~rerr.a planova)i .pr~g.Fame tstraHvačkog r ....:~;. ! I

L~: ll)' rad.a, razmatra p1te.nJa cd op~t~g nauČnog lnteresa, pl enove 1 <>: '_~:'-­
programe nastave rr.ateli:čtike na fakultetima; drugim školama 1.:~.' .
slično). . ..

Istraživački rad se oba'lj~ kclektlvrio. ~ okviru . __
staJnih i povremen ih sE;kinara. is.tra~ir!č!ekil;l·gtu·~-a, simpozijuma '-.
i i nd i vi dua l no• _. '<':-:

, . U okviru nČ!t;~r.oistražf\'ačko~'fadaf ;uporedo sa njim,
odeljenje radi i na us~vTšavahju nl~~jih naučnl~ kadrova.

1 i - -,' -•._'... ";' ,- _

Rezultati n~~~noistrati~a~k~g~r,~a~~op~tavaju se
i kritički razmatraju r.l s e dnt ceraa naucr.th r e đn fk e i ode l jen j e ,

o',': - ~·~oje se" po pravilu, cč rž e vaf u jedanp.ct nečeljnQ. .
. , . _':' i. j o ~, " :: •

« : ~ ~i ~ ji" l:', , 2 ~ Ode l j e n j e z a ne h a:ri i ls ld" 'r. 7 :' ·1
I~'; . :; .~

.. Obavlja sve p cs l ove .kao odeljenje za matematiku,
s tim ~to naučno;straži\ački rad organizuje u pojedinim oblas­
tima mehanike: Teorijsle rehanike, prG~le~a ide~lnog i viskoz-

",' oo.g. fluida, reoloških pt~č!šanja neprekiičn'ih sredina sa prime-
nama na modele realnih licterijala i drusim. ..... ,::i.' "

'" ·r--·----;---·-·--·--·---···· -~-..--,..-.-- '- o .- ....._.- -_.-.'--r-"'--';;:':_-"'. 1 _... ..:.._-_._- .. ~..:: ..... ~. -~.. _-:~..~_.:_~a_.·'~i..:::~_. __· "_:",-:--,:;,. :....-'.:-:.·'4:-i...·'·
'oJ oi .., ~ ·~~·s .. ,1 '... ~ __r

,__ • .~ 't~, ~ ':' ."! <: ·.t.i ,-' ;.... ;.I'~ ~ .~ .. '.,:.'. ,_~ .....,....... .- ,:~.r ...
-. ~ ....
.'" .'.."-:: ~ .

~ .

..r,., "), .

I
I

i
i

, .. ~ o

.. , .
, t ~'.. ';' ';.~ ,

..... , ~, o.

t.., .... f .-
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3.Radna jednjca ZajedniČke~lužbs ~
"

Za potrebe svih radnih jedinica i Instituta tao celine
Zajedničke službe obavljaju poslove i zadatke:~a) biblioteke.
n eučne ,dokur.Jentacija i razmene publikacija, bl,organi zeel ono _'
naučne op š t.e , up r e vne , administretivne poslove. e) knjigovod-~,

~tva i računovodstva, d) izdavačke delatnosti.·-e} opšte-narod-
i ,0 "ne odbrane i društvene samozaštite. ,-

.-

elan 24. 'O.

. .
... , Organizacija rada i poslovanja l ns t i t ut a , organizaci­

ona perle la radnih j e ć i ni ea i druge o r S č fl i ze e i e~ ~ pi te n j a biće ­
bliže uredjena posebni~ pravilnikom, lJ sklc~u ~a ovirr. Statutorr..

l ,... '.

Clan 25.

elan 26.

o s p a j OB n j u, p r i pa j č n j u. pe c' f 1i i Lt "1 ecr.'.3l: r 2 rlfl i h j e -
_ '"' .,. ., ci n; ea CI d l uč ujo r acn i ci Ins ti tuta (. c' : ~ .. e rc.': L ( cr F r e r ~ r, or. ovog
~~"~~;::) .' Statuta. '

_ ,~ :~ e' ., . Pr e, od1uč i vali j a o p i t an j ; IT.a i z s t ev a 1 ~ ovog č 1afl a ,
:':"" pr ib e vl j e se mišljenje radnika jedinice o čijir.se p r cr.en ar.e

,5:: ~ .. :,1: i: r edt , . -
,•• { , I ~ ~ t

'-.' ". U r e dn i rr jedinicc.lT.a radnici cs t ve rv f u s e r.oup r e vl i erJe
-o • ~ • - .:~ .0"P1uč i \'en j e r.: o. poj e ć i fi C. Č ni r.; p r a \'i 17. a. eL Žnos t i fT. e i orlgove r rles t i -

.' "I.:a odre dj en im ovi m St etut om i drugir.: s e r.oupr a vn.. ir-, op t i e e kt i r.a
I ns ti tuta. '

/

. v. S/;J~ClJPRt,\,jIO UCF.U2I\'I-.!~JE INSTITUTA I SP.E!:'STI-\,"

..

• i,

elan 28.

o Radi ostvarivanja zajedničkih pos Lcvn i.h interesa i
.~ajedničkog~stica~ja dohotka, Institut r.:ože udružiti svoja
sredstva sa drugim organizacijama udruženog rač!,pod uslovi~a

utvrdjenim zakonom •

C'

Clan 27. ,

. .2idi ostvarivanja zajedničkih interesa Sc drugir.: rad­
nicima, radnim ljudina i gradjaniG2 II o~lcsti ~ruštvEnih

uI2'::/)j'L"de-latnosti. s t emb en oj robl.es t t , u oblasti s oc i f e I ne s i c e rn os t t
bs n j' ; 'ićrug'im sličnim oblastima. Institut uč e s t ve je .•u osni\'cnju

. d.o~j'o:s'alr:'oupravn-ih interesnih Zajedn'ica i u njir..c. lJcruiuje svoja
-D f .:": 1 : sr~ dstva, .

5:iC:_

.... r.tl:;'.}[;:;; •
) t L.:5' ~ -l : -; _

uJ ~ qo lJ'
• ., ,i 1 :-'s ~;'\ iS ~.

t
'I..

. .' '.1 .

. : ~_. - ':
~ ; j ~ ..:. ;_, 1
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član 29.
r-o svim oblicima udruživanja rada i sre~stava Instituta

utvrdjenim ovim statutom i zakonom odlučuju radnici Instituta
ličnim izjašnjavanjem,na način odredjen zakon~ i ovim Statutom

: ...~ .
Odnosi koji proističu iz udruženog rada'-' sredstava

Instituta iz stava 1. ovog člana, uredjuju se ~amoupravnim

sporazu~om o čijem zaključivanju odlučuju radnlci radne orga-
nizacij~ ličnim izjašnjavanje~. ~ ~- '" . ,

, č l an
o,,! : l"" r r '~,(.., ' , .~ , .YI. SAt,10UP RAVNO P'LANI RA'tfJE

:~

')

;

".."

"i.1 ?:~:) .

č'l an 3đ '. · 'i :,:", ",
; .. ;') t ; ...

Radnici udruženi 'u Instttutu.5maju praNa.)} d~,"osti

da planiraju svoj rad i razvoj u sRladu sa osno vama sistema
društvenog planiranja, samoupravnog sporazuma o udruživanju
u radnu organizaciju i u odnosima rre(ljus,Pvne iavisnosti,

. saradnje i udruži vanja rada i .s re ds t.ava, i za dcvc l j av an j a
'opštih i za Ie dn t č k th potreba.' ,'. \ :'.I.~ ',-

" . .), "') \.

Radnici udruženi u Institutu; Instit~~ svoje pravo
i dužnosti planiranja ostavajuju:

J) 'utvrdjivanjem'sm~rnic~za,pl~n Insti~uta;

2) utvrdji vanjem elemenata zaza'kljuČivanj~.'~amouprav­
ni h sporazuma o osnovama plana složenih organizacija', s amoup-i,
ravnih interesnih z~jednita,' me s n'iht z aj e dnj ca. t. drpgih samo-·'·~

upravnih organizacija i zajednica i utvrdjivaflJeJtL'e'emenataza'
zaključivanje dogovora o osnovama plana društvenolpo1itičke

z a j e dni cei' .

3) zaključivan~em sambuprav~ih iporazu~a' o osnovama
planova samoupravnih organizac1ja.i zajednica i dogJMtora o
osnovarn~ plana društveno-političke za~ednice~ "

"

04) donešenjem plana Instituta i

5) preduzimanjemmera i akcija za ostv~rivaflJe tih
planova.

Č l an 31.~ .'
. ,-.: ,;;. '1-;..; ., Jrl

,: i Pla n i ra nj em _u I ns t i-tu tu . r:adn] cir .~oq q~b#litll,ju,::,ek on oms ku
i društvenu kontrolu' n.ad ra-dom t 'p os l o ven jem I,n~JtitLtta i nad
us l ovlma , sredstvima i .rezultatirn:a:.;syo,ga r~da,,?·u>s::,k.1;~djuju
razvoj delatnosti i poslovanje Instituta sa 15a;z··~~j)e,m. i poslo­
vanjem drugih organizacija i zajednica sa kojima je povezana
dohotkom i drugim zajedničkim interesima i ciljevirr.a i stvaraju
najpovoljnije uslove za povećanje p r oduk t i vn ost i rada i za
stalno poboljšanje mat.e r lj a ln.t h i drugi'h us l'ova rada i života
t r z a razvijanje socijalistfčkih društve'no-:,ek;ori"o·msk.fl1 odnosa.

• • - t

.. ,: ', 2, '-~- "':'

el an 32. r , " ;- II j ,,' j "'I( : L,

Predmet planiranja u Institutu jeste njegovo poslovanje
i rad, a posebno planiranje uslova i osnova za ostvarivanje
dohotka i njegovo rasporedjivan.ie za ličnu, zajedničku 1 opštu
potrešnju, za proširivanje materijalne osnove rada i za rezerve.

Dohodak je osnovna kategorija planiranja 1 njime se o
ocenjuje ostvarivanje plana Instituta. .
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Clan 33.

Institut će se u planiranju p r-i dr ž a va.t i načela kon- ..
tinuit~ta i načela istovremenosti planiranja čfme se obavezuje
da p r i pre na , uskladjuje i donosi svoj plan is.tovremeno sa .
ostalim relevantnim nosiocima planiranja: druY3m organiza­
cijara i zajednicama, da stalno analizira i pre'dvidja svoj
razvcj i ea uvek i~a planove i p r oqr eme rada i razvoja za
odgova r aDuĆ i p l ans k i pe r i od i da p r i 1i k oJr. ana f i zi r an j a
ostvarivanja tekućeg srednjoročnog plana sagledava mcgućno-

s t i cruš t ve nc-ek on oms koq razvoja za narednu go~inu, odnosno
drugi odgovarajući peri od. '

:.j

/ član 34.

Institut donosi dugoročn~. srednjoročrie, godišnje 1
ope ra ti vne p1an ove. ~,..

!

\

Clan 35.
., . '.

Dugoročnim planom društveno-ekonomskog, razvoja
..:; ,Instituta utvrdjuju se opšta orijentacija i dugoročni ciljevi

'; pravci razvoja njegovih delatnosti i razvoj. socijalističkih
samoupravnih proizvodnih odnosa, koje treba os.t va r i ti u peri:,
odu za koji se donosi' dugoročni plan. .~

.., f.'" .', Ot: gor oč ni plan ekonomskog i dr uš t ven og..... r a z voj a. I ns t i -
':,':tuta đ on'os t se u godini koja prethodi periodu za' koji se dugo­

EJ;' ro čn t pl~n.donosi •..

č l an ·36.

:;; I •

.... I~ • •

~ -- '.

Srednjoročni plan je osnovni plan ekon~rrskog i društ­
venog r a z vcj e Instituta i donosi se za period od pet godina,
na osr.ovu zaključenih samoupravnih sporazuma o'osnovama plana
sa drugim sanoupravnim organizacijama i zajednicama i na
osnovu srr.ernica za plan koje su utvrdili radnici Instituta.

;. " .
,'" Sreenjoročni plan Instituta donosi se li goeini koju

:-rethodi periodu za koji se rrednjoročni plan donosi i istov­
remeno $a donošenjem planova ostalih nosilaca planiranja.

<'"- ,član 37.

. I

r:; J l' -; r '
lS"'! o J 'J :.~J b

. Gc~tšnjtm planom Instituta, na osnovu analiza o ostva­
rivanju s r e dn j or cč noc plana, a u skladu sa ciljevirr.a i zada­
cima koji su postavljeni srednjoročnim planom, utvrdjuju
se k or k re t n i zadaci i donos e smernice za preduzir.:anje odgo­

rl':' ')'\'a'r~aj:':ćih r e r a za ji e r-e dn u plansku godinu radi os t ve r t vanf a
"~slretfnj'oročr.og p l ane ,

"to : .. J 0.. t~:' l -~ •

. ' 'J Ge~ i š n j i p" an I ns t i t ut a. p o re d os t alog i s.adr ž i :
'!'

;:·rogram n auč nc i s t re ž i.v eč koq i drugog rada
plan izdavačke delatnosti .
potrebe novih kadrova

- cruse planove i e l en.en te koji su za tu godinu
u t v r č j en i i

- finansijski plan
,.... .,

_~.: 2~'2:' ,; .r: ~oc!.~Flji ~lanutyrdJoje i donosi Savet Ins t it'ut a ,
-v s f or,~ presi,~99 .\aUčfipg veća,l' ~~ rektora.. .

,::r':['i :')" .. \. ';Ake sr;a;traj~ da godiŠnjim planom nisu utvrdjeni za­
ćaci i smernice saglasno obavezama i c t l j e vt r.e koji p r oi s t i č u
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iz srednjoročnog plana, radnici
iznienei 'dopune godišnJeg plana

Godišnji plan se donosi
s e odn os i .

~ogu rokren~t~~po$tupak .za
i l i d a' s e d ones e nov i p 1 an •

pre početka grt.dine na koju
: ~~:

.': \,
I

....
elan 39 •

. Radnici Instituta r e re ren cur.cn utvrdjuj.u smernice
z a p1an I ns t i t ut a, e 1e me nt e z a z ak 1j uč i van.1 e \ s amo 'u rl tii vn i h
sp~raz~ma o osnovama plana drugih organi}~cija i zajednica
sa kojima su povezani interesima udruživanja i -uz aj amne
saradnje u ostvari vanju dohotka. . '.

. - .
Radnici Instituta utvrdjuju referendumom i elemente

za zaključivanje dogovora o osnovama plana društvena-političke
zajednice. .' , ~

Zbor radnika Instituta utvrdjuje .predlog sme rnf ce ili plan
radne organizacije i utvrdjuje pr~dlog elemena~a za' zaključi­
vanje saQoupravnih sporaz~ma i dogovora o osnovama ~lanova.

o elan 38. ~

o " Operativni plan Ins t t t u t e donosi se za s vak o tro-
li' )';. mesečje i njime se utvrdjuju os n ovni, z·adacii '~fjaveze iz

') godišnjeg plana. '

Operativni plan utvrdj uye i donosi dir.ektor u dogo­
voru sa radnim j.=:dini cama na osnovu zadataka i.~ ci ljeva i z
godišnjeg plana i na osnovu analize o izvršavtnju godišnjeg
plana u proteklom periodu godine. u',.

Ako smatraju da operativni plan nije ~ skladu sa
zadacima iz godišnjeg plana, radnici mogu traži~i izmene 1
dopune operativnog plana.

Operativni plan se donosi pre početka·trbme;ečja na
-J • ~ ': j' koj:i s e odn os i • ; ,..- \:

i • .... ,

.. . ~ \ .

elan ~O •

.' 5 \1 ,';

. Pripremu smernica za s re čn f o roč n t p l an-đ ns t t t ut a i .
elemenata za z2ključivanje sarno~pravnih sporazUma i dogovora
o os nov ana planova vrši direktor Ins t itut e , ,

'.
č l an 41. . '.

Zbor radnika Instituta i direktor dužni su da' blagovremeno
iniciraju, o rq an i z uj u i usr;.eravajupripremanje'tt1emenata za
zakl~učivanje sa~oupravnih sporaz~~a i da blagovremeno inici~

iaju pi,"ipremanJe samoupravnih s p c r e z urra o os nov ama plana
dr'ugih s amo up r avn i h organizacija i zajednica, da podnose
odgovarajuće predloge radi us k l edj i vand a plana Instituta sa
bitnim zajedničkim odnosima društvenim potreba~a, interesima
i ci ljevima. .

( j 5 .

.J
elen 42.

'Cirektor Instituta i z a j e čn i č ke službe odgovorni su
<' za tačnost podataka i . za stručnu z es n ov an os t i realnost svo­

." jih procena i predloga, kao i za stručno i blag'ovrem~no izv-'
o ršavan~e zadataka utvrdj~nih u prosr~mu ~ada .. na izradi plana._b"~ I t :. :.~ .~ ~ _ -. v w .... ~ .:+ •

Ll :, f:, : : .) :.J ~c .. . .~-;J . - ~ . -: ". '::-': - ~



\,

, ,,

10

Clan 43.

Institut samostalno priprema i dcn cs tjs vođ plan.

Clan 44.

Odluku o pripremanju pl~na Instituta 6~nos, Zbor radnika
Ins t-t tu t a na predlog di rektora. \-

Clan 4S.
U plan Instituta unose se obaveze iz prihvaCenih

s emoup r a vn i h sporazuma o os novame planova drug;lh,organi­
zacija" zajedni ca i dogovora o osnovama plana društveno­
političke zajednice,odnosnoiz zakona i odl uka društveno-
po1i t i č ki hzaj e drl i ca zasnovanih na zakonu. ..,~

Clan 46.

Plan Instituta donosi Savet, na osnovu prethodnog
prihvatanja od strane većine radnika Instituta .., e

Clan 47.

Zbor Instituta i drugi organi Instituta u okviru
svojih prava i dužnosti, odgovorni su za ostvarivanje planova
radne organizacije, kao i 'za izvršavanje obaveza koje je rad­
na organizacija preuzela samoupravnim sporazur.i1ma o osnovama
planova; 0,

Clan 48. "-
" A

Zbor i drugi organi Instituta dužni s'u da redovno
prate, analiziraju i ocenjuju ostvarivanje done t i h planova i
izvršjvanje obaveza iz samoupravnih sporazuma i dogovora o -,

.usnovama planova i da preduzimaju mere za njihu~o ostvari-
vanje, odnosno izvršavanje. '

Cl an 4~.•
Direktor Instituta dužan je da u toku ostvarivanja •

planova nosioci~a planiranja stavlja na raspolaganje odgo­
varajuće ana1itičko-dokumentacionematerijale,"stručno i
nauč~~ zisno~ane, kao osnovnu orijentaciju za~Đstvarivanje
planova' i donošenje mera kojima se obezbedjuje ostvarivanje,
planova.

Clan/SO.
~ • ,.J

Nadležni organi Ins t i t ut e , u toku peri oda za koji
je plan donesen, pokreću inicijativu za zakljuČivanje samo­
upravnih sporazuma i dogovora kojima se obezbedjuje:gstva­
'ir-iv,anj.e planova, odnosno za izmene i dopune zakl f uč en th
sa~oupravnih sporazuma i dogovora o osnovama plana.

Clan 51.
, .,',

----

Organi Instituta dužni 'su da b1agovrer.eno prećuz i ma j u
me~e kojima se cbezbedjuju uilovt.za ostvariv~nje planova
Instituta.

Clan 52.
';;, :) J " " "

.~ Zbo~ I I ns tjt,~ta đonos t )program izvršavanja obaveza i
''';z~ ciatak ak)a:je; j e ,p re.uze-o. -s amoup r.av.ni m s PiO ra zurnima 1', d ogo vo ri ma
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o osnovama plana, kao i ob j vez a utvrdjenih timr'planovima i
utvrdjuje rokove i način izvršavanja tih za ta t ak e , kao'i
:orga~e koji su odgovorni za njihovo tzvršenje.~

• J ' L • "'..~.

Clan 53.

Zbor i drugi organi Instituta dužni s"il da o r qan t z uj u
praćenje ostvari vanja plana i i zvršavanja obaveze i z samoup­
ravnih sporazuma t dogovora o osnovama plana.:.

, Ako se analizom utvrdi da se plan .ne foš't.vaE'uje, od-
n os no obaveze ne i zvršavaju, p reduzeće mere :ra.ci' .cs t va r t vanja
plana i izvršenja preuzetih obaveza. odnos no p r'ed l o š t č e izme-
ne i dopune plana. .

. ,',

VII. SRED~TVA.I ~:J:.TERIJAlNO-FIHA~;SIJSKO,:POS·lOV·ANJE

Clan 54.

,':"f I ~)~Sre9st~a

. '- "Sr~dstva Instituta jesu:

1. poslovna sredstva (osnovna i obrtna);
2. sredstva rezervi;
3. sredstva zajedničke potrošnje;
4. sredstva za naučnoistraživački rad.

..

'" '>c"'~ ., t.

,
) .,.. "

Sredstva iz stava L ovog člana s u društvena sred­
stva kojima upravljaju radnici Instituta, ursk Ledu sa ustavom
i zakonom. saglasno svojim sar.:oupravnim opštim -ak t t ma ,

Clan 55.

Radnici radne or qan t z a c i j e imaju p r evb r i obavezu da se
koriste sredstvirta u skladu sa p r i r-o dcm i namenom tih sredsta-
va.-. ) .

Poslovna sredstva i sredstva, r-eze r vi kor~~te se u na­
mene utvrdjene zakonom, a sredstva zajedničke »otrošnje u
nemene utvrdjene samopuravnirn opšti-m .akt.tma , ';--:

Clan 56. ,
Osnovno sredstvo raene organizacije može se dati na

.r~· privre~eno korišćenje drugoj samo4praVnGj organizaciji ili
_o j ; '-' • - ,z a j e dni ci, odnos r. o l i cu, u s k l adu s a zak en om. "', ~ ~

-. O davanju osnovnog s r e ds t va na priv r er-en e vk or i šćenje
~i ,0, us lovima pri vremenog kori š č en.ja , odl učuje Zbor ~adnika

'" - ."', .. ~ ,

Instl.tuta. I ;j

elan 57.
Radni ci Insti tuta t'ogu udruži vati društvena s reds tva

,_ _. koj i ma up r a vl j aj u s a r a dni ci r., a d r ugi h s r odn ih s aroi oup r a vni h
u', org~{lizacija i zajednica, radi zajedničkog pos.l.ovenje .

Ff': • '. O udr už; van j u s re ds ta va u s mi s l u s t a,včr .: 1.~ ovoa č 1an a
odlučuju radnici radne organizacije, li~nim iZjašnjav~njem,
na zboru radnika. . I

Odnosi iz udru~{va'nja sredstava u s mi s l u stava 1.
f ss ; I .> ,JO vag r~ l an a ure ~j lo!jUs,~. fSCaJlT:'oyP ~~.'f!:n-iif"! ~'p;o r,~Xu~m:: q e~ i j em pri h­

flH1 )V e::,:, vat an J u ',0 d l UČjuJ ui ")"1a d1111 tt ra·drfe: 'čir-g all1 za Ćl~.te'. ........)..l
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C1an'58.

Radnici redne or qan i za cl j e raspolažu dr-uš t ven i m sred­
s t vi r.a .koj i ma up r e va l j a j u , u skladu sa z ak on om , saglasno
svojim samoupravnim opštim aktima.
.,. . "

. Ako sar.'~upravnim ooštimaktorr. nije odAidjeno da o
') r-e'sp o l ap an j u sredstvima odlučuju radnici radne, b,rganizacije
ličnim izjašnjavanjem, o raspolaganju sredstvl~a odlučuje

Zbor I ns t i t ut a • .

o raspolaganju poslovnim sredstvima odlučuju':'

_ L Direktor Instituta-po ue ov o r i r-.e i za nabavku r ep r oma-
terijala, -

2. Cirektor Instituta za kupovine i isplate do iznosa od
50.000 di ne r e . .•

3. Zbor Instituta u ostalim s l uč e j e v t ma ,
O r as po l a g an j u sr e ds t vi ma r e ze r vi i s rF.: ti S t v i 11" a z čl j e dn i -O

tle r o t r o š n je od l uč u j e Zbor Insti tuta.

2) J':ateri.ra·lno-finansijsko poslovanje

čl an 6,0.

'~aterijalno-finansijsko poslovanje Instituta orga­
nizuje se i vodi prema odredbama zakona, ovog Statuta i
Pravilnika o vodjenju knjigovodstva Instituta.

\

"

član 6l.

Institut je dužan da vodi knjigovodstvo.
Svako knjiženje mora biti zasnovano na~verodostojnom

COK:4rr;entu.
.. ; l

<'" .

član 62.

t,aredbodavac za sve, isplate je direktor Instituta.

Di rektor i ns ti tuta naredbodavno pravo ,može preneti
n~~drugQg radnika Instituta.

, '..! - , Jo / ','):" • ...

:: r ~;;

član 63.
Sva t novi n e Instituta mo r a biti os i qu r an a kod Zajed­

nice os t e ur an j a po važećim propisima u visini svoje realne
vr e čn os t i ,

VIn; OS·TVARI\,Ar:Jt:- 'SA~~OUP'RAVLJANJA LIčt:IM
.) /~ :-,! 'qZJASi~JAVAt{JHl RADNIKA INSTITUTA ';'-

: '·1' .' j

1) Referendum
Clan 64 •

radnici Instituta odlučuju o:

sporazum~ ';~"udruživanju ~ada 'radnika u

. '::; ,

Ref e'r en dur.orn

-Se moup r avn om
Institutu,

- Statutu Instituta,

- Osnovalr.a i merilima za raspodelu
dohotke i zajedničku potrošnju,

s reds tava za l tčne
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dovne

- Promeni p re đrae t a p cs l e v e n j a Lrst-i t.c t e ,

Preši ranju i li suž e ver yu de l a t n os t i Ins t i t ut e ,
.. ~ .",

- Prestanku rada l.ns t i t e t e i Dt\aranji,.;'postupka re-, .
1ikvidac1je,

i""- .:

...
- os ni van j u or gan i za ei j e :... d r ui E ~ og r č ć'2, "

o - drugim pitanjima utvrć:Eni~ zekonor •. saroupravnim
$porazum~m i Statutom Institeta.

Zbor radnika Instituta r r ž e o e l i.č t t i 6.~ r e ćn i c i refe­
rendurom odluče i o drugim pitč~~~ca o ~eji~ao5e oc1učuje

ličnim izjašnjavanjem.

r
-(

Clan!:.'

Referendum se sprovoci ~f~inst,e~o za~nstitut kao
celinu.

Re f e r-en đum raspisuje'4b or Lns t i t ut,a zaocl,učivanje
o pitanju odr-ed j e n om z ak on om lli c vi r; S~afJutor-. \ oo

·0
Referendum se raspisuje najmanje na 15 (petnaest)

dana pre, dana održavanja o referenduma! r.

-
"

< o

Clari E:.
Referendum sprovodi lo~istjaoc tri člana koje ime­

nuje organ koji raspisuje' re f ererćum ...

Ha referendumu imaju p r e vo glasa svi'radnici u radnom
o ćn os u u Institutu.

Odluka na re f erendumu se e en.cs t ve č i a cr glaso\'a ukup­
neg broja radnika Instituta, ake za odr€cjena ;ita~ja nije
propisana strožija većina

Radnici se na re fe re n c t r ; t z j e š r.. jav~jt,;_~t~jt.o, putem
slasačkoih listića, za ili protiv ;redlc;a oe1ete.

pre dana odrzavanjareferenc~~a.

" o

Ako većina radnika na referendumu ne prihvate predlog
o kome se glasa, ali većina ne glasa ni, pro~iv predloga,
isto pi tanje može se izneti ponovno na odlučivanje putem
referenduma najranije za 15 dana od dana održavanja neuspe10g
referenduma.

Ako većina radnika na referendumu glesa protiv predloga
o kome s e glas a, isti predlog ne može. se. i zneti na ponovno
Odlučivanje pre isteka 6 meseci od dana'neuspelog ref.erenduma.

4 : ,s ~ "" : .
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član 68.

Rezultate glasanja na referendumu utvrdjuje i objavljuje
komisija za sprovodjenje referendu~a.

Komisij a .je dužna da rezultate glasanja objavi odmah
na oglasnoj tabli Instituta, a najkasnije za 24 sata po
završenom glasanju

član 69.

PQstupak sprovodjenja referenduma uredjuje se posebnim
pravi Lni k om,

Clan 70

2) Zbor radnika Instituta

. Clan 70.

Zbor sv~h radnika Matematičkog instituta sačinjavaju:

a) svi stalni r-adn ic.l u udruženom radu Instituta

b) svi or-genLz a t or-I naučnoistraživačkog rada Ins ti tuta
spoljni sa~a9nicr izabrani od Naučnog veća i Zbora radnika
instituta (Upravniciodeljenja, glavni ur-e dnd cd. časopisa !nsti­
t-ut a , -r-ukovođ i oci istraživačkih projekata i rukovodi oci seminara
Instituta). c,

Clan 71-

Zbog malog broja radnika (manje od 30) u Institutu se ne
obrazuje Savet Instituta.

Funkciju Sav~ta vrše radnici na Zboru radnika.

Clan 72.'
( U okviru svoje n ad'Lež n os t L Zbor radnika:

-utvrdjuje predloge: Statuta, Samoupravnog sporazuma o
udruživanj·1:,1.rqda, ~adnika, Pravilnika o osnovima imeri1ima
,zas:ti e anSe i -r-as.pode'Lu ukupnog prihoda i dohotka, Pravilnika

',~ ,0 os novd mad 'Tf.leJ;"i.'Jim~ -za sticanje i raspodelu sredstava za
lične dohotke 'i zajedničku potrošnju i predloge drugih
samoupravnih opšfih akata koji se donose referendumom,

. . -d<;>nos;i. p,1-?nqve rada i razvoja i preduzima mere za
njihovo Lzvr-š e n j e,

-donosi odluke o usvajanju periodičnog obračuna i
završnog računa, o privrem~noj i konačnoj raspadeli ostvarenog
dohotka,

-usvaj~ gopišnji izv~štaj o radu Instituta,

)' _' -', <ođ Luč uj e o zaključivanju samoupravnih sporazuma i
ugovora s~.trećit;l 1iciJ!l~' o udruživanju.srt;dstaya društyene.
reproduKc 18 e u b110 kOJ1, zakonom qozvolJen1 ob11k udruž1vanJa,

-o~lučuje O korišćenju:s~edstava zajedničke :potrošnje,
o nji~ovoj y.u?ovini, prodaji i prenos~ bez naknače

-donosi ~rogram mera za otklanjanje Tsaniranje) gubitaka
II poslovanju 1 o pr~du~imanju mera utvrdjenih programom,
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-odlučuje o rashodovanju stvari i o davanju stvari u
zakup ilipos"lugu trećim licima, o otpisu nenaplativih potra­
živanja i o Ls p r-avk ama sumnjivih potraživanja,

-odlučuje o ostvarivanju prava i obave~a radnika po
osnovu rada i donosi konačnu odluku po zahtevima za zaštitu
prava o kome je u prvom stepenu odlučivala Komisija za radne
odnose,

-imenuje i razrešava od dužnosti direktora Instituta i
rukovodioce radnih jedinica,

-blra i opoziva predsedništvo Zbora radnika, stalne i
povremene komisije,

-raspisuje referendum za odlučivanje ličnim izjašnjava­
njem,

~stara se o informisanju radnika,

-odlučuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim samoupravnim opštim aktima Instituta.

Clan 73.

Zbor radnika odluke donosi veČinom.ukupnog broja radnika
(član 70. stav 1. tačka a) i b) Statuta)

Zbor odlučuje javnim glasanjem, akb zapojed~no pitanje
poslovnikom nije predvidjeno tajno glasanje.

Zbor odlučuje na osnovu predloga odgovarajuće komisije,
direktora Instituta ili drugog ovlašćenog predlagača.

Clan 73/a

Radom Zbora radnika (u s lučaj u 1.cada Zbor radnik" vrši
funkciju Saveta) PREDSEDNIK Zbora, a u slučaju njegove
sprečenosti ZAMENIK PP~DSEDNIKA Zbora.

Predsednik i zamenik Zbora radnika Instituta bira se
na jednu godinu.

Predsednik Zbora a u njegovoj 'odsutnosti Zamenik Zbora
u dogovoru sa direktorom Instituta utvrdjuju p'redl:::ag
dnevnog reda, vreme i mesto održavanja 'sednice Zbo~a.

Cian 74

Rad Zbora radnika bliže se upea~uje poslovnikom.

3) Prethodno raspravljanje

Clan 75.

O pitanjima o kojima radnici odlučuju ~eferendumom
ili za zboru radnika, obavezno se organi zuje prehodno ras­
pravIj anj e.

O pitanju iz stava 1. ovog člana ne mož.e vs eoedLučLva'tL
ako nije obavljeno prethodno raspravljanj~·~u-'

.",
.'

, I

5\5:trfU, r
::TO -, u

. , ej ~1 ;:j
I"~ ~, J,

• 'Jb-
:.. Lns vOL ~.., oq 1..'
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Clan 76.
Prethodno raspravljanje obavlja se na Zboru radnika radne

0rganizacij~ koji se može ?dr~ati i po. j~dinicama.. udr-uženog rada
Za prethodno raspravl] an je mora bl tl. obe~bed>Jez: plsanl.

J1laterijals9-. pred1og9m ođLuke , o9raz19žen]em.l đr-uga.m podac i ma
1 obaveštenJlma nu~rrlm za lzJašnJavan]e r~dnlka.

') - 7 ~l' ~t·Direktor I I).s titut a· dužan je da obezbedi stručnu pomoć i
~a:ve, e za' ob av Lj an'j e pr'ethodnOg ra~prav1janja.

\ '

.t ,.' .'

.) .' .. . .' član 77 •
. Direktor Institu~a priprema prediog pi~anja o kome se

sprQvodi' prethodn.o T'a~pr.av1janje.
. . - , \ ~

4) Z~or recnika raane je~nice

o'

t;~.. "'o

elan 78. ...,

i ,.

~

o svi~ pitanjire o kojima se prethodno raz~atra na
Z~ e r u r a drl ~ p~ a I ns t i t ut a, r az r., a t r a n j e s e II; ože o~· a v i t i i p o
r č er. i r. j e c.~ i ear: a • .

Z: 6r r a ć t:.i k a re ć:-; e j e di n i ee I ns t i t ut a ~;

1) r e zre t r a rez:..ltate rada SV2.KOg r a dn i k a i jedinice
l2D celine, utvr~juje rezultete za raspodelu sredstava za
1ič!':'e ~ :d oh C' t ke; j ":

: ..... 2) p r i p r e na p l an 0'\' e .i' p'r oq r ame rada; o

.:: L '.: '. . . '"
3) t:tvrc~uje s t a v ove , smernice i up ut stv a za svoje

. }~2'e;a.te u Sc-vetL: i de l e ga e i j ama Instituta; po raznim pita-
li e;.. -n ji r.:a: o ICe j i r a s e odlu č uj e; ..

,:;c.
I

,; ; : .,;,) _ ,4)2utvrdjt:,cje p r e ć l o qe kandidata za..delegate za Savet
i~čelegacije Instituta.

, Jo: ~

, ,~5) u t vrej uj e p r erl log dužine godišnjeg o dr.o r a radnika
jed~ice; .

6) r a zr a t r a i er l; g ci p i t an j a p re d vi d j e n a op š t i m a k t i fi' a
Instituta, p j t en j i ma o k o i i ma sam odluči, kao i pitanjirr.a koje
p ck re'č u oJl~ani? l:r:.s~ituta i s.i·ndikalna organizac'ija.

. ~

el an 79.
:J .: o .: -~1 r J

~, .; ~ J.t ; J ) (~ -I

.
f
t

I', .l''', z:lior naličr.ihlr.driik. safinj.vaju: '
svi naučni. racni:ci iZ'stalnog sastava Instituta, upravn1ci

i o~eljen:ja( rukovodioci t s t r-e ž i vač ki h projekata, glavni

f'. oi· iJtecnici.publf~qcija. ruk o vo di ee l seminara i č"lanovi Srpske
, ) i.J.' • -e ka rl~ in i j e ,. n a lika: i ur;. e t rlos ti - . mate mati č a r i i meh an i č a rl .
i Zb o r on naučnih radnika rukovodi predsednik, a u
! \.. :':, -p ')'/~·sJ~č~ju sp e ač en os t i p re ds e dn i k a e j z amen t k p re ds e dn t k a Zborar naučnih. r adn t ke , Precsecnika i zamenika p r e ds e'dn t ke bira
i Zbor ~z reda ugledn'h n~~čnih radnika, na 2 godine •

6.5: ,3V ~) d j Iii ll:" ~,:J ') ~Yl Rf: r.: ~ t cr~ ~ s va\ p i t a9 ~ a.; na~ č ~ ogr ~ . ~ t r uč nog / ad a I ns ti t ut a
-)5l:2Df!iOf.O~.aorr.~:_o~J91-J r,~učn_o~v~ć~,•.~.-<:' -.,,-., ';;~l) L'!
'il9! ~ (1 :) ····i V ... " :") '1 - ;> f'f •. ' ,- ~. .... " l •
't '"'Oo '1 \ . '..1 '. .) ~ ~-i ~ - , a.) " U I' ~ ~ , t::.tI .: " ~ ,~. s-:.. ~ -.~ ::l : ~: l ~::- ! . .i:; l 1.;. '; r n

.u : .J .rl·",>! j uj.~5
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Clan 80. "

Delokrug rada zbora naučnih radni-ka, pored zadataka
iz č l ep a ~8. obuhvata i:) I'~.,

1. Vrši i zbor članova Naučnog več a f" t
• 2: U za~ecnici.sa Naučnim ve č om bira"redak~eione odbore

č es op i s a 1 druglh p ub l i ke e i j a Matematičkog:-'ins'titu'ta. '

.'"~. 3;, , Pr e t h e cl no r a zl' clt r a mono g rafi j e za Pos eb n a ; z rlan j a ;
s ug e r t š e ,,~učno!? Ye~u re ce n ze n ts ; r az r e t r a recenzije i
j;cL~r.om ve e u daJE r.i š l j en j e o svrslshocnosti pt:blikovanJ'a
istih.

. 4. Pr-e d l e ž e Naučr.olTl veću organi zov~'nje nauč nt h skupova
i cbllke r2z~ena naučnih in!ormaeija.

"1. Ko:-isije 1 tela ZbQra.radn;-ka~tituta
za cc1:';č':vanje

,
~lan 8f. '\

ZbOr l ns t i t e t e r o ž e obrazovati· komi'siJe ~i~

tela za odlučivanje o os:var~vanju pojedinačnih prava i
obaveza radnika Ins:itcta iz radnih odnosa, u ~kladu sa
.zak onom,

Broj č 1a r:o \ a korisije i drugih tera, .t r.aj an j e n j 1h o­
vog mandata, ~e1okr~; njihovog rada i druga pitanja utvrdjuju
s e, od l uk om Zbora. ;. oj or. s e l:omi s.ij a odn os'rro te) Q ob raz uje.. .,

Pitanja o b:jir.:a oc l uč uf u Komisije i telaZhora
utvrdjuju se sL~~~~~avnic opštim aktom o radn~~ odnosu u
udruženom r e du Ins t t t uta , ;~; .....

~a

.::. ...
, 'o' • ~

'1. Ci s e'i pl: ~s'~a' kor.; S'i' j a Ins ti t ~fa

• č l en 5~.

Radnici l ns t i t ut e biraju pre,dsed,:!i~ka i druge članove

: 5 t Di s ci II li n~ ke . ;.e~ i s i : e ne • n ~ ~ i n . r. a .koj i . s e fb.; r. 9':.S avet I ns t i t u t a•
'" Dt s e i pl t ns Le 1:C:::-1S1jo t ma 3{trl) č l an a i, .

. Jedan član :isciplir.ske kor:;;s,ije,bira se_,~a liste koju
;utvrdjuje Veće u~rL~enos rađa Skupštin~_6p~tine:S~~ri grad u

Beogradu. .

č l ano vi Dis:iplirlske komisije bi1aju'ds~š~~'dve godine. J
, ; č 1an 93.' . . ,,-,

5.~U:' i-,i iL ;',:":' Disciplinske kcrisjja utvrdjuje po'vrede ,radnih obaveza
111 druge povrece redne čiseipline~ utvrdjUje 'o~go~ornost rad­
nika 1 izriče r ere rz a -te p ov re de , sC-glasno s araoup r evn om opštem -
a kt u o ra.dnom odn os c. . ..
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Di5cipli~skakomisija odl,učuje \ećinom 9la~ova

ukupnog broja svcj1h članova 1";'

Bliže odredbe o disciplinskoj kc=isiji i njenom radu
utvrdjuju se Pravilnikom o radnim odr.osir.a•.'

(;~:
- '.

.!. Pomoćna tela u sistemu odl ..č:Yar.ja· ~--_..-.------ .. -"-'-" - _......,

član 84 ,
lt, cilju us p.e šn i Je q obavljanja p:slcva iz svoje nad­

ležnosti Zbor radnika I n s t' i t u t a i ci re k t o r rr:ogu da
obrazuju komisije kao svoja pomoćna t e l a (k omfs i j e , radne
grupe i sl.).

DeTokrugom rada komisija može Ćl obuh~ati proučavanje

odredjenih pitanja. utvrdjivanje čir.jE:'".ica, .davanje predloga
t mišljenja. _'-

De l ok ruq rada komisije odreć~u:: orsan .koji ih obra-,
zuje u skladu sa zakonom i samoupravr.ir. .cpštim aktima Instituta,.

Predlozi komisije mogu se da ve t t u obl i k u nacrta odlu-. ....
ka, opštih akata, planova 1 p r-o q r er.a ,

Komisije se mogu obrazovati lac stalna ili kao po~re­

mena te 1 a. .
Broj članova stalnih komisija i trajan3e njihovog mar.­

data odredjuje organ koji te k omt s t f e e: r az uf e, ako ovim,
statutom to nije drugačije uredjeno. '

član komisije može biti opoznva~ u svako vreme ako
za to postoji opravdani razlozi.

I
I

", ('

Č l an 85 '"

č l an 86 Q~

. Za razmat~anje naučnih pitanja :~stitbta i pripremanje
predloga za razvoj i unapredjenje n e uč rc i s t r-až.t v ač ke delatnos­
ti. Insti tuta, obrazuje se Naučno veće Lrs t i tuta.
" " Naučno veće ima 7 (sedam) č l en e.v e r eč un aj uč i i direk-
tora Instituta. koji je član Naučnog ve č e po s.v om položaju.

članovi Tlaučnog' več a btr e.i u se :"2. ~(čet'iri) gcdine.
članovi r~aučnog veća biraju se:z sastava Zbora

naučnih radnika ~atematičkog instituta ~2finisanog članom 79.
ovog Statuta.

U naučno veće mogu bi ti bi r er.t : is taknuti istraži­
vači ~rugih organizacija kao i s t ruč n j e c t iz privrede i dru­
g i h ob l a s t i d r uš t ven og r a da •

~edju izabranim članovima ~aučrcc veća mora se nala­
ziti bar jedan n a uč n i radnik Instituta tčji Je s t a l n o zapos-
len u Institutu. ,

I zb o r č 1a II o va i: a uč n og već a' v r š i Z~ o r 'n a uč n i' h r a dn i k a
Hatem"atičkog instituta.

t\eposredno po t zb o ru , Naučno ve č e se konstltu ..še i
bira predsednika i zamenika p re ds e dn i k e ~;aučrio,g ve č'a,

Direktor Instituta ne može biti ~iran rii 'za predsed­
nika ni za zameni ka predsednika Naučr.cs ve č a ,
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Naučno veće najmanje jednom godišnje izvešt2vc o svom
-r e du organ upravljanja Ins t.t t ut e i Zbot nii~čnih r a dn t t a

Instituta. r:, ;

• .0­
r :~J

,r

....

-'. .

•. J •

.J'

. e1an 87 • 'J .......~ ..

Delokrug rada Naučnog veća je: -.

1. razmatra i predlaže, sadržaj n a uč n ot-s t r e ž i ve č c oc
rada Instituta i prati njegovo ostvarivanje.

2. analizira.i ocenjuje naučni,;"kv'alitet n auč n c i s t r e­
živačldh projekata os t ve ren th i Institutu;

~ 3. utvrdjuje 'fsp un j encs t .us-l-o ve zlii s ti.e an je n e cč n o-
istraži vačkog zvanja; , . r '~. " .

. .. . '

4. daje mišljenje .0 poslovima i zađac ir e ·zqkc':e se
kao uslov utvrdjuje i naučnoistraživačko zvanj~;. . -. ~. r: t • '., r: '~'.."""" r

5. daj~ r.-išljenje o p re d l nqu rza I zb o r k-!:ndiSc.t: za
poslove i zadatke za koje se traži naučnoistra1ivačkc :~anje;

6. predlaže mere za ,stvaranjel:povol,jnijih cs l e va za
naučno os pos ob l.i e van je ,i us avr š evan f e i~.traž'ivača; s pe c t j e l n o ,
daje predloge za studijske boravke, s.eecijali~acijt.: i ~savr­

šavanje u t nos t r ans t vu , zatim' utv!~djuje p ro cr er; za r.2~:r.O
usavršavanje m1adjih~kadrova, pr~dlaže'rukovc~fcc2:~sa.ršava­

nja (mentore) i prati t z v r š e n je programa us av re š e ver f e ;

7. daje ~iš1jenje .o načinu ure(ijiva~!ja pitanja koja
se o d to s e na pripravnički staž'; f'

.) -;

8. odlučuje o pub l t keve n j u lJ11onografija u Pes ecn im
izdanjima Instituta; ,t

9. predlaže or q en t z ov errj e n aučn th't s t urc va, s i r r c z i j u­
ma i drugih oblika naučnih komunikaci.ja u zer.:l.ji.i ircstrans-
tvu, .

10. predlaže plan učešća naučnih radnika Ins t t t e t e na
naučni~ skupovirr.a u zemlji i inostranstvu;

11. razmatra i pr-ed l až e tp l an izdavačke de l at z os t t ;
\

12. razmatra i predlaže mođa-l t te te s a r ećn j e sa fakul-
t e t i ITI a . i d r ugi m o r g an i ziae i j a r.~.a ; '" :.?~

. 13. u okvi ru naučne s-er ađn j e ' p r e č'l-aže p e z i Y~~~::. ra
gostovanje domaćih i inostrani:h n-eučn t ka ; .

• 1 • . f -~. ," ~ .1. _ "

. '14. vrši i, qr;uge iiPO:S;lo'l~!.ii 'Jb)a~t}, '!Iaučno'g' ~ s t r uč n cq
rada Instituta.' ; _ -

't' ~-

e) Re č ake i oni 'odbori
- r :. I J:. .

/ .
- Jj ,.

... ' ;..
~/.

Cl c:n 88';'
Za obavljanje p os l o va ci z ad e-te ka vve z an.i h ze t z ee ve č ku

:. delatnost i publikovanje re z ul't e ta-n e uč nof ... t r e ž t ve č ce ce l et-
.-"'" .J 'nos t i svojih članova u publikacijama Ins t it uta', In st i t c ; ir.la

redakcione odbore. ': :,i..·
l":'~ Re d ak e t one odbore' bira pau.čn·o veće n a zaj€ć::ič~cm
.sas tenk u sa Zborom n auč n i h r edn i-ke "I'nštft1Jt.~ i~ reca ;riznatih
n.a,u'6dh ra dr- i ka. Mao-dat ~Jč Taridva re-d e kd,onog e čb o r a t r e ~ e

. ~č'eti.ri godine. .:d 6 : '< • .,.: ':-.., '\ ~., ~ ,
- b ot:) ;?J ~~ -, Pi ~, r r ."' ~ o l" ..~; ;)" \.: ,j ;: '!.' ; t~

. II : '.
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Redckcior.i C~~Or1 il':1aju 3-13

Zadaci re da ke t ori b odbora su:

. 1. r a z r-, a t r a j u p r i j a vl j ene r ukoPi s e n a"ltč ni h r a dova
za štampu, i r. e osnovu r i š Lj en j e recenzenata odl uč u.i u o ce­
'l i s hodn os t.t r.~ihovog p ut l i ko van j e u izcanji~a, Instituta;

•
2. cr e z t e dj uj u t, slove i p re du z i na j u nere da publika-

cije pl~govre~er.o izlaze iz š t anpe ;

3. stčraju se o :ehničko~ uredjivanju'i korekturama
u toku štawpc~ja;

: 4. p r e d l až u Savetu mere iz delokruga .lzdavačke delat-
no·s:t:j za koje oni nisu n a d l e ž ni ;

5. pripremaju p l an izdavačke de l a tn o s-ti i razmatraju
i druga p;ta~ja za proble~e izdavačke delatnosti •

. ,
R~drećakcionih c~~ora bliže će se reo~lisati poseb­

nim sa mo cp r avn tc opštim aktom o t z dz vač koj deiatnosti
Inst;i tuta.

"
,)

član '89.
.....

-.

Ins t t t et a je inokosni poslovodni organ
'.

je sar.ostalan u radu.
radi; na ne uč no t s t r e ž t večk i m

Direktor.. .,..
Ins tl tu t a,

Di re k: o r I ns t i t L t a
Di re k: o r I ns t i t ut a

pos lov i ma i ze rl a e; ma •
<••~ r ..

član 90.

'.

tf r '..'
'., ! <) i

f r, .1

Za ~frektora Instituta nože da bude ir.enovano lice
koje po re d zee en om p r op I s ent h uslova, ispunjava i sledeće
us 1ove: <,

',1.. da; je t s t eknc t i naučni radnik iz oples t t delat-·
nos-t t l ns t t.t.ut.e ; '.

2. da 11..a s c cs ct rcs t t za rukovorljenje poslovima
Inst'd t ut e ,

J.

član 91.

Cird.:or Lns t i t i t e vrši naročito s l e de č e poslove:

'" l , v: ~ i ee l e (. upr.: p os lova n j e I r, s t i t u t e-,
,,:2. or; =. rd zu~ e i :.. s kl adj uj e p r oees na uč no- i s t r až i va č kog

i drugog rada ~nstituta.

3. p r i tre re p l ev c ve i progrčre reda i p re duz l na r.e re
• • . . 't. hza r z v r s e c j e ·S.l ,

. .
~. zes t upe i p r e cs t av l j a Ins t i t ut ,
5. s ts r e se o n ee č n om i s t i uč n om usavršavanju kadrova,

';1 9Jii "'; 6. pr~:~~z.tl""a r.;ere za es t vari.v ee j e i razvijanje sarad-
rqor: Qr; ,elije -s a Sr;-skc"': ak"acer:djc- n euk.a i~ umetn os t i .. fakultetima,

irstitutir:a :.; Srbiji -; čr~gim r ep ub l i kera a , inostranim naučnim

~.~' .1 :)
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institucijama, korisnicima usluga i drugim organizacijama
udruženog rada,

7. preduzima n.e re kza efikasno i us pe'š n o poslovanje
Instituta,

(~stara se o pravilnom materijalno-ti~ansijskompo-
s l ovanj ~.9 '-

~~ stara se o ispunjavanj~ zakonom ~~~pisanih obaveza
Instituta, ~.

10. stara·se o pripre 'Inju 1 orgahizovanju";sedn1ca
Saveta i zborova radnika Instituta. ,"

ll. stara se o zakonitosti rada Instituta;
. -)

12. obaveštava Savet i Zbor radnika o poslovanju
I ns ti tuta " kao i o os tvari van ju P1an ovai]> rog'rama rada,

13. predlaže Savetu 1 Zboru r a dr.f ka od'luke i mere iz
njihovog delokruga,

14 • r uko vod i 1a c j e p 1an a i komi s ij e za' 'na r odn Ji odb r a n u.
, , . ..

15. organizuje poslove i zadatke u vezi sa pripremama'
za opštenarodnu odbranu i društvenu s amoz e š t itu;

16. vrši i druge poslove odredjene zak'on om , ovim
statutom i drugim samoupravnim optšim aktima Instituta •

....
Ovlašćenja direktora Instituta u r as p c'l ap anf u sredstv­

ima i preduzimanju mera u oblasti radnog odnosa radnika u udru­
ženom radu Instituta, utvrdjuju se ovim Statu~om, drugim
opštim aktima Insti tuta i .;samoupravnim optim akt om o radnim
odnosima. .' .

el an 9.2 "

Ako direktor Instituta nadje da je opiti akt, kao i
pojedinačni akt organa upravljanja Instituta, osim pojedinačnih

akata donetih u upravnom postupku i akata po kojirr.a je za
odlučivanje predvidjena nadležnost suda, u s.up r ot o os t t sa
za k on or, u p o z o r i č e na to organ up r avl j an j e , Ako i
posle upozorenja organ upravljanaj ostane pri\'svom aktu ili
odluci ~ di rektor je dužan da u roku od 3 (tri<),:dana predloži
organu koji vrši nadzor nad zakonitošću rada Instituta, da
takav' 'kt obustavi od izvršenja.

[o donošenja akta kojim se rešava po preaJogu direktora
za obustavu, akt organa upravljanja Instituta ne rr.ože se iz­
vrši ti.

Clan 93 ..

'" Di rektora Insti tuta imenujezbor Ins{l tuta, na osno-
vu javnog konkursa, na predlog konkursne komisije.

Konkursna komj s t j a za imenovanje di re k t.or e Instituta
obrazuje 5e na način odredjen zakonom i društvenim dogovorom.

O irr.enovanju di rektora, Zbor Instituta 'čdlučuje
tajnim glasanjem. ;

Direktor Lns t t tut arlmenuj e .se na '4 godine.

Po isteku vreme n e na koje je Imen ovan o , isto lice može
'biti još jedanput imenovanQiza direktdra Instituta, na propisan

s.,: ,: ' ~ . ~ '.' :. ;)' t.; J r-



22

n~.čin i po propisanom postupku.

Postupak imenovanja direktora InstitG'ta bliže se
ur~djuje optim aktom Instituta.

"
~,

č l an 9 lJ: " .. "'.
\

ktor~Instituta za vreme njegove Qri'vremene spre­
čenosti zamenjuje cvlašćeno~ liCe'" a za vreme' duže sprečenosti ,
lice koje imenuje Zbor Instituta.

član 95 ••

Ako mesto direktora Instituta ostane_ epopunjeno,
imenuje se vfsilac dužnosti dil"ektora Instit a.

Vr~iocB ~užnosti direk~ora imenuje, bez konkursa, Zbor
Instituta, ti skladu sa zakonor.l. ~r,

Vršilac dužnosti direktora Instituta' imenuje se iz
reda radni ka radne Ot ~ani z aci je. .,

Za vrši oca dužr.osti di rektora radne organi zacije ne'
može bi ti irr.enovano 11 ce koje r.e i spunjava us love za di rek­
tora, Insti tuta.

Cler. 96.

DirektJr Instituta može biti rezrešen...·; pre isteka
vremena na koje je imenovan.

O razrešenju di rektora odlučuje Zbor Instituta, u
skladu sa zakonom. \.

DELEGAC!JE I DELEGATI RADNIKA RADNE ORGAN1ZACIJE

1. Qelegacije i delagati radnika u skupštinama
samoupravnih interesnih zajednica

Č 1ar. 9.7•. ,
\

Radnici Instituta uprevljaju poslov:m'a samoupravnih
t e res n i h z::'jedn"lca preko svojih delegacija<'l delegata u

SKupštinama i drugim organima samoupravnih intere'snih zajed-
rl 'i ca. .

član 98.

Delegacije i delegate za upravljanje- poslovima samo­
upravnih i nteresnih z a j e dn iee bi raju radni ci radne organi za­
cije. saglasno zakonu i samou~ravnim sporazuGJ~a o udruživanu
u pojedine samoupravne interesne zajednice. I,~

Č lan 99.. .'

Za upraVljanje poslovi~a samo~pravnih interesnih za-
j e dn i e a I fl s ti t ut i mC' i .

1. delegaciju za sar.-o1.,pravne interesne zajednice
druš venin delatnosti u s as t e vu od 7 (sedam) članova i

2 • ZbOt' 1ns t i t u t a v r ši f unk ci j u cl e 1e gtl j e s amo r a'll-
nih interesnih zajednica. pri\redne,ko~unalno-sta ene t
drugi cl latnosti.
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2. Delesacije i delegati radnik~ za op'ravlJanje....
opti~ društvenim poslQvima

tlan 100.. ~,...:
Radnici Instituta upravljaju optim d r irš t ve ni m

poslovima preko svoje delegaci-je i del)~9a,ta u~ Skupštini
i skupštinama drugih društveno-političkih zajed~ica.

tlan 101.
I

Delegacija radnika Instituta ima 7 (sedarr.) članova.

U delegaciji. mo r aj u biti zastup,1jeni-,radnici svih
radnih'jedinica u sastasti Jns~itutai~a po svo~ sastavu mora
odgovarati socijalnpm sastavu radnika Instituta.

tl anovi delegacije lrisi tuta bi raju s e-ma 4(četi ri)
godine. .

i\iko ne može v,iš:e pd dva pUj:,9 uzas t opp o biti biran
za č 1ana de1egaei j e Inst·i t ut e-, . )' :

.f·

Č lan' 102. r 'i. n'

Prava da bude bi ra~' ziač'lan'~ ~~Jlegalc·i.je:'ii člana
106.i 107. ovog statuta ima svaki radnik [ns t itut a ,

......

-o:.::' "
-5 s: t,'

U ft:.:. .i·

t 1an 103._
~ ,. .,J .... ·'1 '. . " '. ,.

Delegacija iz svoj~ s-r.=dineb5r'a' prec:!~e,d,avajućeg·i
njegovQg zamen'; ka. ' . '" .

. r-elegac;ja r-adt a 'se đn t c t anodlučuje\j zaključuje
većinom glasova ukupnog oroja ; voj."; h čl an ov a'J

Sednice dflegacije sazivaju se po pctrebi a predseda-
vajući je du i an sazvati sednicu na predlog t zb o r a radnika,
: . f nst i t ut e, jedn'e č e t vrt t ne čla:p.dv;ad'ei17e;ga~ije i na
zahtev delegata ~skupštinarna samoupravnih interesnih ili
dr uš t ven o- po1i t i č ld h .zaj edni ea.••. ~ ".• s , .

: ,r ~ 1:. . -.' ..\ ) :~ .~

t 1 an 104.

Zbor .radnika Instituta je užan da .utvrdjuje smernice
za rad delegata i delegacija. .Lns.t i t.u t a , .

U ostvarivanju svojHi iadat.9kQ. dele~sa'~ij,e su dužne
kat to ~~treb~ zahtev~ju ~a se ~~~(UltHj~J~f;fr~že mišljenje
od Zbora r a dn i ka , Saveta 1 d ru q ih organa In~~.·r~lft.a.

" ' .
. ' . t 1an 105.

,.' I L b Qr č 1anova, Je 1e Saei j e r as p i s uj e Zb or Instituta
n~j~asni~e na ~~~dana ~Geoi~tek~ mandita tlfnov~ delegacije.

:ostupa~; za i op oz i v članova delegad~e,.pe~reće se na
predlog :bora radnika, 9r9aniz~~ije siridtiat~~~'i same .
delegacije.' .0 ....... o,·

"

~acija

t l an 106..

tliže e dre dbe e pos t.upk u i.z~orq;~opozivu i radu dele-
llistit~~~ utvrGj~j~ ~j~:I?r.a~?1r:1iKO~. '

. ...,.'

.0 ""',3.:': t:! 2c.. !i:~ t~ ,-:s,vi li..t

-'. .. "f rOJ ~- 1;~ r', '. .:" ', rj; ,~j. ,>
i :), ! -~ 5.-1 2 ~

. "\
'~ , <: ~ \i ;

.. -., r'· •
"., r·.J-
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3. P r a v čl , ob a vez e i,. odgo vor,n os t i d"', l e g a e i,j a
1 de lE: g ata

ČLan ;len, o'

-.
. . \

De 1e 'g a t i u s k up š t'i n a fil a s a rn oup r a vn i h i ," t er e s n i h z a j e d­
nl.e e i d.r-uš tve n op o l t t t č k th zajednica 'rade po s me rn i c ama odgo­
varajuće delegacije radnika radne organfzacij~.

Delegacija radnika Instituta dužna je:~a se u svom
radu pri drž e ve sr.erni ea, koje su utv.rdi li radnici radne organi­
zacije.

-,

član lOB,

1
t

pe 1e g čl ci j e 'i ,d e 1e g a ti u s k Up.š t i rl ar:: a s a)· oup r a vni h
'interesnih zajecnica'; s kup št i'n arna društveno-političkih za­
jednica dužni su obaveštavati zbor radnika Instituta o svom

. r,a du i r.a d u te 1a č i j i; s u č l ano vi, n a'j man j e j e ,d a np ut u š es t
"me s e c i , ·

'-, e1 an 10$.

Deleg~cije i de l eq e t i r a dn i k e Lr.s t i t u t e c:-:gcvorn su
~ ',I,' \'~ Z a' s voj rc d (a rln i e i ma ~r:a dne " o r g a-n J z a ci j e •

U slučajevima povrede svojih dužnosti ,,'članovi dele-
"" -,.g~c)Je, oc~osno G~l,egeti mogu biti opozvani pre, isteka vre-
,'L, :';mena na,kpJe ~u bl)-an-:.,

~O, :)

XI. OBAVESTAVArlJ E U UDRUZENO~1 RADU

1. P r a v a ob a veš te n os t i i d užn os t i ob a ve š t avan j a

l: lan ,1.10.
.\ \

Instituta ir.:aju pravo da budu ob ave š t e n! o
i _ p os 1lj van j u I nci t i t u t a, n j e n i tl- 'o r gan a i

.. ..~

Radni ci
ce l ok upn on radu
lsužbi.
",' ,N;j~d~np,odatak koji se tiče r.e de i poslcvar.ja

'0',': I~st;!trta, Jljenih .o r q.ena L.·~ružpi" ne predstavlja tajnu za
n r : radhiRa rad'ne orcanizacije",' ak o zakonom nije drukčije odre-

djeno: ~,

član llI.

'" t~ G t e r i j a 1 i z a s e rln i e e s v i h or g čl n a r a cl n'e' o r g an i z a cl J e
blagovre~eno se objavljuju u. radnoj organizaciji, na način
toji cibezbedjuje punu obavešt~Dost svih radni~e.

Akti svih o r q an e radne orgar.izacije objavljuju se,
or~ah naken njihovih ~cnošenja, na način iz stava l. ovog
člana. .

t'.· -: ~ -
član; 112

)J' ' .. ' -;

- Ra dn i.e ii' ,>k'o j i,s u ~ ods li t ti i I~ i 'z l ns t i t ut a {n a b o lova nj u I

ođs.estvu~t"dr ;~}-"~ maj u l pra vo; da b udu P Oit re n: 11 O~ ob a veš te ni
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o radu i poslovanju Instituta i mora in se omoquč t t t da
os t verufu rs vof a s amoupra vna prava, osim ako o.va, po zakonu,
ne ~iruju. ~. '

t 1an 113.. "...
• t~,

Za obaveštavanje radnika u skladu sa o~im Statutom
.odgovorni s u di rektor radne organi zaci je< i zaje'dni čke s l užb e ,

"adzor nad ob.ave š t e-v an j ea r-a dn t ke vrši Zbo!l' Instituta.
.r; :J r 'h'

- • - y

..'- .
2. Pos 1ovo a "taj na ~:) ; ,·f 'J - .

t 1an 1111.

Poslovnom tajnom smatraju se sledeći dokumenti i
podaci :

, 'I

1) .podaci i dokumenti o rezultatima n':alJčnoistraživač­

k o9 i l i s t r uč nog r ada i z vr š e nog po, ugov :.) r i.f.1 a .i 1i drug i m
er an žraan i ce koji~a je predvidjeno d~ s~_dobije-lJi rezultati
ne ~cgu saopšfavati ili ustu~ati na korišćlenje trećim li-
c i c a, ",

2) novi naučni stručni, re z ul t.et t d'o njihovog publi-
k oven j a ; ·0.,.' 'j

3) planov1 i elaborati o dugoročnon: ulaganju za
r:aterijalni razvoj i opremu Instituta; ....

4) podaci oreeenze.n;tim,a naučnoistraživačkih .radova ,
~criosrafija i drugih pub1ik~~ija, predatih za ~tam~u u
Institutu; .;' ,

5) k ome r-ct j al ne rp onuce z.a nabavke i li ..i?vO~9jenje
radova u Institutu, do izbo~a najpovoljnjijeg ponudjača

6) druga dokumenta koja Zbor Institu~a označi kao
poslovna tajan; .0(

.. 'l ~ ---: -'.,

7) Sva dokument~ i podacf sa o~nakom"poverlj1vo" i
• s : r·ago pover1 j i vo h • ' " 1

Paslovno~~ajnom smatraju se i dokucenti i podaci
~tvrcjeni drugim samoupravnim opštim aktima ra~ne organiza­
ci je.

,
, '

, ~-

t " L

-'0 Cl en 116 •
"T -~ ~ ': I ,~~ );~ i ,1

Redi .Puvc':lja· pos l'o vne tajne u posl,c<.vanJo;sa inostranim
prir.:·enjujil se pos bna mere. : ',lo., :;. <. l

..

, ,

Clan 115. .f": ...
Peslovnu tajnu đJžn,i sučuvatr~vi,rRd~ici.radne

crgar.izacije, u sk l adu sa z~kono~ i.sa~oup.raviiqro, opttim
a k t i r a r a dne orS ani z aci j e.' " ,' -' \ '" ~ ,: "

r.t1žnost čuvanja poslovne tajne traje i po"prestanku
rednog d,:osa.

: '

:;, t [) S ,~! "

nf5:"; .;

član 117.

Povreda dužnosti čuvanja poslovne tajne povlači od­
sovorr:ost. Prena ~odgo~ornom licu prir.enj

Ut15' ,,", , ,;,.' . t>.r~r.la qS9ĐvofnonL:licll?prii...roemirče:-s ..~"rrere utvrdjene
hl;j ~ ~ II ~ i:~ ~ Si~ [Oy~ r~ ~n i Bl .ci' ~ ~ it;, Qkt i Ij)~' net d't Ea "1 brgaA,;.ia:e;;,;jJE!: u1 ~s:tllJa du s a

z""c .. or.:.
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Clan 118.

Nač i r. r u ' ovanja dok ur.e n t i ma i
ljaj II Pos lov ~ ~ , t G j n u i IIs 'i ovi 'č u van j a
s ~ ure dj uj u ; es e:' n i m p r a v i l n i k om.

'-Pra\'i1riir.om iz stava' ll' ovog
za .ob na z o ve r ye posebnog Drsana Zb o r '
pos ~ ovne, t aj t. e, •

podacima koji predstav~­

p os l ovf1 e t aj ne b 1i že

člana'u~~rdjuju se uslovi
za nadi~ nad čuvanjem, , .

I

...•

3. Z=:isnici :.-0 •

. . ~

e1an -119 • -.,
Zapis~ici zborova radnika i drugih obl i ke ličnog

izjašn~avanje radnika i svih organa radne organizacije
su akti ut v r ćj i ve n.j a rada ovih oblika i orga!1a.i donetih
od l uka, kao :iakti koji sleže obaveštavanju .radnika radne
organ.izacije. _,

, .
: ;

J l'

'r Clan 120.

·.~r' '.". i: Z~,p'i'S~~:i~ mora.bit} potpun 1 istinit ',i mcr-a tačno
',~:c, -oaražavati',ti~-:2ri tok rada i suštinu svih done.t t h. odluka,

""odricisn'o s t ev e ..a.

, . Za p i s r-, i k o r ga n a r a ćne o r g co n i z a ei j e mo-ra s a d r ž a vat i
;: .t, ,"re'zultat g'ti~=njč;" a,~~p zck,ontopropisuje. i lično i z f a š­

njavanje poj:~inaca {članova}.

Clan 121. ,

, t'ai(ti3;,i ej se čuv.?~~ 5ag1 s n o propisima o čuvanju
'ait,ivske 'grac;e.*'

~:~ ;,.0 .

Č l an 122.

?~a~~~ ra,dn\ik. ;rac!r:,e, ,organi~aei~~ ima p.ravo uvi da u
sv:aki zap i s m c organa r ecr.e or"g,.anlzaelJe.

Pod us l ov i ua u t vr ćj e n i m odgovarajućim samoupravnim
opštim akto~. zapisnik se čostavlja članovima·organa na
čiju se s e dn i cu zapisnik c dnosi , organu s amo qp r avne radničke

k on t r ol e i Si:dikat!u.

,

" >;) "] .;
< ....

" ,

XII. SAI·lOUPP.,.!.';:;;'. RADNI.čK';' t:C:~::.ROl:,a,. -
;- ,_' ~ "';', ~ \ ' .I ,J

Cl -? n ,12 3 • _:~
~~ • -, .J .' .• ' '.

:: ~ El r LJ Š t. ;: n a s vOJ l n a i, S2 r.;o up ravn i' odn os li. r a dn i ka u
udružerorr r2ć~ su pod trajr.or. kontrolom radnika radne orga­
nizacije (sa~:~pravna ~2čnifka kontrola).

San:o:.;ravna'ra,dnička kontrola je samoupravljafka
runkcija s v i ': r a ćn i k e r a dn e organiza,ije..'

. "'.0 ;, A .: :')

.' '. ) :, .: .' 'J el qfl r ,11 lJ• "; i .

'~ ~~-I '1SJ'axT1:C'L;ravna t~l'dnička.)k6ntrol:~ organlzuje se i spro-
vod i ; e,.. . , . ,l'

l} raći zaštite ustavnosti i zakonitosti u Institutu.
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2}' radi obezbedjenja ostvarivar;ja s ameup r avn t h opštih
akata Insltuta;

3),radi sprečavanja nesavesnog i štetqog poslovanja;
'" ..... ~.,

4) radi zaštite samoupravnih prava -r ednd k e ,
~oložajaradnika u udruženom radu i poš'ovarrjl lj~dskog

dostojanstva radnika; ~

5) raci obezbedjenja izvršavanja s amounr-a vn i h duž-
nosti radnika u udruženom radu; , [,

6) radi sprečavanja zloupotrebe samoupravnih prava
radnika. ~

.; ~~

elan 125.. :!,...
" ,

Orga'n s anoup r a vne radničke, kontrole j~i organ radni ka
I ns t i t II t a • ' " ,~

Organ samoupravne radničke kontrole )~iašćen je da
radi ostvarenja svoje funkcije i svojih zadataka daje
odgovarajuća upo~orenja i predlaže pre~uzimanje odredjenih
ne r e radi s p reč a v en f a odr-e d j e nf f pojava", otkl~,r.janja štetnih
de j s t a va o vi h Po j a va il i r adi u t vr dj i van j. ~ o dg'o~o r nos t i .
odredjer.ih organa i pojedinaca. '

Organ s amoup r avn e r adn i čke k'on t ro l e' od'go,,:C?,r;an je za
svoj rad radnicima radne organizacije. '

',_l.

Clan 126. \. '

Radnici preko svojih delegata os,tv~ruju samoupravnu
radničku kontrolu "j u-drugim oblicima udr'už;vanja;,isvog rada
i sredstava. "

, ,
o'

;flan 12~.

OstvariVanjesamou"pravne r~,dničke kont roIe bliže se
u r e dj uj e p os e bn i m p t avi 1n fk om. . ' ;,' .

,
i
(

il ..,,

XIII. C~GOVORr:OST U OSTVARIVf\r~JUj

·SfJ.lQUPRAVLJAČKIH FUNKCIJA

član 128.

~ :!-.
<,~; ;~ : >

, "

S va ki r a dn i k I ns t i t ut a' , S a vet i d r~ gi 'o r gan i I ns t i t ut a ,
ci rektor i delegati radnika Insti tuta odgovorni su za :svo.;
r~d u organima čiji su članovi i za učešće u ostvarivanju

) s a r;; o up..r evl j an j a u I ns t i t ut u i drugim obli ct i ma I tl d r už e n og
, rada.

J' " '

,član 129. ;~. ;. ~

Svaki radnik Insti tuta odgovoran je ia 'ilou;:>otrebu
s emoup r a vn t h prava, ako svoja prava i samoupravljanju vrši
na štetu z aj e dn t č k i h- interesa svih udruženih radnika.

Radni~ koji je 'odgĐvĐran z e . z l cupot.rebu s a.noup r avn i h
prava viće izložen javnoj kritici. i e o

') : .. "'\ 'r



Svaki radr.ik ocgovoran je za nevršenje sa~ouprav~ih
dužnosti i za neupravdane ne oč e s t vo van f e u za]edničkorr. ostva­
rivartj~ samoupravljanja u~ruženih radnika u svojoj radnoj.
jedin,ici ili u radnoj organi~aci.)i kao celini,.::.

: -~, ~ J : ~:".

Radnik koji je odgovoran za ne vr š e n j e.Fsemo up r evn t b
prava; ne opr av dan o, ne uč est vov and u u ostvari vanju s e moupr e v­
ljanja udruženih r-edn i ka c ib t č e izložen javnoj-kriti_i.

f"? :... ,

1..1 J Clan 130.
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Clan 13L

Clanovi Disciplinske komisije odq ovo re j u za svoj rad
radnicima Ins!ituta. koji ih mogu opozvati.

Clan 132.

Direktor Instituta odcovoran je za sVQj rad SavE~u

Instituta i radnicima Instituta. '
;:! J

D1~ektor Instituta lično je cćcovcrc~ za svoje ~:1~ke
i z a i z vr š co van j eo 'd1 uk a Zbora I ns t i t ut a, k 2. e i za i s ti r, f t e ,
blagovremeno ;p,otpuno obaveštavanje Zbora i r e dn i ka l ns t i t r t e .

... Pod uslovima kpropisanim z ekonor, c i rekt or l ns t i t ut a
snosLi me t e r i j a l n u odgovornost za 'i r.o vi ns ku štetu nanetu
,Ins!itutu,1~yršav~nJemod'uk~ donesenih ne psryovu njegovih

...pred l oqa , 'ako J~ pn d,avanju tih pre d l op a prikrio č i n j e n i ce
, fl i s ves no dao ne i s t i ni t a ob a veš t en j a Savet u i 1i r e dni ci r a
Instituta.

Clan 133.
..

, U,slučaju u t vr dj e ne.i odqov orr.os t t za svoj r e d , (n~Ektcr

Instituta no ž e d s bude r a z r e š e n dužnosti i pre isteka vr e r er a
n a ko~ e ~ € " i ne n ov an •

t:3 .;.. i . Di reltcr!'r.st-ftt:tamože da bude r e z r e š e n dužno s t t iz.
'J:,] v: ~ S,., e:de~'1 h .-raz~l~c;.a"~:; .

: ,1) .,akcr.E csnova~oodbije da izvrši odXuku zbora
_f",j re dn t.k a l'čb S='\'!:~a' Ins.t tt a t e ; .... .

.~,\;) ,1 . :, ,: .. I; ,;. ~~J>: :.ak e s 'voji rr. r~ d~m _p.~i.či ni zna tn i j u ~.;tet u ',1 ns t i t ut u;

1'3~: 3)c~ak"o =r~~o narušava 'odredbe samouprav·r\.j;h "opštih
," ake-t e J nstttut e; "•

.l '



;

.....

... [1
i

29

4) ake s e,,] 'ć e lu ~ e p r ot i vzak on i t o i l i ak o ne pr e duz i ma
;" \ me re za s p r-eč e verj e r.e zek on i t os t t . u radu .Ins t i t ut a i njegovih. ,

" , .(,organa.; r:' .
... .", " "" • 'wo" ~ _ '," :s ... ~ _

~;. "',' . 5) ake ; e' ~,ri vza p os l'p'V{l~ gub i .tk e I n~~ tuta;
.;::;" 6) akc

1
'j e k rfv za' n~i z~rš(a'vanje progratna~i pl an ova 1

~; ..··,'·1 zadataka. Lns t.i t ut e; r:· ," .'1 ""

'7 ) ake t; S rcrŽ ~vtai ~ ~ ~Jl ,a r ~fa:,va~. r.~ z~v,ij[~n :re~;s.·:a!:,p upravn i h
odnosa u Insti::.tu;· •.. -' .. ' j" ••, .~ •• -".".,

.,
8) ak e ćelt:je bez ovlašćenja ili p r o t i vn o ovlašćenjima

datim od s t.r ar.e Z~cra radnika •.

.. -) -.... [ ~

>:!V. OPSTE~\ARr: .. ;.. J:'2P.f.;~~ I DRUSTVENA SAMOZASTITA

Reci zz š t i t e opštih uslova rada i .života l~udi i
s oc i j e l t s t s č k t r s erc cp r e vn i h oc;lt1~sa,. r~~riici l.n~ti~uta irnaju
pravo i dužn os t i ča. u ckvi r u .. s voj e re dćvne .ce1atn9sti.
organizuju, os t vz r uj u i un ap re đj u j u' op'šten'atbdnu odbranu i

; .' d r u š t ven u s aTre L a Št i t Uj.. ..: I _ .' I -,

epš t e r. =r eer.~ cl cl b 'ranu i d r'L ~ t.ykil iJ ~ sem6+~' š t i i u. r adni ci
. . lnstituta orgč·.izL:ju, ost vs ruf u i Lnapt~djtJju'zajedničld sa
. ;':~'; tadni et e e dru~~~. s ar..cupr~vni~· org~n!za~~ja' i 'z.~3E~dryi ea na

.• .1' svo'joj teritor~ji.· '.~ ) I , I, ( ., -

, " t ,
\_ ,I •

II
.~

e1an rau,, .
• oi .;

.....

o'

.: ~.

,uJu,"

Clan 135 •

. Radi ls:ešr.cs organizovanja, ostvarivanja i unapredje­
n j a op š t € r. a r o::: - :' eć:~r.ene i dr li š t ven e ~ s ain ozaš t i t e' , Insti t ut
nar oč ito: . ,. '. . .. j~'.' "J', t: J '1

-" A, 'I ~ i.: '1 ; .,'~'. ,~~

l) v r š t cčsC'..cTajuće p r i p r e me u ob1as{il.\narodne r db r a­
ne i dr uš ": ve li e s er ez aš t i t e i i z v r š a va oba vez e i d li Žn os t i Pre ­
rna n a r odn o j oć.:z:,a~i. pr.eGvidjeffe z-ak on on;..:l1d.·r:iLlgiJn p r cp f s i r-e ,
p , ano v i J:1 a i dr _; i r ek t i r a n ad l ežni h, ~o r~ga.l.t'f.al. ,oc!J}ge,db ar a ovog

&i . :;st a t 'J t a i d r ~ ~ of/- :~~ ~ t irhi. ~k ~ t ~ ;. J 2~ .: ~ '. . ~ ~ I;"

... 2) ote::ecjt;je ;rqt'E;l1tJ~ln~:s;;re'<tsUv.'at~-.dru,g,e rr.at~ri­
,. jalne us l eve za r.ed.i p_re,,~uzirr.a 9t:gani za.c1Qne i druge me re

-' 'ne oph-o dne za··r.~:;{a'\'ljčr.je";Č'e}fai'nO'Sti u "fatn-'im us l ovi rna , na-
r oč t to u pcgl'E::J' vrŠ>enj.č"uS11ugia.. od zna:č'a>ja~za ~odbranu ze ml j e
za brzo i crgč--::c\'č!'\o dljučivanje uopTšr1te-:·o"'obram·b;€ine napere'
i za .s pos cb l ye-i cs t za izvršavanje poslova i iadatcka zaštita
i spasavanje s t ene vc i š t va i materijalnih dobara;

3) izr=::i~je i us k l edj uj e svoje planove narodne od­
brane sa p'ant~~ra ~cro~ne odbrane opštine;

:t ..cus_z



.. ~ ,.

30

4) upoznaje nadležne organe društvene-političkih za­
jednica sa planovima i programima svog razvoja od značaja za
odb r an u ze mlj e i, p os t up a p o n j i h o vi J:" Za h t e, vi T!I a u p og 1e d u .
z a d..ovoljavan:ja'.potreba nar-o dne o odbrane; <;~:

• Oo tSr utvrdjuje delokrugi odgovornost svojih organa
upravljanja i izvršnih organa i posebno duž nos t t članova radne
z aj e dn ice iu vezi sa :p.ri,premama,~a narodnu ode r en uv t za rad u
slučaju rata; .

6) v r š i o d re cfJJ ne ma t e r i j a l ne ob a vez~ . p r e ma d rtl Š t ve rl o- ~
političkim z.aj ednf.c ana ifinansil'7a sopstvene pripreme za narod-
n.,j u odb r an.u i~ / ;

7) ob e zb'e dj uj e čuvanje 'i zašti tu podataka koji su prog-'
l a š erri tajnim i s p r-ovo dt vne re z aš t i te tajnos~t..i koje propi š u
nadle!ni organi; : .

. • e 8) iz vj-š av a .odluke d r-u š t ve n o-p o l i t i č kšh zajednica kojr '
se odnose 'ri'a-pr'i preme za vr š e n je usl uga u ye-tu i na druge

.ob ave z-e u vez i .s a p r i.p r ernama u r ob l as ti narodne odbrane,
"litvrdjene plall;ovifma,društveno-po~itiGKihzajednica, a na

zahtev nadležnog organa vrši usluge koje su 'o.d posebnog inte-
resa 'za nje-rodnu odbranu; <. . .

,S) "vrši) i dr~9a 'prava i ')obaveze u cbl,.as ti narodne
adb r-ane utvr.djene ustavom li z ak on omv- , '"

~~tenarodna odb r an a e l društvena sar.ozaštita biže se
uredjuje drugi,m samoupr:-avnim.opštim aktima, u\skladu sa
zakenom, .

,
"

; ~

XV. SARADNJA SA DRUSTVENO-POlITIčKIM ORGANIZACIJAMA,

Clan 136.

. :; ~.': ,

Radnici Instituta, u ostvarivenju sarr.oupravljanja u
udruženom rqdu, saradjuiu sa društveno~političkim organi za­

::":",-- etiijam~ u radu-Insti-tuta i njihovim organima lta.n Instituta.

• Org.~niIns.tt~yta dužni su ostvarivati trajnu saradnju
._"u-v~,:šenju ~v.()jih )~unkc.i,ja'.nar\)čito sa sindikatom, .s aq l as n o

z ak-onu. ,

Clan 137

'o -'S-'ara:dlnja sa .d ruštven a-p o l t tičkim organi z a e i Jama
ostvaruje s'e naročito:.,obave~tavanjer dr t.š t veno-p o l t tt čk th

.s3.Cr;;fc-'or.ga:mi"za'-cija'o svim pitanjir.;a rada i p os l ove n j e Instituta,
izvršavanjem zakonskthcbftveza prema sindikatu uključivanjem

i:'<';; ',·pr-e·dsnVnfi'ka- dr-u št-ven op o l t t fč kth org'anizacijC'.,t.priprem
,.,.,;: <~ !; .s:'vih -važnij.fh ~aktivnes~~i i.'rr.era u Institutu; "o'dqo va r aj uč cm

J J' . ~z,a~ tup l'j~e r~ošć u čl an o v'a· jd:r'uš tv'en 0- p o 1i ti č k i h o rga.n i z a ci j a u
,~r..gan.i.ma:·Insti·tuta,)"'ešaV'anje'm sporo-va tz sarnoup r avn th odnosa
uz pomoć cruštveno-političkih organizacija, uklj'čivanjem

predstavnika društveno-političkih organizacija t pripremanje
sa~oupravnih opštih akata i na druge načine.•
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XVI. STATUT I JRUGI SAMOUPRAVNI OPSTI AKTI~
l.
l

t,
l tutom

l as no

'b udu

elan 138.

Unutrašnji odnosi radnika: Ins t-i'tute u,.~djuju se s ta­
i drugim samoupravnim opštim aktima (ep~t:;akti), sag­
samoupravnom s p o r az umu o udruživanju raca' radnika.

,

Drugi opšti akti (p r avtIn i ci , 'p os-l ovn icj) nora ea
u skladu sa ovim Statutom. I '"ll'

, ~". ~,

. '.'

elan 139 .,
" '

Pored Statuta, ti Lns ttt ut u-s e 'donese .t sledeći s ano­
upravni opšti' akti kojima se uredjuju prava, c:.aveze,
odgovornosti i drugi .cđn os t , i tQ,o:, , (

1) r-a dn i m odnosima; :-' ;,;-.;1

2) o r qan i z ac i j t poslova odnosno za'~at'cka;

3) rasporedJi'vanju' Čis,~og ·,d.qhotka;" -;~_
-- .... "

4)r'aspode1i s re ds t e vatz e :fič'n~ doh č't ke, 'zaje 'n t čk u
potrošnju i naknade -t r ošk ove radn'irka';.,. i , .....~.. •

, • 5) discip1inskoj' i materijaln~oj,qd~cjv~rr.~sti;

6) s a Ir.o up r a vn oj r ad ni č ko j ;kon t r o l \-,;
l '.,' " . - __

7) organi taciji i načinu vo~dje'nja kr.::igev~čstva;

8) kan ce l a r i js k om i arhivskom' pesl o vanj u;

9) načinuopŠtenja sa inostrani'm'~o~:g-~)~:-{)z~~ijar.:ai
strancima; -

• 1 ~:"''lo

10) pripremama za narodnu odbranu i
zadataka narodne odbrane;

. . t . •

11) stambenim odnosima;

vr\enju poslova i

o' _4.

r·,
J

. .~

,

12) izdavačka delatnost;
,.-

13) radu :b6t~ r a dn t ka , ):dete:ga'~tje i ~J~.*.h organa;

Pored ovih, ~··InstitutJ·ise'·ddnose:i c.~~~i sar::ou;.ravni
'opšti akti .u skladu 'sa zakonom 'i -po't reb'ame Iris·t'l/tt1ta.

~) f' .),.~I

Clan 140.

rlr.':i;-! 10'- ~10.', '):'.• J

Statut Instituta .đon.os e r a ćn i c t refe rer.čurort , većinom

glasova ukup noq broja~radnika. Lns t i tuta, ~ .' i,"'
," i i. '" P're d l oq Statuta Instituta utvrdjuj_e:'Zb-or.a.radnika

:19 ~ '~:~ ", ' . t . I ns t i t ut a • . . ;;j i I) '1, i

r Predlogstatut~ ~j.av1J~je s.e u I;ns.tit;lJtJ1.lla takav
.". ·1 :,ačin d'a svi .ra dn i ci.> r1ogu- da s)e1 up oz.ned.us e, p,redlio.Y-or.' S't e tu t a ,

'I ~; : ", ",. . Predlog- ·statu~.a ~Instit.ut<B "obja:N·lju6·~r~...,e:r.,a}r.:anje
s c·,'~:,' ~'" . :petp aes t dan a ,p.re~d.ana:nj.egov~g t~;Orna;čifl,p:9US5\~j:~ii.Jt~la.

''!, ", .; "J '~ 't~, :. u :'1 f) :,'1
,,;- 1 .~' ~1 ~ ~ .. .., ~ s; '; ";1;; j ~: ~~
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č Lan 141.
, ,{

, . Samoupravni opšti akti iz člana 139. stav l. tačka 3,4.
1',11. Oy.qg Statuta donose se putem referenduma. O nacrtima ovih

~ ,; ~ , : rčtl<ataorganizuje se predhodho raspravljanje i na Zboru radnika
"Ji r -. rU15vrdj\~Je predlog..: za referendum. :

O nacrtima opštih akata iz člana 139. stav 1. tačka l, O . 3 . ,:; 1,.; .:: ; ',2,5. ,do'l '., 1..' '12. do l • Sta1:ut,a s p novodf se predhodno rasprav-
, ;; i j:,'"' ""lj anj.e' ,i us vaj.aju se na Zboru radnika.

Usvajanje akta ne može se vršiti na sednici na kojoj
je vršeno predhodno raspravlj,c3J1je, već se zakazuje nova sednica
najranije 8 dana od dana predhbdnog raspravljanja.

, I
" ,

. :~Promena~opšteg akta vrši· še na način i po ~ostupku
'propisanim ža njegovo do~oŠenje;

, Postupak za promenu samoupravnih opštih akata pokreće

. ,].bpr radnika na sopstvenu. inicijativu ili na inicijativu radne
-~.:: :-" '-:i~{jih-'1-i~~e ili 'direktora Lnš tLt irte ,

:- .: :_ ..r r j _ 1 "i .~ :': .~ ~

~ l an' 14 3 • . "

Opšti akti Instituta objavljuju
i uručuju radnicima Lnsr i t ut a ,

',::; t ' O," ; OpŠti ~ akti Instituta stupaju na
r;; 2' te8') danabd. dana: objavljivanja. )

se po radnim jedinicama

snagu najranije osmog

'i) : ' ' )' , ~ l an.: 144 •

r~' ,:" ' Aut~'n~'iČ:hb 1-11ma~'enrJe-~s'amo:tlPr'avnih opštih akata koji ~e
donose, putem referenduma vr-š i, se putem referenduma, a eu'terrt.i.čno

tumačenje ostalih samoupravnih opštih akata vrši Zbor radnika.

Odluka o autentičnom tumačenju objavljuje se na
oglasnoj tabli, a tumačenje S8 primenjuje od stupanja na snagu
akta na koj i se tumače,nj:~ odnosi.

') i. 'i s - . '. :. '~J'j. ! t.. ; ~'lanr 1'45". ~

s n s':; '"L.:J'" :: "'I~:s'tftut' ur-edj u je s voje ~dnose sa drugim organizacijama
,li:; ~ .: : .s r 2u~I;'\l~el1·og "r:a;qa.,,- samoupz-avndm ;spppazumo1J1.
~;J 7" ' 2::: i? ;; :~':i~ljučiV.an-ju sJam()Up~avhogJ spor-azuma i usvajanju

teksta sporazuma odlučuju radnici Instituta ličnim izjašnja­
vanjem, propisanom većinom glasova, a najmanje većinom glasova
ukupnog broja radnika~

: ~ ~'I '5 I,:,:,. .Na :o9n,?~u .odluke radn~ka~~sjt~t ut ~ o us vaj an j ';l s amo­
~. \ upr-avnog sporazuma, .spor-azum ~akl14čuJe d i r-ek t or- Inst1. tuta

, ,\ i ii l ~tr'.l.}go :o~~~šĆeno 'li ce." " ,J, . -:

Samoupravni sporazumi objavljuju se na način propisan
za objavljivanje opštih :akata radne organizacije.

·0 J ':2 :3 t ~1 tl i·~.:5 .J; .3 ;1S ". ""' l ~J J ~ .t J" ~ ..':;

• :; r• •~ .). I,.. ;. ,,

\

l
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XVII. ZASTITA ZI-.r.ONITOSTI

," ;;.

;.t {;' l- .,

~ "( l~-:.r!o'elan 14R •.

- l' ; 'Za Št i t a z a 1< on i t os.t L u r a du 1 Pes lova, td t ut a j e
zajednički interes 1duŽllost svih, r e dnri k e Ins:ti"'l1ta 'i njiho-
vl h organa. r' o' ~~:

.l'": -: -y c.; } • ,

""l:'~,I .; .. , ' ,Sar.1oupravljanjeradnika u u đ r u ž e r c r r3",~l: u Institutu
ostvaruje se u Sfklad,u: sa zakonom 'oi naz.aJ;.:'Cr.crri"'p,r:o.J}l·san način.

,

) ;.~ - .~ \, I.,

r»,
(

J. • '~;E . - J';, -' 'r:: _ o"',

'i:.' '1'~~'.,· ~t~ia';n, 1ib,., l' '- <, =,'" :t,:.c (:'
. Samoupravni opšti akti Ins t i t ut a r cre f u biti u saglas­

nesti sa ustavom i ne smeju biti u p r ot i vros f'i sa zek on cn,

Samoupravni opšti aKti Ins t i t ut a rora'ju biti u sagla~
s r.cs t i sa odgovarajućim društvenim dosc\'or;r;.a.r,i s e r oup r a vn i m
sporazumima koje radna',(6r~al1-i'zacija 7'~~lj:,;!i o~;li itl pristupi.

... ~, - ." f'" ::: { ~.

)(1 ... 1'''- .... ,

lo an 11:1-8. ' L '-'
i ~- ;;:.:., ",.. .., .:' ,'"f :t. (

Poj edi načni .ak t . re dn tk a .,1 nŠt.'; t~tl [ ~c,n.et.i.~ J,tč nir' zJ a'­
šnjavanjen zobra radnika radne jedinice i oroana Instit~ta,

r o r a j u biti u saglasnosti sa zakonom; s a::-cup.rc.vnir.. op š t i m
aktiMa Institute.

L J ••

.-
~ 1an 149 : .-. :;. .: ,,<o

Orsan s enoup.r avne radničke' kontr-cl e ; cirektor
Insti tuta imaju p os eb na obl aš če n j a u z e š td.t i-, ~atcni,tosti
r a da i pos Lov an j a I ns t i t ut a • \'.

Organ s emoup r-avn e r e cn t č ke k cn t r o l e f direktor
Instituta vrše s.voj a .o.vlašćenja uza.š,tjti. zak cn l t os t i u
skladu sa zakonom ; AYim~sta:tut'oin! .. -,,~, ~ '0", ~o.o

. -.. ',... ... ~ .... ~,'"

.........- ..
t) . :.. .J !

~" "!' ~ •
e» ~ \ ··_:·._~f" '.~ 9\/ ~ ," "~;'j ~ L":Ii ,r; e ;:~'I erE'-}

'IC l 151 J ~. =-1 5;' .......t 'C")-,., r »;;q'" an .;..... i..'- ':., .. i" ..

'.o' J "''> .~ Stup~n-je~m'na sn'a1hu ć'Vo9·:~ta·tt:fa·;f't·staje da v e z i

Statut r~c t e n. e t ffk ogi ns tf t lita o;i:z ·~e-Q'§f~cl.i~ Bro'jr' J~~ /78,
usvojen na referendumu od 8~de~ćer.lb:ra'·1'~'1E.()90alliei.i.

~ , .... : ",~._.J 7-::1. I v j" • ~L . ::&

.- "~,. ;~ ".:-E-~ e.lan,16,:.: :..: 3,'i1L'Ir:J5č, ) 5~
Ova~ Statut stupa na snagu osros ~ana od ~ana njego­

V09 objavljlvanja.

x\,(lI. ZA\'RSt:E .OD.Rtt>BE (..>~,~:;:.';' ., "Ju;~"'r'''',o:'~:::
. - "J

-e l all :1."5 O• -~ ., o" . .3,;:,:' c'

rpšti akt Ins~itu~a usk.ladiće se sa ~~redbana ovog.
S~atuta u ro~~ od,90 dana ri~ d~na stu~~!ja o~es Statuta na
sn ag u• o' "'; sl ~.'l ~.' :. [. . : ,t.f< Ć'. {- T

fi ovi op š t fakti "l~n s·t i~u ta'/cp rećV-'}etj Iffi:; l·"c;':vvt,' S ta ~ ut om
: .. JO one č e se u. rp k II :.od,:61 'o,qJes ~"cj .o.do~r p.afl~, 'sitl!~a fi\)j a - ~ vog S t e t ~ t a
r .na: snagu ... ·'· ,,,, :."::o~ ",: L';.:.: ;c:,)T(: c' fo:t':;y,'o,

III
.- -- . __.._~--. -- ---~_._..- ..
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